
            یپرورش  یروانشاس اول فصل یها  نکته و سوالات 

 ۲۰ تا ۱۵ صفحات

      

     یتجرب  علوم   باشد؟ ی م یعلوم چه  از یا  شاخه  ی روانشناس

              ی روانشناس دارد؟ نام  چه رفتار یبنا  ریز ی وذهن یشناخت یندهایفرآ رفتارو مطالعه  علم

 ی روانشناس  ست؟ی چ از  یا  شاخه یپرورش ی روانشناس

 است  آموزش  و یآموزشگاه ی ریادگ ی  ست؟یچ  یپرورش یروانشناس  یاصل موضوعات

      آموزش    باشد؟ یم یکارآموز و پرورش  لهیوس

     یریادگ ی ساختن آسان ست؟ یچ آموزش هدف

      یوکارورز پرورش  لهیوس      ست؟ یچ  لهیوس آموزش

      یپرورش ی روانشناس  است؟ خودش خاص   یها ه ینظر و  روشها یدارا  یبشر دانش  از  شاخه کدام

   مشاهده  راه از  د؟یآ  ی م دست  به راه  کدام از ی روانشناس ی ها افتهی

 ی پرورش یروانشناس ست؟ی چ ی اصل ،موضوعات آموزش و یآموزشگاه  یریادگی

 ی روانشناس  دارد؟ نام چه  دیآ  یم دست  به  مشاهده  راه از آن  یها افته ی که  یتجرب علوم از  یا  شاخه

 پرورش دارد؟ نام  چه  یآدم یاستعدادها  تمام  ساختن برشکوفا

 دارد ازی ن جامعه  که  است  یانسان  آن هدف  ست؟یچ پرورش هدف

          ومشاغل ها سازمان ازین  مورد افراد تی ترب   ست؟ی چ یآموز کار هدف

 عملکرد  ست؟یچ  یریادگی محصول

 

         

      

 ی ریادگید؟یا  یم وجود  به تجربه اثر بر  فرد یرفتار توان  در که داریپا  نسبتا  راتییتغ

 عملکرد  و ی ریادگی  کار؟ انجام   یچگونگ دانستن 



    یریادگ ی  ست؟یچ محصول عملکرد

   یروانشناس  ست؟ی چ رفتار ی بنا ریز

  راه از  د؟ی آ ی م دست  به زیچ  چه  راه از آن  یها افته ی  که است ی تجرب علوم  از یا  شاخه  ی روانشناس

 مشاهده

 آموزش   شود؟  یم یزیر طرح  ی ریادگی ساختن  آسان باهدف

 .شود یم ی زیر طرح  یریادگی  ساختن آسان باهدف  که است یورز وکار پرورش  لهی وس ست؟ی چ آموزش 

      پرورش هدف دارد؟ ازین جامعه که است  ی انسان آن  هدف  ست؟ یچ  به  مربوط هدف نیا

     ی روانشناس باشد؟  ی م یتجرب علوم از  یا  شاخه

   ی دارد؟روانشناس نام  چه  ی آدم رفتار مطالعه  علم

 یکارورز باشد؟ یم مشاغل و ها سازمان ازین   مورد افراد  تیترب  آن هدف ست؟ یچ  به  مربوط هدف نیا

 ی پرورش یروانشناس است؟ پرورشکاران خدمت  در ی روانشناس علم از  شاخه کدام

 ی تجرب علوم  باشد؟ یم ی بشر معارف از  یا  شاخه

  چه  به  نکهیوا ی ریادگی  جادی ا ی چگونگ  مطالعه  علم  ست؟ی چ فرتی س د ید از یپرورش  یروانشناس فیتعر

 کند  کمک یریادگ ی جاد یا  به  تواند یم آموزش  ینحو

 

         

      

  از کند  کمک ی ریادگی جاد یا  به  تواند یم آموزش  ینحو چه  به نکه یوا  یریادگ ی جاد یا  یچگونگ مطالعه  علم

 فرت یس  ست؟یک

     ی تجرب علوم   ند؟ی ا  یم دست به  مشاهده راه از  علم کدام  ی ها افتهی

  که  است  یریادگی آموزش ی ندهایفرآ  به وابسته   نظام   کی  ست؟ یچ  یپرورش یروانشناس وولفوک  نظر از

  خاص  ی ها هینظر و  ها  روش ی دارا وهم برد  ی م بکار را  یروانشناس یها ه ینظر وهم ها روش هم

 است  خودش

  مشاهده و یتجرب مشاهدات جینتا با  داشتن انطباق   ست؟ی چ ی تجرب دانش   یدرست ا ی قت یحق ملاک  و اریمع

     است یریپذ



    یتجرب مشاهده    ست؟یچ  دانش  کسب روش

 است  دانش  کسب روش  ست؟یچ  یتجرب مشاهده

  ست؟یچ علوم  ریسا  و کیزی،فیشناس  ،جامعهی شناخت ستیز یها ت یفعال بر مشتمل که یکل  لفظ کی

   یتجرب مشاهده

  و کیزی،فیشناس ،جامعه یستیز یها  تیفعال  بر مشتمل که است  ی کل لفظ   کی  ست؟یچ  یتجرب مشاهده

 است   علوم ریسا

   شده کنترل-۲  یع یطب -۱     دوشکل رد؟یگی م صورت شکل چند  به  مشاهده

 ی عیطب مشاهده   ست؟ی چ به  مربوط   تصرف و دخل بدون ی هست امور در دقت

     شده  کنترل مشاهده   دارد؟ نام  چه  آن جینتا  مشاهده  و  یعیطب ی ها تیموقع در  یراتییتغ واعمال جاد یا

 ش یآزما  ست؟ی چ شده  کنترل مشاهده روش گری د نام

 شده  کنترل مشاهده است؟   مشاهده کدام  گری د نام  شیآزما

 

         

      

 ی شیآزما پژوهش دارد؟  نام  چه  شود یم  انجام  شده  کنترل مشاهده  ا ی ش یآزما راه  از که یپژوهش

   ردیگ  یم انجام  شده کنترل مشاهده  ا ی ش یآزما راه  از که  یپژوهش ست؟ی چ ی شیآزما پژوهش 

  دارند؟  نام  ؟چه ....یمی،ش کیزیف مانند   هستند  یمبتن شیازما  ای  شده کنترل مشاهده  بر که یعلوم

 ی شیآزما علوم

  ریغ علوم دارد؟ نام چه  شود ی نم حاصل شیازما  ای  شده کنترل مشاهده  راه از آن  یها افته ی که یعلوم

     یشیازما

  یری پذ تجربه و مشاهده   ست؟ یچ  یتجرب علوم در یی نها داور

 واستدلال برهان  ست؟ یچ  فلسفه در یی نها داور

   Training  است؟  یا  واژه چه  معادل یآموز کار



 معناست؟  چه به(Training) واژه معادل یآموز کار

  عملکرد انجام  یبرا  فرد کی  ازین مورد یرفتار  یالگوها و  نگرش،دانش،مهارت گسترش یمعن به

 است  نیمع شغل  ای  فیتکل کی  در مناسب

 ی تجرب  علوم  باشند؟ یم علوم  کدام ی شاخه   یشیآزما  ریوغ یشیآزما علوم

 وخرد عقل و استدلال  ست؟ی چ فلسفه  در قتی حق اریمع

 است  ی درست ملاک  ا ی قت یحق  اریمع   ست؟ی چ کند یم  زیمتما ازهم  را علوم آنچه 

 ی روانشناس کند؟؟ یم  استفاده  یتجرب  مشاهدات از که  یتجرب دانش از  یا  شاخه

 ی بشر دانش   مختلف یها معرفت استقلال ی مبنا  ست؟یچ ی مبنا  قت یحق یداور ملاک 

  همه  رشد ت یهدا ی کل بطور  ای  یوروان یجسمان  رشد  ت یهدا آن  هدف که مستمر و منظم ی ندیفرا  ای انیجر

  رشیپذ  مورد یوهنجارها یبشر معارف درک  و کسب  جهت  در سازندگان پرورش ت یشخص جانبه 

 پرورش       دارد؟ نام  چه  است   آنان ی استعدادها  شدن شکوفا به  کمک زیون جامعه

 

         

  مسائل از  آگاه  فرد کی عنوان رابه  فرد وهم اش  ی ذات یاستعدادها  ساختن شکوفا رادر فرد هم ز یچ چه

 موفق  پرورش     دهد؟ یم پرورش است  وابسته  آن به  که ی ا  جامعه ی ها ارزش به  متعهد و یجهان

  یالگوها و نگرش،دانش،مهارت  گسترش یمعن  به    معناست؟ چه به(Training) واژه معادل یآموز کار

 است  نیمع  شغل ای  فیتکل کی در مناسب عملکرد انجام  یبرا  فرد کی  ازین مورد یرفتار

 ی تجرب علوم    باشند؟ یم علوم  کدام ی شاخه   یشیآزما  ریوغ یشیآزما علوم

 وخرد  عقل و استدلال   ست؟ی چ فلسفه  در قتی حق اریمع

 است  ی درست ملاک  ا ی قت یحق  اریمع   ست؟ی چ کند یم  زیمتما ازهم  را علوم آنچه 

 ی روانشناس   کند؟؟ یم  استفاده  یتجرب  مشاهدات از که  یتجرب دانش از  یا  شاخه

  همه  رشد ت یهدا ی کل بطور  ای  یوروان یجسمان  رشد  ت یهدا آن  هدف که مستمر و منظم ی ندیفرا  ای انیجر

  رشیپذ  مورد یوهنجارها یبشر معارف درک  و کسب  جهت  در سازندگان پرورش ت یشخص جانبه 

 پرورش  دارد؟ نام  چه  است   آنان ی استعدادها  شدن شکوفا به  کمک زیون جامعه



  مسائل از  آگاه  فرد کی عنوان رابه  فرد وهم اش  یذات ی استعدادها ساختن شکوفا  رادر فرد هم زیچ  چه 

 موفق  پرورش   دهد؟ یم پرورش است  وابسته  آن به  که ی ا  جامعه ی ها ارزش به  متعهد و یجهان

 آموزش   ست؟یچ  یکارآموز و پرورش ابزار

 آموزش   ست؟یچ  دارد قرار  کارآموزان و دهندگان پرورش اریاخت   در که ی تیفعال

 ست؟ یچ  یکارآموز و پرورش ی ها تفاوت

  یها حوزه  به  یدهند،کاراموز ی م پوشش را  ی زندگ جوانب کل و  اند  عیوس یپرورش  یها تیفعال-۱

 .دارد اختصاص  تیفعال  محدود

 .اند ومشخص  محدود یکارورز ی ها ،هدف اند  جامع  و ی کل  یپرورش یها هدف-۲

  یها ودانشگاه،دوره رستانیدبستان،دب  دوره مانند هستند  مستمر و یطولان عموما یپرورش یها دوره-۳

 خلبان تیمز  ،دوره IcDLیها دوره مانند  اند یمنطق و کوتاه یکارورز

  توسط  عموما یرد،کارورزیگ یم انجام  دانشگاهها و  مدارس ی عنی ی دولت ی نهادها توسط  غالبا پرورش-۴

 .ردیگ یم صورت یانسان  یروین  ازین نیتام   یبرا  یدولت و یخصوص  یخدمات و ی صنعت موسسات

  تمام  از استفاده با  آزادانه   ابندگانی وپرورش است  ی ذات استعداد  ساختن هدف،شکوفا پرورش در-۵

  همه یآموز  کار روند،در ی م شیپ آن ودر  کنند  ی م  انتخاب  را  خود علاقه  مورد یرهایمس امکانات 

 .هستند یکارورز برنامه یها  هدف یریادگی  به موظف کارآموزان

  .کندی م نیتام را  سازمانها یازهاین یکارآموز و را  ابندگانی پرورش  یازهاین  یپرورش ینظامها-۶

  موسسات و ی،کارآموز دهد یم وپرورش نیتام را جامعه  ازی موردن افراد یپرورش  ستمیس و پرورش-۷

 .کند یم نیتام را مختلف  ومشاغل سازمانها  از یموردن افراد یکارآموز

  نیب  و شود  یم ی زیر طرح آموزگار  ای معلم یازسو  یریادگی ساختن آسان  باهدف  که ییها  تیفعال

 اموزش   دارد؟  نام چه  ابدی یم انیجر  متقابل  کنش صورت به  رندهیادگ ی چند  ا ی کی و آموزگار

 وشاگرد  معلم یرو در رو دوجانبه رابطه  ا ی متقابل کنش   ست؟یچ  آموزش یاصل یژگیو و عنصر

 باشد؟ ی م زیچ چه  یاصل یژگیو و عنصر شاگردان و  معلم یرو در  رو دوجانبه رابطه ا ی متقابل کنش

 اموزش

   یریادگی   ست؟ یچ  رندهیادگی ی درون ندیفرآ

 ست؟ یدرچ   ی ریادگی و  آموزش تفاوت



  آسان ی برا آموزگار ا ی معلم  توسط  شود،آموزش  ی م انجام رنده یادگی  یسو  از که  است  یتی فعال یریادگی-۱

 .شود یم ی زیر طرح  یریادگی  ساختن

 .دارد ی درون جنبه ی ریادگی به  نسبت است،آموزش رنده یگ اد ی ی درون ندیفرآ  کی یریادگی-۲

 

         

      

  در  وهم یآموز کار در وهم پرورش در هم  است ممکن فتد؟یب  اتفاق است ممکن زیچ  چه  در یریادگی

 فتد یب  اتفاق آموزش

 یرون یب  جنبه دارد؟ یا  جنبه چه  رندهیادگی  به نسبت  آموزش

     یریادگ ی  فتد؟ی ب اتفاق  است  ممکن آموزش در وهم یآموز  کار در وهم پرورش در هم ز یچ چه

 قت یحق یداور ملاک   ست؟ یچ  یبشر  دانش مختلف ی ها معرفت استقلال  یمبنا

  از  یکی  حال نیع در و امروز ی روانشناس در ها نه یزم از  یکی  یریادگی  که اند  ده یعق نیبرا  یکسان  چه

      والسون هرگنهان  است؟ کردن ف یتعر یبرا  میمفاه نیمهمتر

  از  یکی  حال نیع در و امروز ی روانشناس  در ها  نهیزم نیمهمتر از  یکی  السون  و هرگنهان نظر از

 یریادگ ی ست؟ یچ کردن ف یتعر یبرا  میمفاه نیمهمتر

 ی ریادگی دارد؟  نام  چه  کردن فیتعر ی برا م یمفاه نیمهمتر از یکی

   مبلیک   ست؟یک  از است شده  اقتباس   ی ریادگی  یبرا  که فیتعر  نیمهمتر

  حاصل که  یرفتار توان  ای  رفتار در داریپا نسبتا  رییتغ  جادی ا ند یفرا  ست؟ی چ ی ریادگی از  مبلیک فیتعر

   است تجربه

 رییتغ   شود؟ ی م جادی ا زیچ  چه  درانسان یریادگی  ندی فرآ بعداز

 یر یادگی شود؟  یم جاد یا  رییتغ انسان در ند یفرآ  کدام از بعد

 مبلیک   ست؟ی ک از  است  تجربه حاصل که یرفتار توان ای  رفتار در داریپا  نسبتا  راتییتغ  جادیا  ندیفرا

  محسوب زیچ  چه نیماش  راندن ی ریادگی  ای یرقم ۵ای۴شماره کی  یریادگی  مانند باشند  ساده چه  راتییتغ

 شوند  ی م محسوب ی ریادگی هردو  شوند؟ یم



 

         

      

 ست؟ یچ معرض  در همواره انسان یزندگ

  اتفاق  انسان در  دیجد  تجارب کسب و یریادگی  سبب به  رییتغ  نیا که  است یدگرگون و رییتغ معرض  در

 افتد  یم

 د؟ یا  یم وجود به  انسان در  یرییتغ  چه  یریادگی  از بعد

 دهد یم  سوق  یدتریجد  حالت   به ی قبل حالت از را  یو که  یرییتغ

 د یجد تجارب  کسب  و ی ریادگی سبب  به   افتد؟ ی م اتفاق  زیچ  چه سبب  به  انسان ی زندگ در رییتغ

  مشاهده  قابل رییتغ  نیا که  هرچند است  همراه  رییتغ  ینوع با   است؟  همراه  زیچ  چه با  یریادگی هرنوع 

 نباشد 

 ر یخ  شود؟ ی م محسوب یریادگی  رییتغ   هرنوع  ایآ

      ی ریادگی براثر  فرد ی رفتار توان در داریپا  نسبتا  رییتع  است؟ چگونه  ی ریادگی از  حاصل رییتغ

 است  داریپا نسبتا که  یرییر،تغ ییتغ  با  است؟ همراه زیچ  چه  با  یریادگی

 کند  ی م جادیا  ییتوانا  ینوع  یریادگی  در رندهیگ  ادی  که است آن  از یحاک  ست؟ یچ  از ی حاک یرفتار توان

 باشد  داریپا  نسبتا که  شود ی م محسوب یری ادگی یرات ییتغ  شوند؟ یم محسوب  ی ریادگی ی راتییتغ چه

  درست تواند  ینم  را خود  یپا دنید صدمه وبراثر کند  ی م سقوط  ساختمان کی دوم  طبقه از  که ی فرد ایا

 ر یخ شود؟ یم محسوب ی ریادگی  است ی کیزیف رییتغ  ینوع که  بدهد تکان

 ی ریادگی افتد؟   یم اتفاق زیچ  چه  براثر فرد  یرفتار توان  در داریپا  نسبتا  رییتغ

  و  گردد یم ی دقت وکم ی خستگ موجب که ادیز وکار گردد ی م یآلودگ  خواب موجب که  دارو مصرف ایآ

 ریخ   شود؟  یم محسوب  یریادگی   شود ی م انسان  در یرات ییتغ  موجب که  ییا یمیش  راتییتغ

 

 

 



 

 ردیگ  یم انجام  شده کنترل مشاهده  ا ی ش یآزما راه  از که  یپژوهش ست؟ی چ ی شیآزما پژوهش 

 دارند؟  نام  ؟چه ....یمی،ش کیزیف مانند   هستند  یمبتن شیازما  ای  شده کنترل مشاهده  بر که یعلوم

 ی شیآزما علوم

 دارد؟ نام چه  شود ی نم حاصل شیازما  ای  شده کنترل مشاهده  راه از آن  یها افته ی که یعلوم

 ی شیازما ریغ علوم

      یری پذ تجربه و مشاهده   ست؟ یچ  یتجرب علوم در یی نها داور

     واستدلال برهان؟  ست یچ  فلسفه در یی نها داور

 قت یحق یداور ملاک  ست؟ یچ  یبشر  دانش مختلف ی ها معرفت استقلال  یمبنا

 ی بشر دانش   مختلف یها معرفت استقلال  یمبنا ست؟یچ ی مبنا  قت یحق یداور ملاک 

  Training است؟  یا  واژه چه  معادل یآموز کار

 معناست؟  چه  به(Training)  واژه معادل یآموز کار

  عملکرد انجام  یبرا  فرد کی  ازین مورد یرفتار  یالگوها و  نگرش،دانش،مهارت گسترش یمعن به

 است  نیمع شغل  ای  فیتکل کی  در مناسب

 ی تجرب علوم   باشند؟ یم علوم  کدام ی شاخه   یشیآزما  ریوغ یشیآزما علوم

   وخرد عقل و استدلال ست؟ی چ فلسفه  در قتی حق اریمع

 است   یدرست ملاک   ای  قتی حق  اریمع ست؟ی چ کند یم  زیمتما ازهم  را علوم آنچه 

 ی روانشناس کند؟؟ یم  استفاده  یتجرب  مشاهدات از که  یتجرب دانش از  یا  شاخه

  همه  رشد ت یهدا ی کل بطور  ای  یوروان یجسمان  رشد  ت یهدا آن  هدف که مستمر و منظم ی ندیفرا  ای انیجر

  رشیپذ  مورد یوهنجارها یبشر معارف درک  و کسب  جهت  در سازندگان پرورش ت یشخص جانبه 

 پرورش دارد؟ نام  چه  است   آنان ی استعدادها  شدن شکوفا به  کمک زیون جامعه

  مسائل از  آگاه  فرد کی عنوان رابه  فرد وهم اش  ی ذات یاستعدادها  ساختن شکوفا رادر فرد هم ز یچ چه

 موفق پرورش دهد؟ یم پرورش است  وابسته  آن به  که ی ا  جامعه ی ها ارزش به  متعهد و یجهان



  یالگوها و نگرش،دانش،مهارت  گسترش یمعن به  معناست؟ چه  به(Training)  واژه معادل یآموز کار

 است  نیمع  شغل ای  فیتکل کی در مناسب عملکرد انجام  یبرا  فرد کی  ازین مورد یرفتار

   یتجرب علوم   باشند؟ یم علوم  کدام ی شاخه   یشیآزما  ریوغ یشیآزما علوم

 وخرد  عقل و استدلال ست؟ی چ فلسفه  در قتی حق اریمع

      است  یدرست ملاک   ای  قتی حق  اریمع ست؟ی چ کند یم  زیمتما ازهم  را علوم آنچه 

 ی روانشناس کند؟؟ یم  استفاده  یتجرب  مشاهدات از که  یتجرب دانش از  یا  شاخه

  همه  رشد ت یهدا ی کل بطور  ای  یوروان یجسمان  رشد  ت یهدا آن  هدف که مستمر و منظم ی ندیفرا  ای انیجر

  رشیپذ  مورد یوهنجارها یبشر معارف درک  و کسب  جهت  در سازندگان پرورش ت یشخص جانبه 

 دارد؟  نام  چه  است   آنان ی استعدادها  شدن شکوفا به  کمک زیون جامعه

 پرورش 

  

  مسائل از  آگاه  فرد کی عنوان رابه  فرد وهم اش  ی ذات یاستعدادها  ساختن شکوفا رادر فرد هم ز یچ چه

 موفق پرورش دهد؟ یم پرورش است  وابسته  آن به  که ی ا  جامعه ی ها ارزش به  متعهد و یجهان

 آموزش ست؟یچ  یکارآموز و پرورش ابزار

 آموزش ست؟یچ  دارد قرار  کارآموزان و دهندگان پرورش اریاخت   در که ی تیفعال

 

 ست؟ یچ  یکارآموز و پرورش ی ها تفاوت

  یها حوزه  به  یدهند،کاراموز ی م پوشش را  یزندگ جوانب   کل و اند  ع یوس یپرورش ی ها تیفعال-۱

 . دارد  اختصاص  تیفعال  محدود

 . اند ومشخص  محدود یکارورز یها ،هدف  اند جامع  و یکل  یپرورش یها هدف-۲

  یها ودانشگاه،دوره رستانیدبستان،دب  دوره مانند هستند مستمر و  یطولان عموما یپرورش یها دوره-۳

 خلبان تیمز  ،دوره IcDLیها دوره مانند  اند یمنطق و کوتاه یکارورز

  توسط  عموما یرد،کارورزیگ یم انجام  دانشگاهها و مدارس یعنی  یدولت ینهادها توسط غالبا پرورش-۴

 . ردیگ یم صورت یانسان  یروین  ازین نیتام   یبرا  یدولت و یخصوص  یخدمات و ی صنعت موسسات



  تمام از استفاده   با آزادانه  ابندگانی وپرورش است یذات استعداد  ساختن هدف،شکوفا پرورش در-۵

  همه یآموز  کار روند،در ی م شیپ آن ودر  کنند  ی م  انتخاب  را  خود علاقه  مورد یرهایمس امکانات 

 . هستند یکارورز برنامه یها  هدف یریادگی  به موظف کارآموزان

 .  کندی م نیتام را  سازمانها یازهاین یکارآموز و  را ابندگانی پرورش ی ازهاین یپرورش ی نظامها-۶

  موسسات و ی،کارآموز دهد یم وپرورش نیتام  را جامعه  ازیموردن افراد  یپرورش ستم یس و پرورش-۷

   . کند یم نیتام را مختلف  ومشاغل سازمانها  از یموردن افراد یکارآموز

  نیب  و شود  یم ی زیر طرح آموزگار  ای معلم یازسو  یریادگی ساختن آسان  باهدف  که ییها  تیفعال

   اموزش دارد؟  نام چه  ابدی یم انیجر  متقابل  کنش صورت به  رندهیادگ ی چند  ا ی کی و آموزگار

   وشاگرد معلم  یرو در رو دوجانبه  رابطه ای  متقابل کنش ست؟یچ  آموزش یاصل یژگیو و عنصر

 باشد؟ ی م زیچ چه  یاصل یژگیو و عنصر شاگردان و  معلم یرو در  رو دوجانبه رابطه ا ی متقابل کنش

 اموزش

   ی ریادگی ست؟ یچ  رندهیادگی ی درون ندیفرآ

 

 

 ست؟ یدرچ   ی ریادگی و  آموزش تفاوت

  آسان ی برا آموزگار ا ی معلم  توسط  شود،آموزش  یم انجام  رندهیادگی ی سو از  که است  ی تیفعال یریادگی-۱

 . شود  یم ی زیر طرح  یریادگی  ساختن

      . دارد ی درون جنبه ی ریادگی به  نسبت  است،آموزش  رندهیگ  ادی  یدرون ند یفرآ ک ی یریادگی-۲

  در  وهم یآموز کار در وهم پرورش در هم  است ممکن فتد؟یب  اتفاق است ممکن زیچ  چه  در یریادگی

   فتدیب  اتفاق آموزش

  یرون یب  جنبه دارد؟ یا  جنبه چه  رندهیادگی  به نسبت  آموزش

 ی ریادگی فتد؟ی ب اتفاق  است  ممکن آموزش در وهم یآموز  کار در وهم پرورش در هم ز یچ چه

  یآموز کار در وهم پرورش در  هم یریادگی  ساختن آسان  باقصد امعلم ی آموزگار  که یا  لهی وس ا ی ابزار

 اموزش ست؟ یچ  یریگ ی م قرار استفاده مورد

  از  یکی  حال نیع در و امروز ی روانشناس در ها نه یزم از  یکی  یریادگی  که اند  ده یعق نیبرا  یکسان  چه

 والسون  هرگنهان است؟ کردن ف یتعر یبرا  میمفاه نیمهمتر



  از  یکی  حال نیع در و امروز ی روانشناس  در ها  نهیزم نیمهمتر از  یکی  السون  و هرگنهان نظر از

 یریادگ ی ست؟ یچ کردن ف یتعر یبرا  میمفاه نیمهمتر

 ی ریادگی دارد؟  نام  چه  کردن فیتعر ی برا م یمفاه نیمهمتر از یکی

      مبل یک ست؟یک  از است شده  اقتباس   ی ریادگی  یبرا  که فیتعر  نیمهمتر

  حاصل  که یرفتار توان ای  رفتار در داریپا نسبتا  رییتغ  جادیا  ندیفرا  ست؟ی چ ی ریادگی از  مبلیک فیتعر

   است تجربه

 رییتغ  شود؟ ی م جادی ا زیچ  چه  درانسان یریادگی  ندی فرآ بعداز

 یر یادگی شود؟  یم جاد یا  رییتغ انسان در ند یفرآ  کدام از بعد

 مبل یک ست؟ی ک از  است  تجربه حاصل که یرفتار توان ای  رفتار در داریپا  نسبتا  راتییتغ  جادیا  ندیفرا

  سبب  به  رییتغ نیا  که است  یدگرگون و ریی تغ معرض  در ست؟ یچ معرض  در همواره انسان یزندگ

 افتد   یم اتفاق  انسان در  دیجد  تجارب کسب و یریادگی

  حالت   به  یقبل حالت از  را ی و که یرییتغ  د؟ یا  یم وجود به  انسان در  یرییتغ  چه  یریادگی  از بعد

      دهد ی م سوق ی دتریجد

     د یجد تجارب  کسب  و ی ریادگی سبب  به  افتد؟ ی م اتفاق  زیچ  چه سبب  به  انسان ی زندگ در رییتغ

  مشاهده قابل  رییتغ نیا  که  هرچند است  همراه رییتغ ینوع با  است؟  همراه  زیچ  چه با  یریادگی هرنوع 

 نباشد 

      ریخ شود؟ ی م محسوب یریادگی  رییتغ   هرنوع  ایآ

      یریادگی  براثر  فرد یرفتار توان در  داریپا  نسبتا  رییتع  است؟ چگونه  ی ریادگی از  حاصل رییتغ

   است داریپا نسبتا   که یرییر،تغییتغ  با است؟ همراه زیچ  چه  با  یریادگی

      کند ی م جادیا  ییتوانا ینوع  یریادگی  در رندهیگ  ادی  که است  آن  از ی حاک ست؟ یچ  از ی حاک یرفتار توان

 باشد   داریپا  نسبتا  که شود  یم محسوب  یر یادگی ی راتییتغ شوند؟ یم محسوب  ی ریادگی ی راتییتغ چه

  درست تواند  ینم  را خود  یپا دنید صدمه وبراثر کند  ی م سقوط  ساختمان کی دوم  طبقه از  که ی فرد ایا

      ریخ شود؟ یم محسوب ی ریادگی  است ی کیزیف رییتغ  ینوع که  بدهد تکان

 ی ریادگی افتد؟   یم اتفاق زیچ  چه  براثر فرد  یرفتار توان  در داریپا  نسبتا  رییتغ



  و  گردد یم ی دقت وکم ی خستگ موجب که ادیز وکار گردد ی م یآلودگ  خواب موجب که  دارو مصرف ایآ

      ریخ شود؟  یم محسوب  یریادگی   شود ی م انسان  در یرات ییتغ  موجب که  ییا یمیش  راتییتغ

 ریخ  ؟ شود  یم محسوب  ی ریادگی شود  ی م جادی ا فرد  در افتادن  ای  تصادف اثر  در که ی رییتغ  ایا

  ی ظاهر رفتار در  رییتغ صرفا نه  اوست  ی هاییتوانا در رییتغ ست؟یچ  در رییتغ   رنده یادگی  در حاصل رییتغ

   یو

 ی رفتار توان کند؟ ی م جادیا  ییتوانا ینوع رنده یادگی  در یریادگ ی که  است  آن از  یحاک ز یچ چه

   یریادگی  اثر  بر فرد ی رفتار توان در داریپا  رنسبتا ییتغ  شود؟  یم محسوب یریادگ ی رییتغ نوع  چه

 یری ادگی ست؟ یچ  شود ی م انجام  رندهیادگ ی ی ازسو که ی تیفعال

 اموزگار  ای معلم توسط   شود؟ ی م یزیر طرح یکس  چه  توسط آموزش

 کدامند؟  یریادگی  فیتعر یها یژگیو

 یرفتار توان  در داریپا  نسبتا  رییتغ-۳ داریپا  نسبتا  ریتغ-۲ رییتغ-۱

   تجربه   اثر بر  یرفتار توان  در داریپا  نسبتا  رییتغ-۴

  ی روانشناس در ها نه یزم نیمهمتر از  یکی یری ادگی ست؟یچ  السون و هرگنهان نظر از ی ریادگی فیتعر

   . است کردن فیتعر م یمفاه نیمهمتر از  یکی حال نیع ودر امروز

 ی ریادگی  باشد؟ یم چه کردن فیتعر  یبرا  میمفاه نیمهمتر از ی کی السون و هرگنهان ازنظر

 ۲۴تا۲۱ صفحات

 کنند؟ یم  میتقس  دسته  چند به  را ها رفتار  روانشناسان

 ی نهان  ای  پنهان-۲    اشکار ی ها رفتار-۱    دسته دو

 دارد؟ نام چ  شود ی م گرفته اد ی مختلف  موضاعات ی  درباره   مدرسه در  و یرسم اموزش در انچه 

 ی عمد ی ها یریادگی

  با  ارتباط  اثر در مدرسه در حضور ضمن در یحت ای و مدرسه و یرسم اموزش  از رونیب در  انچه-۳

  یریگ  ادی دارد؟ نام  چه  افتد  ی ب اتفاق  شده  یز یر طرح  و یزیر برنامه  ریغ بطور  و گرانید و معلمان

 ی اتفاق

 ؟  است  شده  نوشته  ی سال چه در  ست یک به  مطلق  یفارس یدانشگاه ریغ کتاب  نیاول-۴

      ۱۳۱۱ سال در بامداد  خانوم



 ی تیترب ی روانشناس دارد؟ نام  چه  یدانشگاه ریغ کتاب نیاول -۵

 است؟  شده فیتال  یسال چه  در و ست یک به  مطلق  یدانشگاه  کتاب نینخست 

 ۱۳۱۷ سال در  یاسیس  اکبر  یعل دکتر 

 

 ؟  است   شده  فیتال  یفارس به  یکس چه  توسط تیترب  لحاظ  از ی روانشناس ای  النفس  علم کتاب-۷

   ی اسیس  اکبر یعل

  امده  در ریتحر  ی رشته  به  یسال چه  در و یکس  چه  توسط یپرورش ی روانشناس یدانشگاه ریغ  کتاب-۸

 است؟ 

   ۱۳۲۰ سال  در یاسیس اکبر یعل دکتر

   تیترب  و م ی؟تعل است مورد درچه  النفس معرفه ا ی ی روانشناس کتاب موضوع  -۱۲

  ؟  دارد  نام  چه بود  شده  نوشته   یرستانیدب  دختر اموزان  دانش یبرا  که یکتاب-۱۱

   النفس معرفه ا ی ی روانشناس کتاب

 است؟ شده  ف یتال یکسان چه  توسط ی تیترب  یروانشناس کتاب-۹

   نیام  ی مصطف و الجارم یعل

 بود؟   یسال چه در  و ی کس چه  فیتعر النفس  معرفه ای  یروانشناس کتاب-۱۳

  ۱۳۱۱ سال در  بامداد الملوک  بدر فیتعر

 است؟   شده  ترجمه ی فارس به  یعرب از یسال  چه در  و یکس چه  توسط   یتیترب  یروانشناس کتاب-۱۰

  ۱۳۱۶ سال در  نیمع محمد دکتر

   اموزش و  یریگ اد ی دهند؟ یم لیتشک یزهایچ  چه  را پرورش به  وابسته تیفعال نیتر مهم-۱۵

   یپرورش دربرخوردبامسائل پرورشکاران به  کمک ست؟ یچ یپرورش  یروانشناس هدف-۱۴

  موضوعات شودیم واقعه  دو نیا  نیب  که ی ندیفرا و ،معلم  رنده یگ ادی یاساس  عامل سه  که ده یعق نیا -۱۶

 ی گر و نیبلک   ست؟یکسان  چه  از دهند یم شکل  را یپرورش ی روانشناس یاصل

 دارد؟  وجود یاصل  فه یوظ و هدف چند یپرورش ی روانشناس یبرا-۱۷ 



   اموزش و  یریگ اد ی ی ها ندیفرا  فهم و درک -۱

  ها  ندیفرا  نیا به   دنیبخش بهبود یها  راه گسترش و هیته-۲

 نفر۲  است؟ نفر  چند ومعلم رندهیادگ ی نیب  رندهیادگی کنش_۱۸

   است  یدانشگاه کتاب  نینخست ت؟؟ یترب لحاظ  از  یروانشناس ا ی النفس  علم کتاب-۱۹

 ی ریادگی  یها فرصت تدارک  ؟معلم؟  نقش-۲۰

 ۱۳۲۰ است؟؟ درامده ریتحر رشته  به  یسال درچه ی اسیس  اکبر یعل دکتر-۲۱

   یریادگ ی است؟؟  ی زیچ چه  به  معطوف یریادگی-۲۲

   شود یم دهی نام  یریادگی ؟؟ یرفتار توان  در داریپا  نسبتا  راتییتغ-۲۳

  یرفتار توان در  افتد؟؟ یم اتفاق  ی زیچ چه  در یریادگی-۲۴

 تجربه   است؟؟  ی زیچ چه  اثر  بر یرفتار توان در داریپا  نسبتا رییتغ-۲۵

  یریگ اندازه   قی دق لیوسا ؟کرد؟  استفاده یزیچ  چه از  دیبا  یریادگ ی ی واقع زانیم به  یاب یدست یبرا -۲۶

  عملکرد

      یریادگی محصول هم رفتار ینوع ؟د؟ یا ی م حساب به  یزیچ  عنوان به تفکر-۲۷

 گردد؟؟ یم باز یسال چه  به  دانشگاه سطح در یپرورش  یروانشناس نه یزم در کتاب  فیتال   نهیشیپ-۲۹

۱۳۱۷  

      بامداد   خانم  ؟ست؟ یک به  متعلق یدانشگاه ریغ و  یتیترب  یروانشناس  کتاب نیاول-۲۸

    مستقل  نظام  دارد؟؟ را  طرفدار نیشتریب امروزه  یزیچ چه-۳۰

  ی برا رانیا  مدارس معلمان تیترب مخصوص  که ی تیترب  یروانشناس یدرس کتاب  نینخست-۳۱

      ت یترب و  میتعل  لحاظ  از ی روانشناس داشت؟؟ عنوان چه  شده  فیتال   یمقدمات یدانشسراها 

  اموزش است؟؟ یزیچ  چه  از ی بخش سیتدر-۳۲

      معلم است؟؟   یزیچ  چه به  وابسته  سیتدر-۳۳

 ر ییتغ  ینوع است؟؟ همراه  یزیچ  چه با  یریادگی-۳۴

 فرد یرفتار توان  افتد؟؟ ی م اتفاق  یزیچ  چه در رییتغ-۳۵



 شخص  عمل گونه  هر به  ؟شود؟  ی م گفته یزیچ  چه به رفتار-۳۶

 یریادگ ی زانیم ؟رد؟ یگ ی م قرار استفاده مورد یزیچ  چه  از یابیارزش-۳۷

      ی ریادگی محصول همان  است؟؟   یزیچ چه عملکرد-۳۸

      اضطراب رد؟؟یگیم قرار یزیچ  چه  ریتاث تحت  امتحان جلسه  در دانش عملکرد-۳۹

 شود؟؟  ینم  محسوب تجربه   که دارد  دنبال به  افراد  در را ی راتییتغ  زین  یعوامل چه  تجربه از ریغ-۴۰

      _یخستگ_زشیانگ

 ی درون و یرونیب  است؟؟ رندهیادگی  بر ی زیچ چه  یها محرک  ریتاث تجربه از مقصود-۴۱

 است   معلم و رندهیادگی نیب  متقابل کنش  ینوع است؟؟  ی زیچ چه  مستلزم اموزش-۴۱

      ی ابیارزش و  ،اجرایطراح شود؟؟ یم شامل را ی زیچ چه  درس کلاس  از  قبل تیفعال اموزش-۴۲

      رییتغ ینوع  با هست؟؟؟ همراه  یزیچ  چه با  یریادگی نوع  هر-۴۳

      یپرورش ی روانشناس  ؟؟؟ .رانیا در  یدانشگاه سابقه   با  یها ازدرس یکی-۴۴

 

 

 

 

 

 

 ی پرورش یروانشاس دوم فصل یها نکته و سوالات

 ۳۳تا۳۱ صفحات

    

  شوند؟  یم م یتقس دسته چند به  یعلم یها پژوهش

   ی کاربست ا ی ی کاربرد:۲ هیپا ای  یادیبن:   ۱ دسته دو



  ه یته را  یاساس یهاافته ی و دهندی م شکل را  انسان یهات یفعال انیبن و ه یپا  ؟ چه  یعنی ی ادیبن پژوهش

 کندیم

  در استفاده  قابل و  یعمل جینتا ساختن فراهم دنبال به  پژوهشها نیا ؟ چه  یعنی یکاربرد یپژوهشها

   هستند  یعمل و ی نیع یها تیموقع

 ست؟ یچ  ه یپا ا ی ی ادیبن  یها پژوهش هدف

 بشر   دانش شیافزا : ۲ امور  نیب رابطه :۱ 

  نی قوان نظر  دیتجد و یبررس  و:۴  نیقوان  وضع و نیتدو: ۳

 ست؟ یچ  یکاربرد یها پژوهش هدف

   یزندگ مشکلات  یبرا  حل راه  کردن دایپ : ۱ 

  ی کاربرد یها پژوهش  جینتا  کاربرد یبرا  نه یزم افتنی: ۲

 ؟ یکاربرد یها  پژوه با  یاد یبن یها پژوهش  سهیمقا

   آن  کاربرد و استفاده  موارد  یکاربرد یها پژوهش     کندی م کشف  را یانتزاع  و یکل روابط یادی بن:۱ 

  بر علاوه ی ادیبن  ی ها پژوهش کند یم کمک کند  یم کمک ی بشر دانش  گسترش به  یاد یبن یپژوهشها: ۲

  پژوهشگران اما  است مند  علاقه ی کل طور  به یبشر   دانش گسترش به  پژوهشگر،  یبشر دانش به کمک

 کندیم  یریگی پ یخاص یهانه ی زم در را ی بشر دانش  یکاربرد

   هستند  هم به  هیشب  یکاربرد و  یادی بن پژوهش  ییاجرا یژگیو نظر از:   ۳ 

 هست  هم به  ه یشب  دو هر در استفاده مورد ی ها ابزار: ۴

   شود  داده میتعم  گرید مشابه  موارد  به ها  افتهی تا  شده یسع  دو هر در: ۵ 

 ی عیطب  ت یموقع در یکاربرد پژوهش  اما شوندیم اجرا   شگاهیآزما در معمولاا  یاد یبن یها پژوهش: ۶

   است   یکاربرد یها پژوهش  بر د یتاک با امروزه  اما  بود د یتاک  مورد شتریب  گذشته در ی ادیبن پژوهش: ۷ 

 نجر؟؟یکرل نظر مورد ضعف نقطه سه

 است   نامربوط  یزیچ  چه و  مربوط ی زیچ چه  و کند  یم مشخص  را نبودن و بودن  مربوط ی کس چه: ۱

   نه  ا ی رسد  یم یخوب جی نتا  به  پژوهش رشته  کی کند  ادعا  تواند ی نم چکسیه: ۲ 



  یمرزها گسترش پژوهش ی اصل هدف میری بپذ را پژوهش نبودن ومربوط بودن  مربوط اگه  یحت:  ۳

  دانش  گسترش یجا  یاجتماع ت یوضع بهبود صورت نیا  در می دیم قرار غفلت  مورد ،  است  یبشر  دانش

 رد یگ یم را

 باور  و لگاردی ه ست؟ی ک از یامرحله  ۷ وستاریپ

    ی ادیبن پژوهش ؟ است  پژوهش  کدام به مربوط باور و  لگاردیه  یا  مرحله هفت  وستاریپ اول  مرحله سه

 ؟  است پژوهش کدام  مورد در باور  و لگاردیه وستاریپ دوم  مرحله چهار

   یآموزش  یدیتول  و یکاربرد پژوهش

 د؟ یده شرح را باور  و لگاردی ه وستاریپ اول  مرحله سه

  و  اتیاضیر به  مربوط  -۳ نوع    یکلام یریادگ ی به  مربوط -۲ نوع   ....   یجانور شیآزما -۱ نوع 

    خواندن

 ۷ تا ۴ نوع  د؟ یده  شرح  را باور و  لگاردی ه وستاریپ   دوم  مرحله چهار

 ی ا برنامه  اموزش به  مربوط   - ۴ نوع 

 معلمان  با  و ی عیطب درس ی کلاسها در ۴ نوع  یها پژوهش جینتا   یاجرا - ۵ نوع 

 شود یم اقدام معلمان تیترب  به و  هیته  دستوالعملها و متون - ۶ نوع 

  نوع  ی ها پژوهش در امده  بدست   یروشها و مواد کاربرد از  حاصل ی ها امدیپ  و جینتا  یبررس  به -۷ نوع 

 پردازد یم قبل

 ۳۶ا ت۳۴ صفحات

 :  یریادگی یاد یبن یها پژوهش    

 آن  یآموزش ی کاربردها به  توجه  بدون یریادگ ی مورد در یپژوهش -1

   ست ین یآموزش  مشکلات ی برا  که یریادگ ی به  مربوط پژوهش -2

 است   یآموزشگاه  موضوعات و آموزان دانش  ها یآزمودن  آن در که یپژوهش-3

 ؟ ستیچ یپژوه  اقدام ای نگر عمل پژوهش   

   شود  یم گفته  مداخله  آثار  نیا یوارس و یجهان  کارکرد در کوچک اسیمق ای  مداخله کی  به 

  پرورش و آموزش در  یا  مداخله پژوهش نیتر عمده-   



   معلم  یبرا  است درس کلاس  یریادگ ی و  یآموزش ی ها تیفعال  بهبود

   کنترل و ین یبش یپ ،  نییتب   :  علم   در یپرورش ی روانشناس هدف   

  و یمنطق و  معقول یراهها و  رهایمتغ نیب  روابط کردن ه یتوج و  دادن حیتوض ی عنی؟  ستی چ نییتب    

     اثبات قابل

     میکن  جادیا  رییتغ  گرید ریمتغ  در که ی اگونه  به  ریمتغ کی یدستکار ر یمتغ؟   ستیچ کنترل   

 ؟  ستیچ   مستلزم یپرورش یروانشناس یها هدف به  ی ابیدست   

   هاست ریمتغ  نیب  روابط کاهش مستلزم

 ی فیک - ی شیآزما - یهمبستگ؟     یپرورش  یروانشناس در  استفاده مورد یها روش   

 ی همبستگ روش   

   رد یگ یم قرار استفاده  مورد ها ری متغ  انیم ی نیب  شیپ  و ی زمان روابط کردن مشخص  یبرا

 کند؟  ی م کار چه  پژوهشگر یهمبستگ روش در   

  و دهد ی م قرار یبررس مورد را  رهایمتغ انیم روابط  وجود عدم  ای وجود تصرف  و دخل  چگونهیه بدون

 است  معروف یهمبستگ  ب یضر به که کندی م محاسبه  یعدد بیضر کی

      اند مربوط گر یکدی ریمتغ دو اندازه  چه تا   تا دهدی م نشان  ؟یهمبستگ بیضر   

      دهند  ی م نشان  r   با  اغلب  یهمبستگ بیضر   

 است  r   بیضر یهمبستگ  مطالعات  در یریگ  اندازه واحد   

 است + 1و-1 نیب  یهمبستگ بیضر ریمقاد   

 است  ریمتغ  دو نیب  میمستق  ای مثبت کامل رابطه ندهینما  r= 1 ای+ 1 یهمبستگ بیضر   

 ی همبستگ بیضر مثبت کامل رابطه   

 کرد ی نیب  شیپ  گرید  ریمتغ یرو از کامل طور به  توان  یم را  ریمتغ کی  که است  ی معن نیا  به 

 است   ریمتغ دو  نیب معکوس  ای یمنف  کامل رابطه  نده ی نما r= 0 ای - 1 یهمبستگ بیضر   



  از  مستقل ریمتغ دو ی عنی  است  ریمتغ دو  نیب یا   رابطه چیه انگری ب  r= 0 ای  صفر یهمبستگ بیضر   

 ندارند  گریهمد  بر ریتاث و هستند  هم

 است  کامل ریغ رابطه انگریب   -1و+ 1نیب  یهمبستگ بیضر   

 

 ۳۹ تا ۳۷ صفحات

      

  ر یمتغ در آنها  از  یکی  ردرییتغ  جادی ا ا ی یدستکار که  دارد؟؟ وجود  تیعل  ررابطهیدومتغ نیب  یزمان چه

 ربکند ییتغ  جادی ا گرید

 

 ست؟ ی چ داد  تواند ی م یهمبستگ یبرمبنا  که  ینظر  تنها

  محققان که هست  هم علت  نیهم به دارد  وجود ی نیب  شیپ  ای  یزمان رابطه  ینوع  رهایمتغ نیب  که است  نیآ

  اصطلاحات از  آن ی جا به  و برند  ی نم وابسته و  مستقل ریمتغ از  یاسم  یهمبستگ مطالعات  ارائه در

      کننیم استفاده  رملاک یمتغ  و نیب  شیرپیمتغ

 کنند  یم ی نیب  شیپ  را ملاک  ریمتغ آن یرو از  که است  ی ریمتغ ست؟؟ یچ  نیب ش یپ ریمتغ

 شودیم واقع ی نیب  شیپ  مورد که است  ی ریمتغ ست؟ یچ رملاک یمتغ

  ی ها نهیزم در پژوهش نوع   نیمعتبرتر منت  یاکسپر ا ی ش یآزما است؟؟   کدام پژوهش نوع  نیمعتبرتر

 ست  ی ریگ ادیو آموزش

 گواه  گروه_2 شیآزما گروه_1 دارند؟؟  وجود  یشی آزما روش در یآزمودن  گروه چند

 شیآزما  گروه ؟؟؟ شودی م اعمال گروه کدام  در مستقل  ریمتغ

 شاهد  عنوان به  رد؟؟یگی م قرار  استفاده  مورد چگونه کنترل گروه

  طی شرا درآن و ردیگی م قرار وکنترل نظارت مورد یپژوهش  طی شرا ه یکل ش یآزما در  ؟؟یشیآزما روش

 رد یگ قرار ش یآزما مورد وابسته ر یمتغ ی رو بر آن ریتاث   تا شودی م یدستکار مستقل  ریمتغ

  برعهده را  کنترل ا ی وگواه  یشیآزما  یآزمودن نقش هردو که  نفراست ه ی یآزمودن  که است  پژوهش درکدام

 ؟دارد

   یآزمودن تک  یشیآزما روش



  که ردیگی م قرار استفاده  مورد ی زمان اغلب ؟ شودی م استفاده  ی زمان چه  یآزمودن تک  یشیآزما روش

 دوگروه به  م یتقس یبرا  مشابه افراد  ی ادیز تعداد  افتنیو است  فرد  منحصربه مشکل کی آموزش مشکل

      ست ین  ریپذ امکان گواه  گروه و شیآزما

  رییمتغ  یدستکار از  یناش راتییتغ؟ شودیم  ی ابیارز چگونه  ی آزمودن تک  شیآزما روش در  راتییتغ

   شودی م یابیارز  فرد خود  با  رابطه در مستقل

 

  ی اجرا  قی طر از ش یآزما نوع  نیا  اعتبار  شود؟؟ی م نییتع  چگونه یآزمودن  تک ی شیآزما روش اعتبار

   شودی م نییتع گر ید ی ها تیموقع در  گرید افراد  ا ی شیآزما

   است یآزمودن  تک ی شیآزما ی ها روش جزو هاست؟؟ روش کدام جزو یبازگشت طرح

  یبازگشت  طرح  ؟ ..است معروفABAb طرح  به  طرح  کدام

 ی بازگشت  طرح  ؟؟یآزمودن  تک یشیآزما روش نیتر معروف

 ؟  ست مرحله  چهار  یدارا یبازگشت طرح

  بدون  و یعیطب  ط یشرا  در وابسته  رییمتغ درآن  که ست  هیپا خط مشاهده  دوره کی  بر مشتملA مرحله

   ردیگیم قرار مشاهده مورد نییمع مدت  یبرا  مستقل رییمتغ دخالت

  وابسته رییمتغ بر  آن ریوتاث شودیم گرفته  کار به  مستقل رییمتغ درآن که ش یازما مرحله : B مرحله

 شودی م مشخص  و مشاهده

  ه یپا  خط به  طی وشرا شودی م گذاشته کنار مستقل  رییمتغ استA یبازگشت  که مرحله نیدرا:A مرحله

 شود   یم داده بازگشت

  رییمتغ در رییتغ علت  که است  نیا کردن مشخص  ی برا  یبازگشت طرح  درA مرحله افزودن  دهیوفا علت

 است  بوده درکار یگرید عامل ا ی است  بوده  مستقل رییمتغ شده  ی نیب  شیاپی دلخواه  درجهت وابسته 

      شودیم گرفته کار به  مستقل رییمتغ دوباره  مرحله  نیدرا B مرحله

       FoLLOW_Up : یریگی پ مرحله

  یریگی پ مرحله  به  که شود  یم اضافه  هم یگرید  مرحله  یگاه ی اصل برمراحل  علاوه یی ها طرح  نیچن در

 است معروف

  یعیطب  ط یدرشرا  افتهی رییتغ رفتار وضع یبررس مرحله  نیا  هدف ست؟؟ یچ  یریگیپ  مرحله هدف

   است  یشیرازمایغ



 

 

 ی شناس مردم؟  رودی م کار به ........ ینگار قوم روش

 ؟؟ یفیک پژوهش یهاروش  نیتر معروف از یبرخ

 یاب ی نهیزم4 ی نگار قوم  3 یدانیم یبررس2 یپژوه مورد1

     یعدد؟ شودی م داده نشان.....  صورت به  یابی  نهی زم یها پژوهش از حاصل جینتا

 مصاحبه  و  پرسشنامه؟  شودی م استفاده....... و ......... از یابی نهیزم روش در

   ی شناس جامعه  و یشناس مردم؟ دارد ....... و ....... در شهی ر یفیتوص  ای ی فیک یها روش

 ردیگی م قرار یبررس مورد قای عم مشخص  فرد کی  روش نیدرا؟  یپژوه مورد 

 د یم مارگارت؟ است  ینگار قوم معروف نمونه ....... یها پژوهش

 ند؟؟ یگوی م هم یریتفس ی ها روش یفی توص ای  یفی ک یها روش  به  لیدل چه  به

   شوند  غرق کامل طور  به پژوهش مورد افراد ی ایدن در که مقصودند  نیبرا پژوهشگران روش نیدرا

     برندی م ی پ امور کنه  ای  بن به  مذکور افراد  دید واز

   رهایمتغ نیب  یمعلول و علت روابط  رد؟؟یگی م قرار یبررس مورد یزیچ  چه  یشیآزما روش در

  یبرا است مطالعه مورد موضوع  درمورد  یجامع اصلاعات  یآور جمع  ست؟؟یچ  ینگار قوم هدف

 آن  قیعم درک  و کامل فیتوص

  درباره  مردم یها  نگرش ا ی دی عقا سنجش یبرا رود؟؟؟ی م کار به ی زیچ چه  ی برا ی ابی نهیزم روش

 رود ی م کار به  ها ده یپد  یها یژگیو مورد در اطلاعات   یگردآور یبرا  ای  مختلف یها موضوع 

  فن از روش نیدرا ردیگیم صورت درس کلاس مثل ی عیطب  یها ت یموقع در پژوهش؟ یدان یم یبررس

 د یآ  یم در کنندگان مشارکت از یکی صورت به پژوهشگر ی گاه و شودی م استفاده  عمده طور به  مشاهده

  اند وابسته  ییگرا اثبات  فلسفه  ای کردیرو به ی کم یها روش 1 ؟؟ یفیک و  یکم ی ها روش سهیمقا

 اند  وابسته یی گرا اثبات   پس  فلسفه ا ی کردیرو به  یفیک یهاروش

  دهی پد ریوتفس  فیتوص  بر ی سع یفیک یهاروش  دارند  علاقه  ها ده یپد  نیب روابط  کشف  به یکم یروشها2

   دارند ها



  کی  که است نیبرا  یفی ک یهاروش و دارد باور ینی ع یاجتماع  تیواقع  کی وجود  به یکم یروشها3

 شود   ساخته کنندگان مشارکت له یبوس یاجتماع تیواقع

  که است   نیا بر  یفیک یهاروش  دارد باور داریپا  نسبتا  یاجتماع  تیواقع  کی وجود  به یکم یروشها4

 است   ینسب و شدن  ساخته حال در مرتبا یاجتماع تیواقع

  و  برداشت یفی ک یهاروش داندی م ی کیمکان  را یاجتماع ی ها ده یپد  انیم یعل روابط  یکم یروشها5

 داند  یم یاجتماع ی ها دهیپد در  تییعل  مهم عامل را انسان مقاصد

 ۴۳ تا ۴۰ صفحات

 :  د یکن ذکر را  یفیوک یکم پژوهش  یروشها ی تفاوتها از مورد سه-1

 پژوهشگر  یفیک  یدرروشها یول است پژوهش ت یموقع از وبرکنار  پژوهشگرمستقل یکم روش در-

 . کندیم ی همدل گرانید وبا  دارد مشارکت درپژوهش

  ی فیک روش در ی ول پردازد یم بزرگ   یها نمونه ومطالعه  ی ریگ نمونه  به پژوهشگر  یکم یروشها در-

 . پردازد  یم موردها مطالعه به پژوهشگر

  یفیک  یروشها در ی کندولی م مطالعه را  مشاهده قابل  یها ده یپد  ریوسا رفتار پژوهشگر  یکم یروشها در-

 . کندیم مطالعه را  یدرون یها دهیرپد یوسا افراد  توسط  شده   ساخته یها یپژوهشگرمعن

 : هستند یمتک یدیعقا  چه به  یی گرا اثبات  به  وابسته پژوهش-۲

 . دارند وجود پژوهشگر  از مستقل یاجتماع ی عیطب  یطها یمح-

 . است ثابت  نسبتا  یاجتماع  تیکردواقعیرو نیدرا-

  وتعصب یریسوگ وبدون ازخود  مستقل طور به  را داردتاجهان فهیوظ  پژوهشگر ییگرا  اثبات در-

 . کند  ومطالعه مشاهده

  است انجام  ودرحال گرفته انجام  وپرورش درآموزش که یی پژوهشها شتری ب وبورگ  گال دهیعق بنابر-۳

 یی گرا اثبات   فلسفه : ؟ است استوار  یا  فلسفه نوع  برچه

 . آمد دیپد  یی گرا ازاثبات  بعد چون  شد؟ ذکر  اسم نیا  به  چرا یی گرا اثبات   پس  فلسفه ای کردیرو-۴

   داند ی م ساختن راقابل نداردوجهان ازفردباور مستقل وجود به ؟ :ندارد باور را ی زیچ چه  کردیرو نیا

  به  یمعن دادن امورونسبت  ریتفس  ساختن از مقصود؟ :ستیچ یی گرا اثبات  کردیرو در ساختن از مقصود

    . است امور

 یسازندگ  ه ینظر؟ :ییگرا  اثبات پس  کردفلسفه یرو گری د نام



  ی فیوک نگرانه  کل مطالعه  به؟  :دارند  اعتقاد  یزی چ چه  به  ییگرا  اثبات پس  کردیرو به  معتقد پژوهشگران

 . دارند اعتقاد ها ده یپد

 ؟   یپرورش  یروانشناس در پژوهش مراحل

 ی علم قانون نیتدو- 4     ها وداده  اطلاعات ی آور جمع-3    هیفرض طرح- 2   مسئله طرح-1

 ی علم ه ینظر وارائه  نیتدو-5

    است  پژوهش گر آغاز است  ی ا مسئله  انگریب که  سئوال  کی ؟  یروانشناس پژوهش در  مسئله طرح

 : به  باتوجه پژوهشگر که  است پژوهش از  مرحله نیدوم  ؟یروانشناس درپژوهش هیفرض طرح

      . کندی م اقدام آن  ارائه به  یقبل  مشابهه یپژوهشها جینتا -2موجودو ی ها هیونظر دانش-1

 پژوهش  ازانجام بعد  آن  یونادرست یدرست که است  عالمانه  حدس  کی؟   : است  یحدس نوع  چه هیفرض

    . شودیم معلوم

  ازین مورد ی ها وداده  اطلاعات  یآور جمع؟  :یشناس  روان درپژوهش ها  وداده اطلاعات یآور جمع

 .ردیگ یم صورت هیوفرض مسئله  انیداردبعدازب نام  هم یپژوهش روش که پژوهش

 . دهد  یم رانشان اطلاعات یگردآور ونحوه نقشه درواقع پژوهش روش؟ :پژوهش روش عملکرد

 

  شدپژوهشگر  یطراح  هیوفرض مشخص  مسئله  نکهیا  از بعد ؟  :یروانشناس پژوهش  در یعلم قانون نیتدو

 هیکردوفرض د یتاک  را هیفرض ی درست جیاگرنتا  که  پردازد ی آنهام ل یوتحل هیوتجز اطلاعات یگردآور به

 . شود  یم انیب یعلم قانون صورت  به  هیفرض بودآنگاه  دشده ییتا هم  یقبل درمطالعات مذکور

  یعلم قانون ی قبل مرحله در  نکهیا  از  بعد؟ یپرورش ی روانشناس درپژوهش یعلم ه ینظر وارائه  نیتدو

 . رسد ی م یعلم ه ینظر ک ی به  یعلم نهیزم کی در قانون نیچند  وادغام ب یترک شدپژوهشگراز مشخص 

  ای  ریاچندمتغیدو  نیب دشده ییتا  رابطه کی  انیازب  است عبارت یعلم قانون؟ یعلم قانون فیتعر

 . ت یتقو قانون مانند.دادیرو

  جه یانت یو است   یجزئ جه یانت یردیگ یم انجام   تیباموفق که  یپژوهش هر حاصل؟  نظرکاپلان از یعلم قانون

 . است یکل

  قانون کیباشد یکل  جهی واگرنت است   دهیرس اثبات  به  ت یواقع کی  ندیگو یم باشد ی جزئ جه ینت اگر : نکته

   است  آمده  بدست



  ی تهایدرموقع که  است  گشته ومعلوم شده آزمون طورکامل  به که  شودیم  گفته یا  رابطه به؟  :قانون فیتعر

   .است  کاربرد قابل گوناگون

   . دیآ  ی م بوجود ه ینظر بنام یتر  یکل نیقانون،قوان چند   بیترک از؟  :ه ینظر فیتعر

 . سازدیم  برآورده را  دومقصود :لیه ازنگاه   یعلم نیقوان

 دارد  یتر ی عمل جنبه ی نیب  شیپ  تیازخاص کنترل تیداردوخاص یعمل جنبه   که است  وکنترل ی نیب  شیپ-1

 . دارد ی عمل وکمترجنبه است ی مبتن ها دهیپد وفهم درک  برجنبه   یعلم نیقوان-2

  ده ینرس اثبات  به  هنوز یعلم لحاظ  از کنداما ی م راشارهیدومتغ نیب  رابطه به  که یانیب  به؟ اصل فیتعر

   شودیم  گفته اصل. است

 . کندیم نیراتب عوامل نیب رابطه  اصل  ؟اصل مورد در نیاسلاو نظر

  پراکنده  قانون ی جزتعداد  یزیچ  ه،علمینظر بدون.است یعلم چندقانون  بیازترک عبارت؟ یعلم هینظر

 ست ین

 . است  هینظر علم  اساسب هدف؟ نجریکرل نظر  از  علم ی اساس هدف

 : از عبارتند که شمردی برم نقش سه  یریادگی  یها  هینظر  یبرا لیه

 یریادگی  مورد در پژوهش  انجام نحوه  یومعرف ی ریادگی  لیتحل-1

 کوچک  نسبتا  درمحدوده  یریادگی  نیقوان به  مربوط دانش  از  یاد یز مقدار کردن خلاصه-2

 آن  جاد یا  لیودلا  یریادگ ی نییتب  درجهت خلاق کوشش-3

 : از  عبارتند یعلم هینظر یهایژگیو

 کند یم دیتول  تازه  یوپژوهشها است  یاکتشاف-2  .کند  ی م بیترک باهم  را  مشاهده ی تعداد-1

 . است  دیمف  ریاغی د یمف بلکه   ستین  اغلطی  درست هینظر-4   .کند ی م هاکمک هیفرض دیتول  به-3

 شوندی م انتخاب جازی ا اصل اساس   بر ها ه ینظر  نیتر ساده-5

 . ست ین  پراکنده واطلاعات قانون یجزتعداد  ی زیچ علم    است؟ چگونه علم  هینظر بدون

  انی است،پا علم  یتهای فعال نیتر یاساس  از یکی نی قوان نیتدو که  هرچند  ن؟یقوان نیموردتدو در لیه دهیعق

 . ست ین آن



  ینقاش بوم  کی به  رنگ پراکنده   یها لکه  مانند اند؟   چگونه  شده  کشف واصول تهای واقع ه ینظر بدون 

     . گذارد ی م اریدراخت را  یکامل ریتندوتصو یم درهم را واصول تهایواقع  نیا  هینظر. است

  یابزارها  عنوان به تواند  یم قات یتحق   از شده  اخذ   یها ه ینظر معلمان؟ یبرا  یعلم ی ها هینظر تیاهم

  بهبود را  آنها مات یتصم تیف یدهدوک یاری افکارشان ساختن وروشن یسازمانده رادر  معلمان یارزشمند

 . بخشد

  

 

 

 

 ی پرورش ی روانشاس سوم فصل  یها نکته و سوالات

 ۵۳ تا۵۱ صفحات

     

 طرحواره  شود؟  یم گفته  چه  یکودک دوران ی شناخت ی ها ساخت به

 شود؟  ی م اطلاق سازمان و(  تطابق و  جذب)  یسازگار به  که  یاصطلاح ؟  ستیچ کارکرد

  ی ها دوره در آموزان دانش  یآمادگ  نییتع در معلمان به کمک جهت  به  اژهیپ  هینظر قسمت نیمهمتر

 ی ذهن رشد  مختلف مراحل از  ، ی فیتوص ؟  دیآ  ی م دست به ی مراحل چه از  و است  کدام  ی لیتحص  مختلف

 ؟  دهد یم قرار  یبررس مورد جنبه چند   از از را  کودک  یذهن رشد  اژهیپ

 ی شناخت روان-2  یاجتماع  - یروان-1

 مرحله  چهار ؟ است   کرده میتقس    مرحله چند  به   را ی ذهن رشد اژه یپ ،  یشناخت رشد مراحل هینظر در

 یصور ات یعمل -4 محسوس اتیعمل  -3 یات یعمل ش یپ -- 2 یحرکت  -ی حس --1

 : شود ی م میتقس  یفرع مرحله  شش  به ی حرکت یحس مرحله  اژهیپ  یشناخت رشد مراحل هینظر در

 ( ی ماهگ کی انیپا  ا ی تولد  از)  ی بازتاب  تیفعال مرحله -1

 ( یماهگ چهار تا  یماهگ کی از)  یدرون ی ها واکنش نیا اول  مرحله -2

 (یماهگ هشت تا  چهار  از)  یدور ی واکنشها نیدوم مرحله -3



 ( یماهگ  دوازده تا  یماهگ هشت از) ی ثانو  یها طرحواره  ی هماهنگ مرحله -4

 ( یماهگ جده یه تا  دوازده  از)  یدور یها  واکنش نیسوم مرحله -5

 ( یماهگ چهار  و ستی ب تا  جده یه از)   یذهن یهات یفعال قی طر از  دیجد  وسائل ابداع   مرحله -6

 

 ؟  د یببر نام  را  اژهیپ  رشد مهم عامل چهار

   یابی  تعادل - 4 یاجتماع انتقال  -3 تجربه - 2 رسش ای  یدرون رشد -1

 کودک  یاندوز تجربه و ت یفعال بر ؟ کند  یم د یتاک  یزیچ  چه بر  اژهیپ  یشنهادیپ  یریادگی روش

   ی ریادگی  -2 تحول  ای  رشد -1 ند یفرآ  دو ؟ است   ندیفرا  چند مستلزم ذهن تکامل  اژهیپ  نظر از

    خاص   یها ت یموقع به تازه یها  پاسخ کسب   : از است   عبارت اژهیپ  یبرا  یریادگی

   ی ذهن اتی عمل از د یجد  ساخت کی  کسب  ؟  است  یریادگی چه  یواقع ی ریادگی  ازهیپ  نظر از

  ی مطلب هر از ش یب ک یژنت ی روانشناس لکن دانند ی م کودک  روانشناس  را  او  یاری بس  روانشناس، کدام

   اژهیپ  ؟ است   کرده جلب را  یو توجه

 ی شناس دانش ا ی یشناس معرفت ؟ ست یچ  اژهیپ  مطالعات و  ها پژوهش یاصل هدف

  مطالعه  از  تا شود  یم ساخته چگونه  کودکان نزد  دانش که بود  نیا  یاصل فرض  روانشناس  کدام نظر از

 اژه یپ  ؟ ببرد یپ  دانش تیماه  به دانش  ساخت

  تا تولد از  انسان  یشناخت  یتهای فعال تکامل و جادیا  نحوه مطالعه ؟  ستی چ اژه یپ ک یژنت ی روانشناس هدف

   یبزرگسال

  و  فرد نیب  تعامل و متقابل کنش  ؟  دارد یاساس نقش یزیچ  چه  اژهیپ  یشناخت  تحول ا ی رشد  هینظر در

 ط یمح

   است  طی مح و  جاندار نیب خلاق  تعامل ی زندگ اژهیپ  یشناخت  تحول ا ی رشد  هینظر در

 ؟  ردیگ ی م انجام صورت چند  به  تعامل  اژهیپ  یشناخت  تحول رشد  هینظر در

   (یدرون) سازمان -2 ( یبرون) یسازگار-1

 انطباق   و جذب:  صورت دو  ؟ ردیگ  یم انجام صورت چند به  یسازگار اژه یپ ی شناخت رشد  هینظر در

 .   است شده کسب قبل از که است  ی پاسخ بروز  مستلزم  ست؟ یچ  جذب  اژهیپ  نظر از



 

  را  آن و رد یبگ ط یمح  از را  یزیچ  فرد که یزمان  ؟  ردیگ یم صورت ی زمان چه   جذب  عمل اژهیپ  نظر از

 ند یبب آشنا مطلب حسب بر را  یدی جد مطلب  فرد ای  بکند خود  از یجزئ

 جذب   است؟ اژهیپ  هینظر کدام  مورد در نیا  افتاده؛   دور لهی قب ک ی توسط ی آهن پرنده  به  مایهواپ دنینام

 ی شناخت  ساخت در جذب  و  طیمح  در رییتغ:  جذب

   یشناخت ساخت در رییتغ ا ی خود  در رییتغ : انطباق 

   دهد رییتغ ط یمح ی ها خواسته به  بنا  را  خود  یپاسخها فرد  ؟ ستیچ انطباق 

  قادر  و نباشد  جوابگو جذب عمل که  یزمان ؟ ردی گ ی م قرار استفاده  مورد یزمان چه  ازهی پ نظر از انطباق 

   گردد منطبق آن با  تا کندی م جادی ا ر ییتغ خود  در کند جذب  خود ت یفعال به را  شئ  ای عمل کی  ستین

      گرانید رفتار از کودک  د یتقل ؟  ستی چ انطباق   نمونه نیتر  خالص   اژهیپ  نظر از

  قابل انطباق و  جذب اعمال عمل در ؟  دارد وجود  انطباق و جذب  نیب  یا  رابطه  چه  اژهی پ ه ینظر طبق 

 هستند  گریکدی  مکمل و رندیگی م انجام همزمان که  چرا ستند، ین  کیتفک

 سازمان  .دارد یشناخت  دستگاه در موجود  یمنطق نظم   به اشاره ................ 

  ساخته وستنیپ موجب  که است  زنده  موجودات  نیب  یفطر لیتما  کی سازمان   ؟ اژهیپ  نظر از سازمان 

      شود  ی م بالاتر سطح یها  ساخته جاد یا  و پراکنده  تجارب  و ها

  رییتغ حال در دائماا  و  زند ی م سر انسان از که  ی تیفعال و طی مح با  یسازگار ندی فرا؟  اژهیپ  نظر از هوش

 است 

  ساخته وستنیپ به  موجب که است زنده  موجودات نیب  یفطر لیتما ک ی دادن سازمان  ،یکس چه ده یعق به

   اژه یپ  ؟ شود  ی م بالاتر سطح یها  ساخته جاد یا  و پراکنده  تجارب  و ها

 هوش.  است  ط یمح  با  یسازگار ند یفرآ  اژهیپ  درنظر.......... 

 کارکرد و ساخت   محتوا، برحسب  ؟ کند  یم فیتوص  یحسب چه  بر را  هوش اژهیپ

  یم ت یهدا آن یسو  به  یشناخت ی ها ساخته   تمام که  کنم یم فیتعر  یابی  تعادل از  یصورت به را هوش من

   اژهیپ   ؟  ستیک  از ه ینظر نیا   ،  شوند

  شود  ی م گفته چه  محتوا  آشکار   یها محرک  با برخورد در فرد یهاپاسخ   هوش مشاهده قابل ی ها جنبه به

 ؟



 محتوا 

 محتوا  ؟  ستی چ است  رفته کار  به رفتار  با  معادل اژهیپ  هینظر مورد در  که یاصطلاح 

  یشناخت ساخت یدارا  رشد  از مرحله هر در  زنده موجود  و است تعادل  عدم ،جبران اژهیپ  هینظر کدام

 ی ابی تعادل  ؟ زدیبرخ  مقابله به  طی مح با تا  سازدی م قادر را  او که  است یاژهیو

 ساخت  ؟  ندیگو یم  چه   را  افراد  یها شه یاند ا ی ذهن ساختمان اژهی پ نظر از 

 ساخت  . است   افراد  یها شه یاند ای ذهن ساختمان  از است  عبارت اژه یپ نظر  در...............  

 طرحواره   ؟ شود  یم گفته چه  یکودک دوران یشناخت  یها ساخته  به  اژهیپ  نظر از

   یکودک دوران  یشناخت ی ها ساخت  ؟  ستیچ  طرحواره

   نامند یم ی ذهن اتی عمل را بالاتر  یها دوره ی شناخت یها  ساخت ؟ ست یچ  یذهن ات یعمل اژهی پ نظر از 

 طرحواره ؟ شود  ی م گفته یهماهنگ  و نظم ی دارا  یرفتار یالگو   کی به.............  

 ( آشکار) یرفتار ؟ است  صورت چه  به شتریب  کودکان شناخته ی ها طرحواره

 (  ی ذهن)  یاتی عمل ؟ است صورت چه  به بالاتر  یها دوره  یشناخت ی ها طرحواره

  به  و درون از بلکه   محسوس مواد یرو بر  نه که  یاعمال  نامد  یم...... .....  را شده  ی درون اعمال اژهیپ

 ی نماد ,  اتی عمل.    ردیگیم  انجام.............. صورت

 مختلف  یها طرحواره اجتماع  از   ؟ شود  یم ل یتشک  چگونه  یشناخت  یها ساخت  

      یبازتاب.   شود  یم.............. ی ها طرحواره  از ی ذهن رشد انیجر

      کارکرد ؟ ند یگو ی م چه شود  یم اطلاق  سازمان  و( تطابق  و  جذب)  یسازگار به  که  یاصطلاح به

 

  سرانجام و ..............ی ها طرحواره  به  و شود یم آغاز.............  ی ها طرحواره  از ی ذهن رشد انیجر

 ی حرکت  یحس  ، ی بازتاب؟   رسد یم ی شناخت ساخت به

  روز از و هستند  ی ذات ای  یفطر یلاتی تما ها کارکرد ؟ نامند ی م رینامتغ  را ها  کرد کار علت چه  به  ازهیپ

   دیآ  یم حساب   به زنده  موجود یست یز جنبه و  شود ی نم جادیا  یرییتغ  آنها در مرگ  تا تولد

  یها دوره در آموزان  دانش یآمادگ نییتع در معلمان به  کمک جهت  در قسمت نیمهمتر اژهیپ  نظر از

      یفیتوص  ؟ است  یژگیو چه  ی لیتحص  مختلف



  زبان هنوز که خردسال  کودکان و شود  ینم محدود رشد از  یخاص دوره  به هوش؟  تفکر  و هوش تفاوت

  امور  ساختن  یدرون مستلزم تفکر است یآموز زبان  مستلزم تفکر دارند هوشمندانه رفتار اند  اموختهین را

 است 

 ی نماد  یها ده یپد  با هم  و  دارد کار سر محسوس و یواقع یها ده یپد  با هم هوش

      یذهن رشد  مختلف  مراحل؟ دیآ ی م دست به  یمراحل چه از  یفیتوص یژگیو

      هوش ؟ ند یگو یم چه  است  ر ییتغ حال  در دائماا  و  زند ی م سر انسان از  که یتی فعال اژهیپ  نظر از

 ر ینامتغ  ؟ است  چگونه  اژه یپ نظر از  رشد مراحل یتوال

 ؟  است  عامل  کدام  کودک  ی روانشناس یها  جنبه  ریسا و  یذهن رشد  یاساس  عوامل از ی کی اژهی پ نظر از 

 زمان  عامل

 ؟  د یببر  نام  است  داده قرار یبررس مورد جنبه   چند از را  کودک  یذهن رشد  ازهیپ

 ی روانشناخت -2  یاجتماع- یروان - 1  جنبه  دو

  و ی آموزشگاه یخانوادگ عوامل ی کل بطور و  کند  ی م افتیدر رونیب ط یمح  از کودک  که  یعوامل تمام   

 یاجتماع -  یروان  ؟  ندی گو یم چه  را شود،  یم شامل  را یپرورش  نظام

  روان  ؟  ندی گو یم چه  دهد، ی م رخ زمان یط  در صرفاا  ی عنی ی خودبخود  طور به  که رشد  از جنبه  آن

 ی شناخت

 

 

 ۵۶ تا ۵۴ صفحات

 د؟ یببر نام  شود  یم م یتقس یاصل  مرحله چند  به یبزرگسال   تا تولد   از یذهن  رشد اژهی پ ی شناخت رشد مراحل

 ی ات یعمل شیپ :دوم  مرحله  یحرکت- یحس: اول مرحله  --   مرحله چهار

 یصور اتیعمل:چهارم  مرحله    محسوس اتیعمل :سوم مرحله

 یتادوسالگ  تولد؟   است.....تا..... از یحرکت  یحس  مرحله 

  ی ایدن ستی ن قادر یآموز زبان از  شیپ کودک  که است نیا   ست؟ یچ  یحرکت-ی حس مرحله  ینامگذار علت

  در که  کندیم اشاره ی کلام ریغ یرفتارها به  ی وحرکت یحس تفکر  سازد ی درون خود ذهن در  را خارج

   . ستین  یخبر یبعد  مراحل یپرداز نماد  از  آنها



 مرحله  شش شود؟ یم م یتقس یفرع مرحله چند   به ی حرکت یحس مرحله  اژهیپ  یشناخت رشد مرحله

 ( یماهگ کی  انیپا  ای  ازتولد) یبازتاب تی فعال مرحله-۱

 (یتاچهارماهگ یماهگ کی از) یدرون یها  واکنش نیاول  مرحله-۲

 (یماهگ  هشت  تا  چهار از) یدور یواکنشها نیدوم مرحله-۳

 ( ی ماهگ دوازده تا  یماهگ هشت از)   ی ثانو  یها طرحواره  ی هماهنگ مرحله -۴

 (یماهگ جدهی ه تا  ازدوازده) یدور یواکنشها  نیسوم مرحله -۵

   (ی ماهگ وچهار ست یتاب جده یه از)   ی ذهن  یها ت یفعال قیطر  از د یجد  لیوسا ابداع  مرحله   -۶

  صورت به  نوزاد اعمال اکثر مرحله  نیا  در  ؟(ی ماهگ  کی انیتولدتاپا  از) یتاب باز ت یفعال مرحله فیتعر

  ت یفعال تولد  از بعد  فاصله  بلا حال نیا  با  شودیم  خلاصه دنیمک درعمل عمدتا که  ردیپذ  یم جذب اعمال

  تجارب  ریتاث یعنی شودی م محدود هابازتاب  حوزه  به  دوره نیدرا ی ریادگی شوندی م ظاهر  هم ی انطباق یها

 .  است  متمرکز ی ارث ی سهایبرمکان

  از پس  کودک  دوره نیا  در  ؟ ( یماهگ چهار  تا  یماهگ کیاز)  یدور ی واکنشها نیاول  مرحله فیتعر

 .پردازد یم آن  تکرار به  یتصادف صورت به  عمل کی انجام 

  پاسخ- محرک  ی الگو  حسب بر را  آنها توان یم  که  است  نیا   ست؟ی چ یدور  یواکنشها ینامگذار علت

   .کرد ف یتوص کند یم ی باز را  خود محرک  نقش  پاسخ آن در که

 عمل نیا  است آن  از یگری د یبخش با  بدن  از یبخش تعادل  مستلزم ست؟ی چ مستلزم یدور  یواکنشها نیاول

   شود  یم ی ارث یتابها   باز دامنه  کسترش منجربه

  داردکودک  اشاره یدور ی واکنشها نیدوم ؟(یماهگ  هشت تا  چهار  از)  یدور یواکنشها  نیدوم فیتعر

  به او  بدن از  خارج است ط یمح در که را ی جالب  راتییتغ خود  اعمال تکرار  راه از  که است  علاقمند

   .پردازدیم ط یمح در رییتغ  جادی وا یدرستکار به  عمدا کودک  د ینما  حفظ  است  شده  جادی ا تصادف

   نامند؟   یم یچ (یماهگ دوازده  تا یماهگ هشت  از) ی ثانو  یها طرحواره  ی هماهنگ مرحله اژهیپ  نظر از

   ی ثانو ی ها طرحواره

  نیدوم در که  است آن ست؟ یچ  یدور یها واکنش نیدوم با  یدور یها  واکنش نیسوم   عمده فرق

  اما رد یپذ ی م تحقق  یا  شهیلک  اعمال  تکرار قی طر  از اعمالش  انجام   از کودک   هدف  یدور ی واکنشها

 . رسد  یم خود  نظر مورد هدف به داد یرو کشف  راه از  کودک  یدور یواکنشها  نیسوم در



  مرحله نیا در  ؟(یماهگ وچهار ستی تاب  جدهیه از) ی ذهن ی ها تیفعال  ق یطر از  دیجد   لیوسا ابداع  فیتعر

  به  را ط یمح از یی ها جنبه تواند  یم وکودک  شوند  یم ظاهر  یحرکت - یحس  یها ت یفعال نیتر دهیچیپ

   . کند یینما  باز یذهن تصورات صورت

 ۵۹ تا ۵۷ صفحات

 ی سالگ۴تا۲  شود؟  یم شامل  را ی سالگ  چند  یمفهوم ش یپ مرحله

  از هنوز مرحله  نیا  در کودکان میمفاه چون  شود؟ ی م گفته یمفهوم شی پ مرحله  یسالگ۴ تا۲ به  چرا

   .است   افتهی ن دست  ی کل طبقات  مفهوم به هنوز کودک  چون و باشدند  ی نم برخوردار ی واقع تیجامع

  یل یتمث است؟ چگونه  یمفهوم شیپ  مرحله در کودک  منطق 

  امر ک ی از  او استدلال  یعنی معناست؟ چه  به نیا  است   یلی تمث منطق  یمفهوم ش یپ  مرحله در کودک  منزق

      است   یمبتن گرید  یجزئ امر  کی به  یجزئ

  جنبه بر  و دارد  یادراک  جنبه شتری ب مرحله نی ا در کودک  تفکر ست؟ یچ  یشهود مرحله  ینامگذار علت

 است  یمبتن  امور  یظاهر یها

  یم دا یپ  خاص  جنبه   کی از  را امور اءو یاش شباهت کودکان کدامند؟ یمفهوم ش یپ  مرحله ی ها یژگیو از 

  دارند  اعتقاد _کنند یم محسوب  ی انگار  جاندار  را امور اءوی اش_کودکان یخودمحور  ای ی خودمدار_کنند

 اند  شده درست آنها  اعمال  محور بر و  آنها  خاطر به  ایدن

 ی سالگ۷ تا ۴  شود؟ ی م شامل را یا  دوره چه  یشهود تفکر مرحله

   یسالگ۷ تا ۴  شود؟ ی م شامل را یا  دوره چه  یشهود تفکر مرحله

  و  یبند طبقه مانند  یذهن ات یعمل ی تعداد  است؟  یی کارها چه  انجام به  قادر یشهود تفکر مرحله در کودک 

 ست ی ن آگاه ات یعمل نیا  انجام از کودک _گریکد ی به  اءی اش  دادن ربط

  ی ها جنبه و  کندیم هیتک  امور مشخص  یها  جنبه  از  یکیبر   کدامند؟ ی شهود تفکر مرحله یها یژگیو از

  قابل یمنطق عمل هر که داند ی نم کودک  یعنی: است  ریناپذ بازگشت آنها استدلال_ردیگ یم ده یناد را گرید

   است بازگشت

 ۶۸ تا ۶۶ صفحات

 ی سالگ ۱۱ تا  ۶ حدود@   ؟؟  ست  یزمان چه  ینهفتگ  دوره دیفرو یوریدرت. ۱

   پرخاشگرانه   و یجنس  سوائق @  ؟؟ رودیم بخواب  موقت بطور  ییها ی زیچ چه  ی نهفتگ  مرحله در. ۲

    ینهفتگ مرحله @  ؟؟ ندارد وجود  نالیبد یل  منطقه چیه که  است  مرحله کدام. ۳



 کسونی ار@    ؟؟  دارد ی قاطع جنبه  گویا  رشد ی برا ی نهفتگ مرحله یکس چه  نظر طبق. ۴

 گو یا  رشد@  ؟؟ دارد قاطع جنبه ی زیچ چه  رشد ی برا کسونیار نطر طبق. ۵

 ی نهفتگ  مرحله@  ؟؟ کنند یم کسب یمهم  یاجتماع و  یشناخت ی مهارتها مرحله  درکدام کودکان. ۶

 مهم  یاجتماع و  یشناخت@   ؟؟  کننیم کسب  ییمهارتها  چه  ینهفتگ درمرحله کودکان. ۷

 حقارت  درمقابل صنعت@   ؟؟ ست یچ  ینهفتگ مرحله  بحران. ۸

 ابزار ساخت  -   یکشاورز -   کردن شکار@   ؟؟ اموزند  یرام یزیچ  چه کودکان ی بدو درجوامع. ۹

 (بزرگتر ازکودکان  یریادگی )  یرسم ریغ@   ؟؟  است صورت چه  به  آموختن  یبدو درجوامع. ۱۰

 مدرسه ق یازطر@   ؟؟  نندیبیم  آموزش صورت چه به  نینو  کیتکنولوژ درجوامع. ۱۱

 پشتکار  در وکوشش مداوم توجه پرورش@   ؟؟  ستیچ  گویا  یروین. ۱۲

 حقارت  و  یستگی وناشا تیکفا  عدم@ ؟؟  ستی چ ی نهفتگ مرحله خطر.۱۳

 ی جنس مرحله ای بلوغ @  ؟؟ ست یچ  یانی طغ مرحله. ۱۴

 د یآنافرو و گموند یز@  ؟؟ ی جنس  مرحله طرفداران. ۱۵

 ک یولوژیزیف د یشد راتیی تغ@ ؟؟  نامندیم  یانیطغ  مرحله  را بلوع  چرامرحله. ۱۶

 دارد مخرب جنبه @  بلوغ؟؟ دردوره سوائق  یانرژ  شیافزا  درباره کسونیار نظر. ۱۷

   گویا  ت یهو از ی نینو احساس  یربرقرار@  ؟؟  کند  چه  نوجوان بلوغ  دردوره کسونیار  نظر طبق . ۱۸

      درجامعه فرد گاهیوجا ست یک ی برا انسان @   ؟؟ ستیچ گو یا  تیازهو احساس  یبرقرار. ۱۹

 ی اجتماع نقش  ازبابت  ی سرگردان دربرابر  تیهو@  ؟؟ بلوغ   مرحله بحران. ۲۰

 کردن  توجه خود  ظاهر  به ادیز  -  نهیآ  در ستنینگر@  ؟؟ بلوغ  دوران یها ازنشانه . ۲۱

   تیهو بابت  ی سرگردان حس  -دوره  نیدرا یجسمان  عیرشدسر

 شکل  یهمانندساز@   دهند؟؟یم لیتشک خودراچگونه   تیهو بلوغ  درمرحله. ۲۲

     ی باز توپ    دنیدو   رفتن راه   ستادنیا@   دارند؟؟ نقش گویا  تیهو حس  جاد یا  در یی زهایچ چه

   ونوشتن خواندن     میترس

 ی نوجوان دوره@  ؟؟ دهد یم یرو دوره درکدام  تیهو بحران. ۲۴



 د یفرو رویپ  کسونیار@    . ؟؟ ست  یکس  چه   رشد سندگانیمعدودنو از یکی. ۲۶

 کسون یار@  ؟؟ کرده  مطرح یانسالیم  و یجوان ی سالها یبرا  ییمجزا مراحل یکس چه. ۲۵

 است  خود  متوجه و جذب@  ؟؟ یانسالیم  و جوانان رشد درمورد کسونیار مراحل. ۲۷

   خواهندکرد  چه  ندهیدرآ  و گرانینظرد هستند  ی کس چه  انان  همچون یلی مسا به

 شوند ی م جذب گرانید  یبسو  ینظرجنس از

   است  یکس چه@  ؟؟  است  ریدرگ یا  مسئله چه  با  شتری ب نوجوان. ۲۸

 (خودشدن جذب ) انزوا مرحله @ ؟؟  ستی چ حیصح  تیهو مخالف قطب. ۳۰

 دوجانبه  م یوتنظ یمساع ک یتشر به لیدوفردما@ ؟،  ستی چ ت یجنس ی ایوتوپی کسونیار  نظر طبق . ۳۱

  حیصح و  یمنطق حس@   ؟؟  است ریپذ امکان چگونه  یواقع تیمیصم ی انسالیم و  ینوجوان دردوره. ۲۹

 مستقرشده  تیهو

 ی انسالیم @  ؟  است  مرحله درکدام   رکود درمقابل یندگی ایز کسونیار  نظر طبق . ۳۲

 ۷۱ تا ۶۹ صفحات

 تی شخص شدن یوخنث رکود ست؟یچ  یندگیزا  فقدان ی جه ینت

 ی ریپ سن  است؟ شده  ی تلق  انحطاط ی  دوره عنوان به  دوره کدام

      یواجتماع یجسن  یبافقدانها  شوند؟  یم روبرو یی فقدانها باچه   ریافرادپ

 یواجتماع ی جسم ی پسرفتها  .است..........و.........  با  انطباق زشاملیام  تی موفق یسالخوردگ

   یدرون تلاش  یبررو دارد؟ دیتاک  ی زیچ چه  به  یریپ دردوران کسونیار

  کند ی م فراهم یی دانا ی رشدوحت یبرا  تیظرف  که  یتلاش یعن ی ست؟ یچ کسونیار نظر از  یدرون تلاش

   .باشد  ی،م

   ی دینوم درمقابل گویا  انسجام  خواند؟؟ ی م یزیچ  چه را  یدرون تلاش  کسونیار

  به گماربرگمنیان   لمیف  ی له یبوس  است؟  شده  داده  شرح  لم یف کدام  در کسونیار نطر از ی ریپ ی  دوره بحران

 ی وحش ی هایفرنگ توت  نام

   ی ا مرحله  .است ....... یتئور کی کسونیار یتئور

 . د یببر رانام  کسونیار کیتئور موضوعات



 . دارد اشاره  متفاوت یفیک  نظر از ها تعارض  به*   . دهد یم حیتوض رادرهردوره یکل موضوعات* 

 . دارد ی جهان  ی جنبه   یفرهنگ نظر از*   . شود ی م آشکار  ثابت ی توال  کی صورت به مراحل*

 رشد  ر ییبرتع موثر یروهاین  هستند؟ متفاوت ده یعق درکدام اژهیوپ کسونیار یتئور

  ی کیزیف جهان از کودک  وفهم یهوش رشد یبررو  ست؟یچ  یبررو شتریب رشدکودک  درمورد اژهیپ تمرکز

 . است متمرکز

  کودک  وتعامل ی عاطف بررشد ست؟ی چ یبررو شتریب کودک  رشد درمورد کسونیار تمرکز

 . دارد گرتمرکزی باافرادد

  به کودک  ی  ندهیفزا مانیا  به  هردونفر ست؟یچ  در کودک  رشد درمورد  اژهیوپ کسونیار دهیعق شباهت

 . دارند  توجه  جهان  ثبات

   . است  یسالگ   ازدهی تا  6  است؟ یسالگ   چند  در کمون ی مرحله

 .کمون ی  دوره ابد؟ ی ی م گسترش رونیب  یا یدن به  کودک  ی  علاقه دوره درکدام

 خطرناک  . ستین .......اژه یپ نظر  از  لاتی تما و  عواطف ی زن واپس ی جه ینت

  اعمال  ی مرحله  به  یهوش نطر از کودک  ست؟ی چ  از  یناش اژهیپ  نظر  از لات یتما و عواطف یزن واپس

   .است شده  وارد یانتزاع ریوغ ملموس

  نجایا  به  وابسته ست؟ یچ  به  وابسته کاملا کودک  ی  شهیاند   یانتزاع  ریوغ ملموس اعمال مرحله درطول

 . است  اکنون وهم

  دارتر گراتر،وسازمان تر،واقع  باثبات  دارد؟ یاتیخصوص  هچ  یسالگ11 تا 6 درسن کودک  اژهیپ  نظر از

   .است  خردسالتر کودک  از

  یجوان ی  دوره ی نانی اطم  یب و  انیبرابرظع در  یقبل ی دوره  آرامش ست؟ یدرچ کسونیار نظر از تیهو

   .شود یمقهورم

 ی مذهب مانیا  ی  لهی وس به  رسند؟ یم یدرون ارامش  به  چگونه نیوالد کسونیار  نظر از

  یزمان جدول  کی با  مطابق  کنند؟ یم دا یپ  ونمو  رشد ی زیچ چ  با  مطابق کودکان  کسونیار  نظر از

   .کنند  ی م دایپ  ونمو رشد یوبلوغ یدرون

 کیت یکوآنالیپس یتئور است؟  داده   گسترش را  یتئور کدام  کسونی ار یابیارز

   کسونی ار است؟ داده  شرح  یدیفرو ی رادرهردوره موضوعات نیتر  یعموم یکس چه



  روسووگزل .است  داده  سوق گرانیود....... و.......یرشد سمت رابه  ید یفرو یتئور کسونیار

  یم مبهم  یصورت به را کیتئور موضوعات  است؟ شده یانتقاد  چه  کسونیار  کیتئور ی  دهیعق یبرا

      . سدینو

 د یفرو است؟  قیعم و  یغن  شخص  کدام همچون کسونیار ی  شه یاند

  انسان  عتیطب  درمورد یشخص  نشی ب نظر از هم باشد؟ ی م تیاهم ی دارا نظر  چه از  کسونیار ی  شه یاند

 . ی علم شرفتیپ  نظر از وهم

 ۷۴ تا۷۲ صفحات

 

  ی ول کرد یرابررس یاخلاق قضاوت یها  جنبه از  یاریبس  او  :اژه یپ د ید از  یاخلاق قضاوت مراحل

   .گنجد  ی م یا  مرحله دو یتئور  کیاودر ی ها افتهیشتریب

 ؟  اژهیپ  یا  مرحله دو ی ها افتهی

  طور به  آنها   به وبزرگتر شندیاند ی م قیطر  کی  به خردتر  کودکان که ،ی اخلاق یموردمعماها در-1

 . شند یاند   یم متفاوت

  آنها.است  تر  ینسب بزرگتر کودکان دگاهید که یدرحال.کنند یم یتلق   ومطلق ثابت را  نیقوان خردتر کودکان-2

   .کنند یم  رییتغ  نیکنند،قوان موافقت  کس  همه اگر که  کنندیم درک 

 

 

 یگروه ی و عمده طور به  است،اما  یشتریب اتییجز یدارا  او  کار ؟ ی اخلاق قضاوت درمورد اژهیپ کار

  درآغاز کودک  که است  ی زمان درست نیکردوا دهد،کشفیم یرو 12و10نیسن نیب  که را راتییازتغ

   .ابد ی  یم ادامه یسالگ16تا   کم ودست .است یصور اعمال یعموم مرحله به ورود

 : کلبرگ  یاخلاق رشد مراحل

   یعرف اپسی یقرارداد  فوق اخلاق- 3  یاعرفی یقرارداد  اخلاق -2  یعرف ش یاپی  یقرارداد  شیپ  اخلاق-1

 :کلبرگ  یاخلاق  رشد اول مرحله

  مراجع پندارکه ی م کودک .است  اژهیپ  یاخلاق مرحله  نینخست  مشابه مرحله نیا : هیوتنب  اطاعت  یریسرگ

 . کند اطاعت پرسش بدون د یاوبا اندکه کرده وضع را  ثابت نیقوان قدرت



 :کلبرگ  یاخلاق رشد  دوم مرحله

  ابندکهیدرم آنان. آورند ی نم نظر در ومطلق  ثابت  گرید را  نیقوان کودکان مرحله نیا  در : ینسب یی گرا لذت

 . شوندیم گرا  ینسب آنان نیوبنابرا .دارد وجود موضوع  درهر جنبه  کی از  شیب

  سرانجام  است،شخص  ی نسب  زیچ هر چون؟ است  معروف ی نسب  ییگرا لذت  به  کلبرگ  دوم  چرامرحله

 . انهیگرا لذت  یعنیردیگ یم م یتصم خود  یوخشنود ازهایبان مطابق 

 :است مشابه  شناس هینظر کدام مرحله با کلبرک  دوم مرحله

      .دارد  وجود نینو یی گرا ی نسب کیدرهردو.اژه یپ دوم  بامرحله

  نیزدهمیس  به ورود درحال  کودک  مرحله نیدرا .خوب  دختر/ خوب پسر یریگ سو  :کلبرگ  سوم مرحله

  با  دررابطه  ی خوب.د یگویم دهد،پاسخ انجام   دیبا(خوب)فرد  کی که باآنچه  رابطه  در.است یزندگ سال

   .شودیم  فیتعر واحساسات  ها زه یانگ

  یاجتماع نظم  درمورد جوان  شخص  مرحله نی درا :وقدرت یاجتماع نظم  ی داریپا  :کلبرگ  چهارم مرحله

  حفظ   یاجتماع  نظم نکه یتاا است  نیازقوان  براطاعت  دیتاک شدحالیاند یم ی تر گسترده صورت به یعموم

 . شود

  را  اجتماع   یبرا  نیقوان ازکارکرد ی کل یتصور  :چهارم  مرحله در  نیقوان مورد در نوجوان تصور

  تیاهم  نظم ازبه ین درباره4مرحله یپاسخگو.است دورتر ی بس خردتر  کودک  دسترس از تصور  نیا.دارد

   .کند ی م گفتگو ومرج هرج از زیپره  تیدهدواهم راانجام خود  وتعهدات  فیوظا  کس هر نکه یا

  کاملا حالت کی فرد  مرحله نیا  در : است  شده قبول کیدموکرات بصورت  که یقانون :کلبرگ  پنجم مرحله

  منجمد  ت یفیک  ی،دادایاجتماع ونظم  قانون به  یوستگ یوپ یدارد،هواخواه ونظم قانون ریناپذ  انعطاف 

   . نگردی م یشتریب راباانعطاف  نی،فردقوان نیش یپ  مرحله برعکس  مرحله نیدرا .است

  کندتایم موافقت  موردآن در اجتماع  که  است  یوابزار لیوسا نیقوان  : کینظردمکرات از  نیقوان فیتعر

  ست ین  آنها یازهای ن با  منطبق  نیقوان که کنند  احساس مردم  اگر.کنند ی زندگ یهماهنگ بتواننددر مردم نکه یا

   . دهند  رییتغ  کیدموکرات یوروشها مشترک  توافق ق یطر  از را  نیتوانندقوان  یم شهیهم

  ی کس اگر.باشد   یشادمان ی وجستجو ،عدالتیآزاد  شامل تواندیم  ارزشها :کدامند  کلبرگ  درنظر ارزشها

  به  قی تشو  را  گرانی د داردکه حق فرد نیست،این  او  یشخص ی ارزشها درخدمت  نیقوان کندکه احساس 

   .کند  نیقوان رییتغ

  یاخلاق اصل وچون.ست ین  یاجتماع  اطاعت طرفدارعدم فرد او  نظر  از :کلبرگ  نظر  از قانون از  اطاعت

  رییراتغ نیبکوشدقوان  که دارد را حق   نیا فرد.کند  ی نم یطرفدار یشکن ازقانون  هست گروه در یبالاتر

   .دهد  انجام کیودموکرات  منظم یقی طر رابه  کار نیا  دیدهدامانبا 



  است  قانون مافوق که  یمجددوجهان اصول یازبرخ ی روشن فهم افراد  مرحله  نیدرا : کلبرگ  ششم  مرحله

  یاجتماع  نظم تیاهم  مرحله نیا..باشد یم افراد همه ی برا وشان واحترام عدالت:شامل اصول نیا .دارند

   .کندینم  اجرا  را مهمتر اصول هم منظم  جوامع همه  که داندیم درضمن کند،امایم درک  را

  یوجهان ریفراگ ی اخلاق اصول  یبند  جمع  :است  چگونه کلبرگ  پنجم   مرحله در  یاخلاق اصول یبند  جمع

  هدف یوجهان ریفراگ اصول کشف.شوندیم نائل6مرحله یاخلاق شه یاند به  یمعدود  وافراد.است  مشکل

  بوده  وکانت نیمارت ح،سقراط، یمس  یسی،عیگاند  همچون یلسوفانیوف  یومذهب یاخلاق بزرگ  رهبران

   . است

  یتوال  صورت به  او مراحل که است  باور نیا  بر اژه یپ همچون او  :است   چگونه کلبرگ  یاخلاق مراحل

   .روندیم رهیوغ3 مرحله  وبه2مرحله به 1مرحله از  شهیهم کودکان.شود یم رآشکارییتغ بدون

  یم منفرد دگاهی د کی از  راتنها ی اخلاق امور کودکان1مرحله در  :کلبرگ  هیدرفرض یتوال ی منطق بیترت

   .دارند  توجه  یخارج ومرجع قدرت نگرندوتنهابه 

 کار موردهر در  متفاوت یدهاید  که ابند ی یدرم  کودکان مرحله نیدرا  :اند   چگونه  کودکان دوم مرحله در

   . شودیم  تر افتهی زیتما  آنها شه یدارد،اند وجود

  از2مرحله در کودک .است  یخوار بر  غلبه  شامل : است ییزهایچ  چه  شامل 2و1 مرحله از گذر

   .است  آگاه  ی اخلاق مسائل مورد در گوناگون یدگاههاید

 ۷۶ و ۷۵ صفحات

  را ی اخلاق  امور کودکان کلبرگ  ی اخلاق  سطح از  مرحله نیا در؟ کلبرگ  هیفرض در یتوال ی منطق بیترت

 دارند؟؟؟  توجه یخاص مرجع و قدرت به  تنها و نگرند  ی م منفرد دگاهید  کی از  تنها

 ( یعرف شیپ )یقرارداد شیپ  اخلاق  از  هیوتنب  ازاطاعت ی ریسوگ:  اول مرحله

  وجود کار هر مورد در متفاوت ی ها دید  که ابندی  یم در کودکان کلبرگ  یاخلاق سطح از مرحله  نیا در

 شود؟؟؟ یم تر  افتهی  زیتما  انان  شهیواند  دارد

 ی قرارداد شی پ  اخلاق  ازسطح(   پاداش ) ینسب یی گرا لذت:   دوم مرحله

 ۲و۱ مرحله  است؟؟ یخوار برغلبه  شامل کلبرگ  ی اخلاق   ی ها مرحله  کدوم از گذر

 ( پاداش ) ینسب گونه ابزار  یر یگ جهت. ۲   ه یتنب و اطاعت بر متمرکز یریگ جهت.۱

 است؟؟  اگاه   مسائل مورد در گوناگون یها  دگاهید  از کودک  کلبرگ  ی اخلاق سطح  از مرحله  کدام در

 یعرف شیپ  سطح  از(  پاداش)ی نسب  ابزارگونه ی ریگ جهت:  ۲ مرحله



  به  ازمندین  ی حدود تا  ومتفکر کندیم انینما  را یشتریب  یشناخت  شرفتیپ کلبرگ  یاخلاق  رشد از  مرحله نیا

  یداد قرار اخلاق )   خوب  دختر.  خوب پسر  بر متمرکز یریگ جهت : سوم  مرحله  است؟؟؟ یصور اعمال

 ( متعارف-ای

  عنوان به  جامعه یعنی دارند یتر  گسترده مفهوم  به  یدسترس کودکان کلبرگ، یاخلاق   سطح مرحله  نیا در

   (ی قرارداد اخلاق ) قدرت جوامع بر متمرکز ی ریگ جهت:  ۴ مرحله باشد؟؟یم کل کی

  ی ها توافق   اساس  بر نیقوان  چگونه  که است   نیا به  توجه  کلبرگ  ی اخلاق سطح  از مرحله  کدام در

 ( یعرف پس  اخلااق)یاجتماع مانیپ بر متمرکز یریگ  جهت: ۵ مرحله شود؟؟ ی م یگذار هیپا  یاجتماع

  و فراتر تواند ی م که ییها ارزش از یمختصر درک  جوانان کلبرگ  یاخلاق ساعت  از مرحله  کدام در

 یاجتماع مانیپ  بر متمرکز ی ریگ جهت: ۵  مرحله  دارد؟؟ باشد یاجتماع عمل طرز  و نیقوان موافق

  نظر از  و یجهان اصول کوشد یم فرد و شود یم مجرد  اریبس تفکر   کلبرگ  یاخلاق مرحله  کدام در

  ینقش یاجتماع ت یموقع کی در که کس هر مورد در بتوان تا  کند یبند جمع  را همگان و سازگار  یمنطق

 ( یقرارداد  فوق یاخلاق سطح) ریوفراگ یاخلاق بر متمرکز یریگ جهت  : ۶ مرحله کاربرد؟؟ به دارد

  ومکمل ستند ین  کیتفک قابل ؟  سازمان و یسازگار  نیب تعامل  اژهیپ  یشناخت  تحول ا ی رشد  هینظر در

 هستند  گریکدی

 گران ید رفتار از کودک  دیتقل   ست؟یچ  اژهیپ  نگاه  در  انطباق نمونه  نیتر خالص 

 یسازگار ی برا است   طیمح  در رییتغ   اژه؟یپ  نظر  از جذب

 یسازگار یبرا  است خود  در قی تحق اژه؟ی پ نظر از انطباق 

 ( یسالگ۱۱ تا۷) را؟ محسوس ات یعمل مرحله  در را کودک  منطق  اژهیپ

 ی فرع امور منطقه  و نامدی م اعداد  و روابط یبند  طبقه  منطق 

 

 (  بالعکس   نه)  است  یریادگی  دهنده  حیتوض رشد  اژهیپ  نظر  از   اژه؟؟؟یپ  نظر از روش

  چون - یاکتشاف ی ریادگی روش ست؟ یچ  نییپا  نیسن  کودکان یبرا   اژهیپ  نظر از ی ریادگی روش نیبهتر

 کند یم فراهم انها   یبرا  را اول دست  تجربه  امکان

  از. انسان یشناخت  یتها یفعال تکامل  و جادی ا نحوه  مطالعه ؟ ست؟؟ یچ  مورد در اژهیپ  یک یژنت ی روانشناس

 است  ی بزرگسال تا تولد

 وانطباق  جذب شود؟؟ یم  انجام.......و.......صورت دو  به اژه یپ یسازگار



 جذب   ؟؟یشناخت ساخت  در جذب  و طی مح در  رییتغ  یعنی  اژهیپ  یسازگار نیا

 ی شناخت ساخت در رییتغ ا ی خود  در رییتغ  یعنی اژه؟؟ی پ نظر از انطباق 

 ط ی مح با  یسازگار  ندی فرا  اژه؟؟؟ یپ  نظر از هوش

 تعادل  عدم جبران ؟؟ یابی  تعادل اصطلاح   از اژه یپ منظور

 کدامند؟؟  ب یترت به  اژهی پ ی شناخت رشد مراحل

 ( ی سالگ  ۲ تا۱)   یحرکت  - ی حس:  اول مرحله

 ( س۷ تا۲)  یاتی عمل شیپ :   دوم مرحله

 ( س ۱۱ تا ۷)   محسوس ات یعمل:  سوم مرحله

 (س۱۵ تا۱۱) یصور ات یعمل: چهارم مرحله

 (۱۱ تا ۷)  محسوس ات یعمل   اژه؟؟ی پ ی شناخت رشد  سوم مرحله

   ندی فرا دو مستلزم  ؟؟  مستلزم اژهیپ  نظر از ذهن تکامل

 ی ریادگ ی.۲  تحول ا ی رشد. ۱

  سازدیم  را ی هست جهان یی تنها به  عمدتا که  داندی م کوچک دانشمند  را  کودک  اژهیپ  اژه؟؟یپ  نظر از کودک 

 . کند یم  فیوتوص فهمدی،م

      اژه یپ ست؟؟ یک از  محورانه خود گفتار  اصطلاح 

  ی م یریادگی  بر مقدم ( تحول) رشد  اژهیپ  نظر به   است؟  چگونه  هم بر  یریادگی  و رشد تقدم   اژهیپ  نظر از

 باشد 

 

 

 یپرورش یروانشاس  چهارم فصل  یها نکته و  سوالات

 ۸۷ تا ۸۵ صفحات

 

 ی ساز  یدرون مفهوم دهد؟ یم حیتوض یمفهوم چه  اساس بر  خودرا محورانه  خود  گفتار یگوستکیو



 ی درون گفتار -خودمحورانه  گفتار -یاجتماع  گفتار   ؟یگوتسکیو نظر از زبان تحول دوره سه

 ی ساز  یدرون ست؟ یچ  دهدیم نشان یذهن یعال یکارکردها  به  را یاجتماع روابط  لیتبد  ند یفرا  که یمیمفاه

  میمفاه یبرخ که  یکودکان به دارد اشاره رشد یب یتقر مفهوم دارد؟  اشاره یزیچ  چه  به  رشد ی بیتقر مفهوم

  ای بزرگسالان کمک با است دشوار شانیبرا آنان یریادگ ی ا ی رندیبگ اد ی یی تنها به  توانند ی نم را  مطالب ای

 رند یبگ اد ی توانند  یم معلمان

 گرانید  کمک بدون و یی تنها  به مسائل حل  در کودک  ییتوانا   بالفعل؟ ای  یفعل ییتوانا فیتعر

      گرانید کمک  با  مسائل حل ی برا کودک  یی توانا بالقوه؟  ییتوانا فیتعر

 رشد  یبی تقر منطقه  مفهوم   کند؟ ی م اشاره بالفعل ا ی ی فعل ییتوانا و بالقوه   ییتوانا   نیب تفاوت ی زیچ چه

  هینظر هر از ش یب که  است یشناخت تحول یها  هینظر از  یکی  برونر هینظر تفکر؟ مورد در برونر نظر

  دیبا  آموزش پس  است  تفکر ی شناخت رشد یاصل  بازه  او  دهی عق به کندی م د یتاک  تفکر ند یفرآ  بر یگرید

 درآورد  مختار خود  یمتفکر صورت به  را رنده یادگی

 ی نماد مرحله -یریتصو  مرحله -یحرکت  مرحله برونر؟  یذهن رشد  مراحل انواع 

 اژه یپ  است؟  معادل یکس چه ه ینظر  با برونر  نگاه

  هر و یریادگی موضوع  بودن  آماده یعنی  ی آمادگ برونر  دهیعق به  چه؟  ی عنی ی آمادگ برونر ده یعق به

  رشد  از مرحله  هر در یکودک هر به  صادقانه یشکل  در  و مندانه سود  نحوه به توانیم را یموضوع

 داد  آموزش

 ی شناخت تحول  ست؟یچ  هینظر کی  برونر هینظر

 تفکر ند یفرآ  دارد؟ د یتاک  یزیچ  چه بر  برونر هینظر

      یشناخت تحول ه ینظر ا ی-رشد  هینظر  ست؟ی چ ه ینظر ی گوتسکیو هینظر

  ط یمح  و رندهیادگی  انیم متقابل کنش دارد؟ ت یاهم یزیچ  چه  یگوتسکیو ی شناخت تحول  هینظر در

 ی اجتماع

 ؟ یگوتسکی و هینظر در مهم مفهوم

 رشد  یبیتقر  منطقه مفهوم-۳  زبان نقش -۲  آن تیاهم و فرهنگ-۱

  -یاجتماع - یفرهنگ جوانب داند؟  یم مهم ی لیخ  را  یجوانب چه  خود  یشناخت  تحول ه ینظر در  یگوتسکیو

 ی خیتار



 ؟ یگوستکیو نظر از ی ذهن کارکرد از  دسته دو

 ی ذهن ی عال یکارکردها-۲ یذهن نینخست  یکارکردها-۱

  انیجر در  جیتدر به   کند  ی م اشاره  آموخته  نا و  یعیطب  یهایی توانا به  ست؟ یچ  یذهن نینخست  یکارکردها

 ابد یی م رییتغ ی ذهن ی عال یکارکردها به تحول

 است؟   ریپذ  امکان ی قیطر چه  از  یذهن یکارکردها یریپذ رییتغ  یگوتسکیو ی شناخت تحول  هینظر در

 یاجتماع  و یخی تار نه یزم -فرهنگ ریتاث ق یطر از

 یکارکردها صورتبه   را یاجتماع روابط  یاجتماع   نهیزم با  تعامل  قیطر  از کودک  ی کس چه  نظر از

      ی گوستکیو آورد؟ی درم یروانشناخت

 یکارکردها صورتبه   یاجتماع روابط لیتبد ندی فرا رد؟ یگیم صورت چگونه علامت ی گوتسکی و نظر از

  علامت را  آن ی گوستکی که ردیگیم صورت  واسطه  کی ق یطر از  بلکه م یمستق طور به  نه  یذهن یعال

 نامد  یم

 خودمحورانه   گفتار ؟  یساز یدرون مفهوم  اساس بر را  گفتار کدام یگوتسکیو

  لیتبد  ندی فرا است ی میمفاه از  یکی  یساز یدرون  دارد؟  یمفهوم چه  ی ساز یدرون ی گوتسکی و نظر از

 دهدیم نشان ی ذهن یعال یکارکردها به را  یاجتماع روابط

   یاجتماع گفتار  ست؟ یچ  گفتار خودمحورانه  گفتار  یگوتسکیو ده یعق به

 د؟ یببر  نام  یگوستکیو نظر از زبان تحول دوره سه

 ی درون گفتار-۳ محورانه  خود  تحول-۲ یاجتماع تحول-۱

  آن نقش و شود  یم ظاهر  ابتدا  در که است  ی گفتار  د؟ یده حیتوض را ی رونیب گفتار ا ی یاجتماع گفتار

 شود  یم ظاهر  ی سالگ سه  از ش یپ گفتار نیا  است  گرانید رفتار کنترل

  نقش  و شود ی م ظاهر یاجتماع  گفتار از  بعد خودمحورانه  گفتار  د؟ یده حیتوض را  محورانه خود گفتار

  ۷ تا ۳ گفتار نوع   نیا ی درون گفتار به یرونیب گفتار از انتقال  مرحله و و است  خود  رفتار کنترل آن

      شود  یم ظاهر ی سالگ

 خودمحورانه  زنند؟گفتار یم حرف خود  با شتری ب کودکان گفتار کدام در

 اژه یست؟پ یک  به متعلق  محورانه خود گفتار  اصطلاح 

 ی اتیعمل ش یپ دارد؟ مطابقت اژه یپ مرحله  کدام  با  یگوتسکیو خودمحورانه  گفتار  مرحله



 ی گوستکیو  دهیا  از کنند؟ یم یجانبدار کدام از یپژوهش  یها افته ی  تمام  باا یتقر

  اشاره صدا  یب  طور به  گفتن سخن خود با  که  است  گفتار رشد مرحله نیآخر ست؟ یچ  یدرون گفتار

 شود   یم ظاهر  یسالگ ۷ از پس  گفتار نوع  نیا  دارد،،،

  و تفکر له یوس هم  و یاجتماع تعامل  یبرا  یخوب له یوس  هم زبان ست؟ یچ  زبان کاربرد یگوتسکیو ده یعق به

   است   یده نظم خود

   گرانید کمک بدون  مسئله حل  و دنیشی اند  ییتوانا   ست؟یچ  یده خودنظم  از منظور

 د؟ یده حیتوض است مرحله چند شامل مستقلانه  تفکر و  یده خودنظم یی توانا جاد یا

 هستند   ی معن یدارا  ها  صدا و اعمال  که ردیگ ی م ادی کودک  -۱

  بر  تسلط  یبرا  و کندی م نیتمر شود ی م گرانید توجه  جلب موجب  که را  یحرکات کودک )  نیتمر انجام -۲

 ( پردازد ی م گفتگو به گرانی د با زبان

  نظم   خود خود  کودک  مرحله نیا در)  گرانید کمک بدون  مسئله حل و  تفکر  یبرا  علامت از استفاده  -۳

 ( شود ی م یدرون علامت نظام   و شود  یم سامانگر خود  و دهنده

 

 داند یم  یریادگی بر مقدم  را  تحول ا ی رشد  اژهیپ   رشد؟  مورد در اژهیپ  هینظر

  ی م مقدم تحول ای  رشد بر  را ی ریادگی اژه یپ نظر خلاف  و ی گوتسکیو رشد؟ مورد در ی گوتسکیو هینظر

 افتند ی م اتفاق  ی ریادگی یندهایفرآ دنبالبه   تحول ا ی رشد  یندهای  کند  یم عنوان و  داند

 ست؟ یچ  بالقوه   رشد به بالفعل ا ی ی فعل رشد  انتقال جهت  یآموزش  یها روش انواع 

 دادن  بازخورد-دادن ت یتقو  -پاداش - یالگوده

 ی ریادگی به  زشیانگ  و  علاقه داند؟ی م چه  بر مقدم را آموزش شروع  و ی ریادگی  یگوتسکیو

  به  ستندین  یریادگی  به  قادر ییتنها  به که  را آنچه  کودکان یعنی چه؟  یعنی  یساز  گاه ه یتک برونر  نظر از

  دانش به  یاوری و کمک نوع   نیا برونر رندی بگ  ادی  توانند یم بزرگترها  و مادر - پدر گران،،ید کمک

 نامند ی م یساز گاه  ه یتک را آموزان

  ی م چه رد یبگ  ادی  است  قرار که آنچه   به و  داند یم اکنون که  آنچه از  گذار یبرا  رنده یادگی  تیهدا ندیفرآ

 ند؟ یگو

 ی ساز گاه هیتک



 ۹۰ تا۸۸ صفحات

  است؟ تر  کینزد ه ینظر کدام  به  ی شناخت  رشد عوامل به  مربوط یهافرض  لحاظ  از  برونر هینظر

 ی گوتسکیو

      تفکر  ندی فرا  دارد؟  دیتاک شتری ب یزیچ  چه  بر برونر ی شناخت رشد  هینظر

  خود  یمتفکر صورت به  را رنده یادگیدی با  آموزش   ست؟ی چ ی شناخت رشد  هینظر  در برونر دهیعق

 درآورد مختاروخودفرمان

 ی نماد_ 3یریتصو_ 2یحرکت  مرحله_1  ست؟ یچ  برونر یذهن  رشد مراحل

 ی انمادی یحرکت  ییبازنما مرحله    ست؟یبرونرچ  یشناخت  رشد مرحله  نینخست_1

 ی تجسم  ای  یریتصو ییبازنما مرحله  ست؟ یچ برونر  یشناخت  رشد مرحله نیدوم_2 

 ینماد یی بازنما   ست؟ یبرونرچ ی شناخت رشد  مرحله نیآخر_3 

   هستند؟ اژهیپ  ه ینظر از  یمراحل چه  معادل برونر ی شناخت رشد مراحل

   اژهی پ ی حرکت یحس معادل برونر یحرکت مراحل_1

 اژه یپ  محسوس اتیعمل برونرمعادل یریتصو مرحله_2

 اژهی پ یصور اتی عمل معادل برونر ی نماد مرحله_3 

   یریادگی  ندی فرا   ست؟یچ برونر معروف اثر

   کند؟  ی م انیب  را یزیچ  چه خود  یریادگ ی ند یفرا عنوان با معروفش اثر برونردر

 آموزش  دانش یاد یبن ساختار د یبا   پراکنده  اطلاعات و یهات یواقع از یامجموعه  یجا  به  آموزان دانش به

 شود  داده

  سراسر در یدرس موضوع  کی ی ادیبن  یها  شهی اند   ست؟ یچ  یچی مارپ یدرس برنامه  برونراز منظور

 شود  یم تکرار یا  دوره طور  به یآموزش دوره

 محورانه  خود گفتار همان   ست؟یچ  یگفتارخصوص ی گوتسکی و هینظر در

 

 ی پرورش ی روانشاس پنجم فصل  یها نکته و سوالات

 ۹۷ تا ۹۵ صفحات



  

 ی شرط  ریغ است؟  یمحرک نوع  چه  غذا -1

 شود؟ ی م سبب را ی زیچ چه  یشرط  ریغ محرک  با  یهمراه بدون ی شرط محرک  تکرار -2

 شود  یم ی شرط پاسخ شدن خاموش  ا ی شدن ی شرط نام  به  صدا 

 

  مورد رفتار احتمال ش یافزا آن  جهی نت  که شود یم  ارائه   رفتار از بعد  که است   یندی فرا   ست؟یچ  تی تقو -3 

 نامند  یم ت یتقو  را ندیفرا نیا  است نظر

 مشابه  موارد به  دادن پاسخ ی عنی   ست؟یچ م یتعم -4   

 ها  تفاوت به  دادن پاسخ ی عنی زیتم   ست؟ یچ  زیتم -5   

  کی و محرک  کی نیب  وندیپ   داند؟یم چه  را ی ریادگ ی کیدا  سران له یوس  یساز ی شرط ه ینظر -6   

 داند  یم شود  یم جاد یا  پاسخ آن اثر ا یب امد یپ  اثر بر  که پاسخ

  ک ی دنبال به  یمنف کننده ت یتقو کننده  هیتنب ا ی آزارنده محرک  ک ی از است   عبارت  ست؟ یچ  هیتنب -7   

 است  رفتار  آن احتمال دادن کاهش ی برا نامطلوب  رفتار

 ی ریادگی  تجارب  ریتاث  و ها بازتاب    دهد؟یم حیتوض را  یزیچ  چه  کیکلاس یساز ی شرط ه ینظر -8   

 بود؟  چه  کیکلاس یساز یشرط  هینظر  در پاولوف  مهم کشف -9

  ریغ ای  یعیطب پاسخ همان توانندی م ندیا یب همراه  یعیطب  محرک  ک ی با  که یی ها محرک  که بود  نیا 

 کنند  جادیا  را یشرط

 پاسخگر یساز ی شرط  ک؟ یکلاس یساز ی شرط ه ینظر گری د نام -10

 پاولوف   است؟  یکس چه  مال پاسخگر  یساز ی شرط ا ی کیکلاس  ی ساز یشرط هینظر -11

  دوم مرحله  - غذا مانند یشرط ریغ محرک  اول مرحله  د؟ یسیبنو  را  پاسخگر یساز  یشرط مراحل -12

 ی شرط  و یشرط ریغ محرک  ی همزمان به یهمراه  سوم مرحله    -یشرط  محرط ای ی خنث محرک  ارائه

  ارائه  غذا  مانند ی شرط ریغ محرک  اول مرحله در   است؟ چگونه پاسخگر ی ساز ی شرط اول مرحله -13

 سازدی م انینما  را بزاق   ترشح یعنی( UCR)یشرط  ریغ پاسخ ای  یعیطب  واکنش  ک ی که( UCS)شودیم



  زنگ ی صدا مانند  ی خنث محرک  دوم مرحله در   است؟  چگونه پاسخگر ی ساز یشرط دوم مرحله -14

  ریغ کند جاد یا  پاسخ اگر و کندی نم  جادی ا سم یارگان در ی پاسخ و است  ی خنث محرک  کی که  شود ی م ارائه

 بردی م بالا  را  شیها گوش زنگ یصدا دنی شن  با وانیح نیا  مثلاا  است  ی عیطب  پاسخ از

 

  یشرط ریغ محرک  با  ی خنث محرک  سوم مرحله  در است؟ چگونه پاسخگر شدن یشرط  سوم مرحله -15

  ارائه  ی شرط ریغ محرک  سپس  و هاکنش مهر  اول ی همراه نیا در که شودی م همراه  بار چند   یعیطب ای

  محرک  الان که  یخنث محرک  به  را ی عیطب پاسخ همان آزمودن که  شود ی م موجب یهمراه نیا  شود یم

  ترشح  و زنگ یصدا  یعنی شود ی م گفته سمیارگان   شدن ی شرط ند یفرا نیا  به  که بدهد  است شده  یشرط

 بزاق 

 بود  یکس  چه داد   قرار استفاده  مورد انسان در را پاولوف پاسخگر شدن  یشرط  که یفرد نینخست  -16

 واتسون ی ب جان 

 کرد؟  شیآزما ی کس چه  یرو بر را پاسخگر شدن  یشرط و  یکس چه  یهمکار با  واتسون -17

 پرداخت   آلبرت نام به ماهه ۱۱ کودک  ک ی در ترس کردن ی شرط به  یرزال ی همکار با 

  محرکه دیشد  یصدا  ندی فرا نیا  در  است؟  چگونه  آلبرت یرو بر  کرد پاسخ  شدن یشرط  ندیفرا -18

  از قبل یکم که د یسف موش و ی رشرطیغ ای یع یطب  پاسخ خود  یجا  از  دنیپر و ترس  و بود یرشرطیغ

  با  موش بار نیچند  یهمراه و  شدن یشرط از قبل آلبرت بود  یشرط شدمحرک  یم ارائه  ب یمه یصدا

  از  بلکه و موش  از تنها  نه  آلبرت گرید یهمراه  بار  چند  از بعد  اما  کرد ی م یباز ی راحت به موش  با صدا

 د یترس ی م پشمالو دی سف زیچ هر

  یشرط  در یشرط محرک  و یشرط  پاسخ نیب  وندیپ  د؟ یده حیتوض را پاسخگر  رفتار شدن خاموش -19

  که  یشرط ریغ محرک  با  یهمراه بدون یشرط محرک  تکرار شود  یم ده ینام یریادگ ی کیکلاس  یساز

 شود  ی م یشرط  پاسخ  شدن خاموش  ای  شدن ی شرط سبب

  ت یتقو  پاسخ آن  نکهی ا بدون  یشرط پاسخ شدن خاموش  از پس  چه؟  یعنی  یخود  به خود  بازگشت -20   

 ند یگو پاسخ  یخود  به خود بازگشت  ده یپد  نیا به  و شودی م ظاهر مجدداا  باشد شده

  محرک  واقع در بالاتر سطح شدن یشرط  در   است؟  چگونه  بالاتر  سطح در  شدن یشرط -21   

  را  یگرید  یخنث محرک  و ردیگ  یم خود  به را  ی شرط ریغ محرک  نقش زنگ یصدا  مانند شده  یشرط

 کند ی م لیتبد یشرط محرک  لامپ شدن روشن مانند

 بزاق  ترشح   مانند؟ ی شرط ریغ پاسخ -22   



  نر یاسک و آغاز ک یثراندا ؟ شد کامل ی کس چه  با و  آغاز یکس  چه  لهیوس  به  کیکلاس شدن یشرط -23   

 کرد کامل

95،،،96،،،97 

 ۱۰۱ تا ۹۸ صفحات

  

  کی ثرندا  ست؟ یک  به مربوط  یا  لهی وس ی ساز یشرط  هینظر

  کی و محرک  کی  نیب وند یپ  را ی ریادگی کیثراندا    د؟ یکن انی ب را  کیثرندا لهی وس ی ساز یشرط  هینظر

 داند  یم  شود ی م جادی ا پاسخ آن  ااثری  امدیپ  اثر بر که ( s-r) پاسخ

 

 رفتار  است؟   تیتقو  ا ی پاداش افتیدر یبرا یا   له یوس   زیچ  چه  کیثراندا ه ینظر در 

  جهی نت  به  و شود ظاهر یرفتار محرک  حضور در اگر  اثر قانون مطابق  است؟ چگونه  پاداش  قانون

  که  شود ی م رومندین  پاسخ و محرک  نیب وند یپ مطلوب امد یپ جه ینت  در شود  منجر پاداش گرفتن ای  مطلوب

 شود  یم گفته  پاداش  قانون آن به

  آزارنده  ا ی نامطلوب  جهینت  به  و شود  ظاهر یرفتار محرک  حضور  در اگر   است؟  چگونه هیتنب  قانون

  گفته  ه یتنب قانون آن  به  که شودی م فیضع پاسخ و محرک  نیب وند یپ  نامطلوب امد یپ  جهینت  در و  شود منجر

 شودیم

  گرید ت یموقع به  تیموقع کی  از چگونه  یریادگ ی انتقال  همکارانش و کیثرندا  ی ها پژوهش طبق بر

  دو  آن نیب مشترک  عناصر زانیم  به  ای تیموقع دو   نیب  شباهت زانیم به  یریادگ ی انتقال   شود؟ی م منتقل

 است  وابسته تیموقع

   دسته دو ؟  کندی م میتقس   دسته چند به  را رفتارها ه یکل نری اسک

 ی بازتاب ا ی  پاسخگر رفتار   فعال رفتار ا ی کنشگر رفتار

  نیا  قیطر  از جاندار و زندی م سر  جاندار از که  است   ی رفتار   ست؟ی چ کنشگر رفتار از  نریاسک  منظور

 کند  یم عمل طی مح بر رفتار

  که  فراخوان محرک  له یوس به  گر پاسخ رفتار  ست؟یچ  در کنشگر رفتار  با  یبازتاب گر پاسخ  رفتار تفاوت

  دهان  در غذا گرفتن قرار اثر بر بزاق  ترشح مثل شود  یم جاد یا  است یکیولوژیزیف محرک  کی معمولاا 



  توان ی نم آن مولد  محرک  عنوان به  را ند یشای پ محرک  چیه که است  خته یانگ   خود رفتار کنشگر رفتار 

 کرد مشخص 

  یسو  از رفتار شدن  صادر از پس  که قیطر  نیبد   است؟ چگونه  کنشگر رفتار کردن یشرط  ندیفرا

  باعث  که دهندی م اوارائه به  است مطلوب  یداد یرو جاندار ی برا که  را ی دادیرو ا ی محرک  کی  جاندار

 است  رفتار آن  احتمال  شیافزا

 نظر مورد  رفتار  احتمال شیافزا  جه ینت-رفتار  از  بعد ست؟ یچ  آن جه ینت و شودی م ارائه موقع چه  تیتقو

  ت یتقو حرکت  و شودی م رفتار در احتمال شیافزا  سبب  و دی آ ی م رفتار از بعد  که  یمحرک  ست؟ یچ  تیتقو

 است   کننده ت یتقو و  کننده

 ی آزمون یسو  از انجام  به  ؟است وابسته ز یچ  چه به  کننده  ت یتقو  افتیدر کنشگر  ی ساز یشرط در

  ارائه یمحرک کننده رفتار به  رفتار انجام  از پس  اگر   ست؟ یچ  در مثبت کننده ت یتقو و  مثبت تیتقو تفاوت

  از بعد  آن  ارائه  که یمحرک به  مثبت  ت یتقو ند ی فرا نیا  به  گردد رفتار احتمال ش یافزا  به منجر که شود

 ند یگو ی م مثبت کننده تی تقو شودی م رفتار احتمال رفتن بالا   سبب رفتار

  ی منف کننده  تیتقو حذف  به  منجر ی رفتار انجام  از بعد  فرد آن  در که است  ی ندیفرا   ست؟ یچ  یمنف تیتقو

   ابدی یم ش یافزا  انجامدیب  کار آن به  که یرفتار احتمال جه ینت  در شود  یم آن  از فرد کردن دور ا ی وآزارنده

  به منجر تیموقع آن  از ی منف کننده  تیتقو همان ا ی آزارنده محرک  حذف  با   ست؟ یچ  یمنف تیتقو یژگیو

  بود شده  آن رفتن انی م از باعث که شود  یم ی رفتار شیافزا

   شوند  ی م رفتار شیافزا باعث دو هر ؟  ستیچ  در ی منف ت یتقو و  مثبت تیتقو شباهت

  رفتار تیتقو سبب مثبت کننده  ت یتقو  ارائه مثبت  تیتقو در  ست؟ یچ  در ی منف ت یتقو و  مثبت تیتقو تفاوت

  ی م رفتار تیتقو و رفتار شیافزا  باعث آزارنده  ای  یمنف کننده تی تقو حذف  یمنف تی تقو در اما  شودیم

 شود

   یدرون گفتار ست؟ی چ گفتار رشد  مرحله نیآخر

 یآموز  زیگر ای زیگر ی ریادگی   است؟  یریادگی  کدام جز ابانیخ در  باران دنیبار  هنگام چتر از  استفاده

 ی اجتناب یریادگ ی است  یریادگی کدام جز ی ابر آسمان دنید  با  خود با  چتر بردن

  نامطلوب رفتار ک ی دنبال به  یمنف کننده تیتقو  کننده هیتنب   ای  آزاردهنده محرک  کی ارائه  ؟  ستی چ ه یتنب

 رفتار آن  احتمال دادن کاهش یبرا

  مینکن   تیتقو  یمدت یبرا  است  افتهی ش یافزا تیتقو با  که را  یرفتار اگر  ؟ چه  یعنی کنشگر رفتار یخاموش

      گردد یم متوقف  یکل  به  سرانجام و  شود ی م کاسته آن یروین  از د ید بهتر



 کنشگر  رفتار ی خاموش   ست؟ی چ آن  یتیتقو منبع قطع و کشف رفتار کی حذف  یبرا  راه نیتر ساده

  بازگشت  در یخود  به  خود پاسخ مقدار ................... ابدی ادامه   بازگشت از  بعد  یخاموش اگر

 . است  یشرط  پاسخ از.............. 

 ارکمتریبس :جواب  - شود ی م کامل ی،خاموش:جواب

  کنترل عامل و ی زیتم محرک  شود  ینم خلاف مرتکب  یرانندگ ییراهنما مامور حضور  در خلافکار

 ( راننده )او رفتار=کننده  کنترل عامل  مامور حضور=ی زیتم محرک  است؟ کدام   کننده

  ی ها محرک  به  هیاول یزیتم محرک  حضور از  پاسخ گسترش از است   عبارت  ؟  ستیچ  محرک  میتعم

 ده یپد آن  مشابه

  زدادنیتم  روش ؟ م یده انجام  یاعمال  چه رندهی ادگی  در میتعم  در افراط  ا ی نابجا   میتعم  مشکل رفع یبرا

 م یاموزیب  رندهیادگی به محرک 

  از استفاده  با  م؟ یکنی م استفاده یروش چه  از باشد  نامناسب  دهد یم محرک  به کودک  که  ییپاسخها اگر

 بدهد درست پاسخ تا  م یدهیم آموزش کودک  به  پاسخ  کیتفک

 شود؟ی م سریم  چگونه  پاسخ ک یتفک آموزش

 ست؟ ی چ ی کیتفک ت یتقو -  ی کیتفک تیتقو  کمک به

  ی نم ت یتقو نادرست  ی ها پاسخ  یول شود  یم تی تقو  محرک  حضور در درست  پاسخ تنها   یکیتفک  ت یتقو 

 شوند  خاموش  تا  شوند

 

      

 یپرورش  یروانشاس ششم فصل  یها نکته و  سوالات

 ۱۱۰ تا ۱۰۸ صفحات  

 

 گشتالت  یریادگی  هینظر ؟  ستیچ  یشناخت  هینظر دسته  سر  و نیتر یمیقد

   مریورتها ؟  ستیک  گشتالت ه ینظر ی رسم انگذاریبن

 طرح   ای  نگاره و  شکل و یآلمان   .است..........  یمعن  به و ........   اصطلاح گشتالت 



      دهنده  لیتشک  اجزا  از ش یب زیچ  کل ؟ی گشتالت یروانشناس در گشتالت منظور

   ادراک  ق یطر از  یریادگی تیموقع به  دنیرس  ، دانش   کسب گشتالت؟  در رندهیادگی  و یریادگی

   یادراک  . است .........   هینظر باشد ی ریادگی  هینظر  کی ک ی که آن  از ش یب گشتالت  هینظر

  نه  باشد یم رنده یادگی  در مطالب درک  یی توانا  جاد یا  ؟ گشتالت  روانشناسان نظر از  اموزش یاصل هدف

 وار یطوط صورت به  مطالب  حفظ بر ساختن فشار

  اثر  بر که  یراتیتعب   ،یشناخت ساخت  ،یشناخت ی ها هینظر دهد؟  یم لیتشک  را  یریادگی  اساس ی زیچ چه

 . ردیگ یم صورت آن  در یریادگی

 ی شناخت  ساخت در یذهن معادل ای  نهی قر ینوع وجود به  وابسته  آزوبل؟ هینظر در یمعن

  ارتباط  یقبل مطالب با  را  دیجد  مطالب  بتواند رندهیادگی ؟  ردیگ یم صورت دار یمعن یریادگی  یزمان چه

  دهد

   . ندی گو یم ی حفظ و وار یطوط  ؟ ردیبگ  انجام  نیتمر و تکرار  با یریگ  ادی اگر

   مشمول نهاده؟  نام  زیچ چه  را  یشناخت  ساخت در مطالب شدن جذب آزوبل

   یشناخت  ساخت در ش یپ از مفهوم به  تازه مفهوم ساختن مربوط  از عبارت شمول؟  ندیفرا

   . دیجد  و ی قبل مفهوم دو هر افتنی  رییتغ  ؟ شود  یم ی زیچ چه  موجب شمول  ندیفرا

 ی ارتباط ا ی یهمبستگ  ،یاشتقاق  ،  نوع  دو ؟  برد ی م نام  کننده مشمول چند  از آزوبل

 .زمان مرور اثر  بر  شده گرفته  ادی  مطلب استقلال  و تیهو زوال ؟  ستی چ یزوال شمول

 رنده یادگی ی شناخت ساخت   و دیجد  مطالب نیب  ارتباط  جادی ا ؟ یریادگی مورد در  دار ی معن هینظر

 ؟  ستی چ د یجد مطالب  یدار ادی  و یریادگ ی بر گذار  ریتاث عامل نیمهمتر

   ی ریادگی زمان در رنده یادگی  یشناخت  ساخت

 رنده یادگی  یقبل یها  آموخته  ؟ ستی چ دارد را ر یتاث  نیشتریب  یریادگی بر که  یمهم عامل تنها

  آزوبل  ؟ ست یک از  است یریادگ ی ی قبل ی ها آموخته دارد را ر یتاث  نیشتریب  یریادگی بر که  یمهم عامل تنها

  و م یمفاه نیتر  یانتزاع  و نیتر جامع  و نیتر ی کل ؟  شد  ارائه چگونه و ی ک و ستی چ یده سازمان شیپ

     شده  ارائه  خلاصه  طور به  ، س یتدر از  قبل  ، است  درس ی ها شه یاند



  ش یپ و  یشینما  ا ی ی حیتوض ،  دسته دو در ؟  کند ی م یبند طبقه  دسته چند در را  دهنده سازمان  شیپ آزوبل

   یا  سهی مقا ی ها دهنده سازمان

 ی شناخت مسائل دار  یمعن ؟یریادگ ی بر  موثر زشیانگ عامل نیتر مهم آزوبل  هینظر در

   آزوبل  ؟ ست یک نظر اموزش بعد  و علاقه اول

   مشاهده ی ریادگی  ؟یریادگی معروف ه ینظر  از یکی

   ی شناخت و ی رفتار مشاهده؟ یریادگی  یها  جنبه

   بندورا  دارد؟ متقابل ریتاث  هم بر شخص  رفتار و ط یمح   شخص، که است  معتقد  یکس چه

   متقابل یگر نییتع  ای  متقابل جبر  ؟ نامند  یم  یزیچ  چه  را یشخص  رفتار و ط یمح و یشخص تعامل

   دهد ی م انجام مطلوب  رفتار فرد که ی زمان ؟ ست یچ  پاداش

  ین یجانش  تیتقو  ؟ شود  یم گفته  ی زیچ چه  پاداش   افتیدر به

  یخوددار مذکور رفتار انجام  از و شده   تنبه رفتار مشاهده  با  رندهیادگی  که یزمان ؟  ستی چ ی نیجانش  تنبه

 . کند یم

  و ی نیآفر باز ای  یدی تول  ،یدار ادی  ای  یادسپاری  ،  توجه مرحله  بندورا؟ نظر از  مشاهده ی ریادگی مراحل

   زشیانگ مرحله

      لفرانسوا  داند؟ یم مشاهده  راه  از ی ریادگی  ای بندورا   هینظر  در را ت یتقو  منابع یکس چه

 ی ریادگی  و عملکرد در تفاوت   کرد؟ مطرح یزیچ  چه در  را نهفته ی ریادگی تولمن

 تولمن  ؟  بود  یکس چه  کرد کوشش  و یسع عملکرد  از ی ریادگی ساختن  زیمتما ی برا که  یکس نینخست 

  م یمستق تی تقو داند؟  یم نوع  چند  مشاهده  راه  از  یریادگی ای  بندورا هینظر در را  تیتقو منابع لفرانسوا

  تیتقو  و رفتار یامدهایپ  راه از ت یتقو  گران،ی د رفتار از  یبردار  الگو  ای  دیتقل   یبرا  یریادگی رفتار

   ینی جانش

 ی جانی ه یپاسخها  جادی ا و  رندگانیادگی توجه  جلب  ؟  یبازدار اثر کردن ف یضع ای کردن رومندین

  ، مریورتها کردند؟  تفکر و یریادگ ی ، ادراک  مسائل به  مطالعات صرف را خود  یکوششها  یکسان  چه

 کافکا  کهلر،

  و ی ریادگی ،  ادراک  کردند؟  ی لیمسا چه مطالعات صرف را خود  یکوششها کافکا و کلهر ، مریورتها

 کردند  تفکر



   یاجتماع ی روانشناس  ت،ی شخص کرد؟ ی م کار ها نه یزم کدام در شتری ب نیلو کرت

   گرداب ؟  است  یکل ی شناخت ه ینظر گفت  ی م گشتالت نکه یا  مورد در مثال کی

   ی روانشناخت ده یپد کردن هیتجز  ای ییگرا کاهش  ؟ بود  روش کدام مخالف گشتالت ی روانشناس

 نش یب  کسب ؟ چه  یعنی گشتالت  در یریادگی

  ق یطر از  که مسائل حل در  که رندهیادگی نظر  مورد مسئله اجزا نیب  روابط کشف ؟  کهلر نظر از  نشیب

   .  برد ی م یپ  رابطه نیا به  ی ناگهان  نشیب

   رفتارگرا ؟ باشد   یم پردازان ه ینظر  کدام مقابل  نقطه  نشی ب راه  از  مسائل ی ناگهان  حل راه کردن دا یپ

   نیشیپ  یریادگ ی و تجارب از استفاده   با  تازه مسائل حل ؟  گرا یتداع نظر از  نشیب

     روابط از یآگاه ؟ سازد  ی م ریپذ امکان را  مسئله حل ی زیچ چه  گشتالت  نظر از

 ؟  نش یب  راه از یریادگ ی یها یژگیو

   نشده حل مسئله  هنوز( ۱

 هستند  گرانید  از تر موفق  تر باهوش  ی  ها سم یارگان( ۲

   هستند  تجربه یب  افراد  از از  تر موفق  هستند تجربه  با  که یی کسا( ۳

 .   افتد  یم اتفاق  شتری ب  نش یب  راه از  یریادگی  است روشن اجزا نیب  روابط( ۴

 .   است گرید  طی شرا از  بهتر ط یشرا  یبرخ( ۵

   مسئله حل  راه کردن دایپ( ۶

   دارد ی ادیز دوام  نشی ب راه  از  مسئله حل راه(۷

 .  ست ین  بست کار قابل گرید مسائل در ی سادگ به  نشی ب از حاصل اصل(۸

 

 ۱۱۳ تا۱۱۱ صفحات

 

  به  ااصلی قانون نیبرچند یمبتن ی ها دهیماازپد ادراک  ی چگونگ  ست؟یچ  گشتالت  هیدرنظر سازمان قانون

   هستند  یریادگی  به  میتعم  وقابل ی ذات که  است سازمان نیقوان نام



   یادراک ه ینظر   ست؟ یچ هی نظر  باشد  یریادگی  هینظر که آن  از ش یب گشتالت  هینظر

  که آنجا  تا  یروانشناخت سازمان   شود؟ یم فی تعر چگونه کافکا  نظر  پراگنانزاز ای  ییگرا  طرح قانون

 است  خوب  دهند یم اجازه کننده  کنترل اتیمقتض

   یاهماهنگی تقارن،  جاز،یا  ، یسادگ چون  ییها ت یفی ک ست؟ی چ ازخوب  کافکا مقصود

 اناهمگونی نامشابه  بهترازمطالب وهمگون مشابه مطالب  قانون کند؟ یم انیراب  یزیچ  چه  شباهت قانون

   شوند  ی م آموخته

  یم آموخته تر  سهل و درک  بهتر  دارند قرار هم  به ک ینزد که یامور و هاده یپد   ست؟ی چ مجاورت قانون

  کپارچه ی  کل کی صورت به  باشند داشته  قرار گریکدی با مجاورت در که  یعناصر یعبارت به  شوند

   شوندیم درک 

   شوند  یم درک  کامل یها واحد  صورت به رکاملیغ یدرماشکلها    ست؟ی چ( میترم) لیتکم  و بستن قانون

    ؟یتیتقو ی ها هینظر در....... که کندی م ی باز را نقش همان یگشتالت هینظر  در میترم قانون نظرکافکا به

 ت یتقو

  ابدکه ی  یم لیتشک ی نحو به  یادراک سازمان قانون نیا برطبق  ست؟ی چ مشترک  اجهتی  خوب ادامه  قانون

 ابد ی یم ادامه   رهیدا صورت به  رهیدا  م ین کیو  میمستق صورت به  میمستق خط  کی

 باحروف داد؟  نشان توان یم صورت چه  رابه  خوب  ادامه  قانون کنندکه  یم لگاردوباورعنوانیه

   الفباواعداد

  شود  یم ادراک   که ی زیچ ی عنی است  گشتالت  همان یا  نه یزم هر در شکل   ست؟ی چ نه یزم و شکل قانون

 شود  یم  ظاهر شکل  آن در که  یا  صحنه از است عبارت نهیزم

  در که ی ا نه یزم از د یبا یریادگی موضوع  که است آن  در  ست؟ یچ  در نه یزم و شکل اصل آموزش ارزش

   است یجزئ صورت به  نه یشودوزم آموخته ی خوب به  تا  کند  جلوه بارزتر و برجسته   دارد قرار آن

  خود  به  را شخص  توجه  و است افته ی سازمان یخوب  به  یادراک  ازحوزه ی بخش  نهیزم و  شکل اصل مطابق 

      شکل  دارد؟ نام  چه  کند ی م جلب

  نام چه  دینما یم بارزجلوه  آن  در شکل که   یادراک زحوزهیونامتما مبهم بخش  نهیزم و  شکل اصل مطابق 

   دارد؟

 نهیزم

    



  لیازمسا است   یواقع یدرزندگ استفاده  رقابلیوغ ی ریادگیناموثر  روش کی وارمطالب  ی طوط  حفظ

   گشتالت رروانشناسانیمروسایورتها  ست؟یدکیموردتاک

  قیازطر یواقع یگ مادرزن ی ها یریادگ یاکثر معتقدند؟  یزیچ  چه به  گشتالت  رروانشناسانیمروسایورتها

  ردیگ یم صورت مسائل ییربنا یز اصول کشف ازراه  امور یمعن وفهم درک 

  رندگانیادگیدر مطلب  درک  یی جادتوانایدایبا  ست؟ی چ گشتالت  ازنظرروانشناسان  آموزش یاصل هدف

 وارمطالب یطوط  حفظ ی برا آنها   به فشارواردساختن باشدنه 

 دآزوبلیوید ست؟ یک( است  ی شناخت یریادگ ی ه ینظر)دار یمعن یریادگی  هینظر واضع

 معنادار یریادگی ست؟یچ  یشناخت ی ریادگی معروف ی ها هیازنظر یکی

  کلاس  ی ابیوارزش بازده  ط یشرا  تیماه به  پرداختن ست؟ی چ ازنظرآزوبل یپرورش ی روانشناس یاصل هدف

 است 

   ی کلام معنادار یریادگی همان    ست؟ی چ یآموزشگاه  و لیاص  یریادگی  آزوبل اعتقاد به

 آزوبل  است؟ یپرداز هینظر چه  یبرا  یشناخت ساخت هرم

  اثر  بر که ی راتییتغ و ی شناخت ساخت    دهد؟ ی م لیتشک  یزیچ  چه را  یریادگ ی اساس  آزوبل  هیدرنظر 

  یشناخت  ساخت هرم یریادگی یاساس  اصول و  میمفاه از ی ا مجموعه ردیگیم صورت آن  در یریادگی

   است

  میتعم  و اصول می مفاه ازاطلاعات ی ا مجموعه از  است عبارت   ست؟ی چ ی شناخت ساخت   آزوبل هیدرنظر

 است  آموختهدانش  یهارشته  از  یکی  در قبلا  فرد که  یا  افتهی سازمان یها

 م یمفاه دارند  قرار هرم راس  در میمفاه  و مسائل نیتر ی کل  ست؟ یچ  یشناخت ساخت هرم اس در

 قراردارند  م هر انیم  در دارند؟ یکمتر ت یکل که  یمطالب 

  آموخته   قبلاا  که ی مطالب به  را د یجد  مطالب بتواند رنده یادگی اگر   است؟ معنادار یصورت چه  در یریادگی

 داراست   یمعن صورت به ی ریادگی  دهد ارتباط   است

  یب  یهنجار یهایریادگ ی مانند  است  یحفظ وار ی طوط  ردیگ انجام  نیتمر و تکرارصرف با یریادگ ی اگر 

 یمعن

  در گرفته صورت دار  معنا ی ریادگیکند  دایپ مناسب یجا  یشناخت  یها هرم در توانست  دی جد مطلب  اگر

   ستین  دار  یمعن ی ریادگی نصورتیا ریغ

 ندیگوی م مشمول را  یشناخت ساخت در مطالب  شدن آزاد



  درساخت  ش یازپ که  یمفهوم به  تازه یمفهوم  ساختن  مربوط  از  است  عبارت    ست؟ی چ شمول ند یفرا 

 است   بوده  موجود ی شناخت

 شود  یم دیجد   و یقبل مفهوم دو هر افتنی  رییتغ  موجب شمول ند یفرا 

 است  متداول یکل شه ی اند  ای  یکل مفهوم  همان  آزوبل کننده  مشمول اصطلاح 

 باشد   یم گه ید ی تر یکل مطلب  مشمول ی مطلب آن در که  است یند یفرا معنادار  ی ریگ ادی

 

 ۱۱۶ تا ۱۱۴ صفحات

 ی ارتباط ا ی ی همبستگ شمول. 2 ی اشتقاق شمول. 1  آزوبل؟ نظر از  کننده مشمول انواع 

  ی م که دارد شباهت یشناخت ساخت مطالب  به  آنقدر تازه مطلب ی وقت چه؟  یعنی  یاشتقاق  کننده مشمول

  یاشتقاق مشمول را آن  یریادگی دانست یشناخت ساخت  مطالب  از ی ا شده  مشتق  بخش مایمستق  را آن توان

   .نامند  یم

  کی به  مربوط ی ها مثال قیطر  از اطلاعات یری ادگ ی روش در  ؟یاشتقاق  کننده مشمول یریادگ ی از  یمثال

 . ردیگ یم صورت ی اشتقاق شمول شده  آموخته   قبلا مطلب

  در موجود  میمفاه و مطالب از یخصوص  به مورد تازه  مطلب  ی وقت  چه؟  ی عنی ی همبستگ کننده مشمول

   . ردیگ ی م انجام یهمبستگ شمول قی طر از  آن یریادگ ی نباشد  یشناخت  ساخت

  از ی ریادگی  از تر معمول ی همبستگ شمول   هستند؟ تر معمول ها کننده  مشمول نوع   کدام آزوبل اعتقاد به

      . است  یاشتقاق شمول  قیطر

  قابل ابتدا در شده  ادگرفتهی مطلب آزوبل هی نظر طبق   چه؟  ی عنی ی زوال شمول ند یفرآ آزوبل  نظر از

  بدون اگر  هم باز و  است  یبازشناس قابل  یمدت از پس  بماند استفاده  بدون  اگر و است  ی ادآوری  ای  یبازخوان

 . است  یبازشناس قابل  نه  و یادآوری قابل نه  بماند  استفاده

  خواهند  گرفته  ادی  اند نشده  آموخته   اصلا که ی مطالب از زودتر آن،  یآموز باز  مجدد یریادگی  در اما

   . دارد نام  ی زوال شمول ند یفرآ نیا .شد

  شده   ادگرفتهی مطلب  استقلال و  تیهو زوال از است  عبارت یزوال شمول  ؟ یزوال  شمول از گری د یفیتعر

     .زمان مرور اثر بر

 ی شناخت سازمان  ییکارآ  شیافزا  و حافظه بار  کاهش  ست؟ یچ  یزوال شمول  نقش  آزوبل اعتقاد به



  شمول یندها یفرآ با  را  یریادگی  ندیفرآ آزوبل   کند؟  یم ه یتوج  یزوال شمول  با را  ییزهایچ  چه آزوبل

 . کند یم ه یتوج یزوال  شمول با  را  یفراموش و ی همبستگ شمول و یاشتقاق 

  ی شناخت ساخت   و دیجد  مطالب  نیب ارتباط  جادی ا  ؟ .....  از است   عبارت یریادگی  دار  یمعن ه ینظر طبق 

     .رنده یادگی

  ساخت است؟  کدام  د یجد  مطالب یادداری و  ی ریادگی بر  رگذاریتاث عامل نیمهمتر یریادگی زمان در

 رنده یادگ ی ی شناخت

  را  شوند  یم یادداری و  یریادگی  تیف یک شیافزا باعث  جهینت  در  و یشناخت  ساخت بهبود سبب که یعوامل

 . یریادگ ی لحظه   در نیمع نهیزم کی  در  رندهیادگی دانش  ی روشن و ثبات  و سازمان د؟یببر نام

 :    دیگو یم آزوبل

  چه ..... ((  اصل  آن کنم  خلاصه اصل  کی در تنها  را یپرورش  یروانشناس مطالب  تمام  بود قرار اگر))  

 بود؟

  رندهیادگی  یقبل یها آموخته   دارد را  ریتاث نیشتریب  یریادگی  بر که  یمهم عامل تنها  که بود  نیا اصل آن

 . است

  آن کنم  خلاصه اصل کی  در تنها را یپرورش یروانشناس  مطالب  تمام بود  قرار اگر: ))    دیگو یم آزوبل

  رندهیادگی  یقبل یها آموخته   دارد را  ریتاث نی شتریب ی ریادگی  بر که یمهم عامل تنها   که است نیا اصل

 . ((  است

 

  مناسب  یها ساخت   جادی ا در ی عمد کوشش  ؟...... از است  عبارت پرورش  و آموزش است  نیا  طبق بر

 . آنها   بهتر یر یادگی  به کمک  در مطالب کردن دار ی معن یبرا  ی شناخت

   .است آموزش در  ها دهنده سازمان شیپ  از  استفاده  کار نیا  انجام ی آموزش ریتداب  از یکی

  ی ها شهیاند   و میمفاه  نیتر یانتزاع و نیتر جامع  ن،یتر ی کل دهنده سازمان ش یپ ؟؟؟  دهنده سازمان شیپ

 . شود  یم ارائه   خلاصه طور  به  سیتدر از  قبل که  است درس

   .دهد  یم لیتشک  را  یبعد  مطالب یر یادگی  هیپا  که است  ی دیکل مفهوم کی  دهنده سازمان شیپ

  آموزش  مرسوم یها روش؟ ....با ریمغا درس آغاز  در دهنده سازمان شیپ  ارائه بر ی مبتن آموزش روش

 . است  مدارس

 ۱۱۹ تا۱۱۷ صفحات



  به  سرمشق ای  الگو انتخاب  با  فرد آن  در که است.........     و........  همان واقع در یا  مشاهده یریادگی

   یر یگ سرمشق ،  یآموز دی تقل  پردازد؟  یم آن  رفتار دازیتقل

 ی اجتماع یریادگ ی ه ینظر رد؟یپذ  یم صورت مجاورت اصل طبق   یریادگی هینظر کداوم

 ی خبرپرداز است؟ .... ......... ه ینظر ینوع ی اجتماع  یریادگی  هینظر

  ه ینظر  نیدرا که  چرا  دهد ینم  رخ ی نیجانش تی تقو  واسطه به  مشاهده راه از  یریادگی  یکس چه ده یعق به

 ؟بندورا یو یریادگ ی بر  گذارندنه یم ریتاث  فرد وبرعملکرد دارند  زشیانگ نقش ینی جانش ه یوتنب تیتقو

  یسپار اد ی به  مرحله_2توجه مرحله_1نوع  داند؟چهار یم نوع   برچند یا  مشاهده  یریادگ ی مراحل ورا بند

 یزشیانگ  مرحله_4ینیآفر  باز ا ی ی دیتول مرحله_3یادداری ای

 توجه   مرحله است؟  الگو   ای  سرمشق  رفتار به ی ا  مشاهده ی ریادگی  مراحل کدام

  یدرس مطالب  بودن زیمتما گذارد؟ی م ریتاث آموزان  دانش توجه برنظام عوامل کدام آموزش با  ارتباط  در

 آنها  ت یوجذاب کاربرد ت یقابل

  یی ست؟مشوقهای گذاردچ ی م اثر  رندهیگ  سرمشق ی ها یژگیو بر ی ا مشاهده  یریادگ یدر که  یعامل نیتر مهم

 شود  یم داده  آنها به  اموزان دانش  توجه  درازائ که  است

  مرحله)سرمشق  عملکرد به  توجه_1از عبارتند مشاهده راه از  یریادگ ی ی برا ازین  مورد یدادهایرو

   ( یسپار ادی  به)مدت یبرا  درحافظه عملکرد آن  ینماد مناسب باز_2(توجه

  رد؟یگ یم صورت..........و ............صورت  دو  به  درازمدت حافظه در عملکرد  آن ینماد  یی نما باز

 ی کلام_،یتجسم

 مشاهده  کند؟راه ی م فایا  یمهم ار یبس  نقش................ یریادگی  در ی ذهن ریتصو با یتجسم یی نما باز

  از ه ینظر نیا  یدارید نه  دارند  ی کلام جنبه دهندعمدتا یم رفتارنظم  به  که ی شناخت ی ها ندیفرآ اکثر

     بندورا ست؟یک

  ارتباط در  یآموزان  دانش عملکرد دهدتا  ی م امکان معلمان به آموزان  دانش توسط مرحله  کدام در

 ی نیآفر  باز ا ی ید یتول  مرحله کنند؟  ی ابیارزیریادگی

  از بر  نظارت  و کمک نیشتری ب ی ا مشاهده  یر یادگی ی دیتول  مرحله  در رندهیادگی  یها عملکرد نینخست 

 کند؟معلم  یم جادیا........  یسو

     تولمن است؟   شده مطرح  دانشنمند  کدام توسط بار نیاول  ی برا  نهفته  یریادگی

 ساخت؟تولمن  مطرح یریادگیو عملکرد تفاوت  رابر  نهفته ی ریادگی که  بود ی کس...........



  ای  تیتقو _1دهند؟ یقرارم ریتاث  تحت  مشاهده  راه از ی ریادگی جنبه   سه از (هیوتنب  ت یتقو) یزشیانگ عوامل

   یشخص ه یوتنب تیتقو_3 رنده یگ سرمشق رفتار ه یوتنب تیتقو_2سرمشق رفتار ه یتنب

  تیتقو  ییراهها گرازید ی کی رفتار ی امدهایپ  راه از   ت یتقو  بندورا  هینظر در

 مشاهده  راه از  یریادگیاست؟................. در

  آن از رنده یگ اد ی شودکه  یم گفته  دوم  دست اصطلاح ت یتقو  ینوع به  میمستق ریغ ت یتقو ا ی...............

 ی نیجانش ت یبرد؟تقو  یم بینص

  یها رسانه  ریتاث  به  جمله  داداز گسترش  یادیز  یاجتماع  مسائل داده   تولمن نهفته ی ریادگی  مفهوم.........

   رفتار؟بندورا  در کننده  سرگرم  و یخبر

  یواجتماع ی شناخت یریادگ ی ه ینظر در  مطرح م ی مفاه از ی کی ی ده نظم خود  ایو   یسازمانده خود مفهوم

 بندورا  است؟.......

 ۱۲۳ تا۱۲۰

 د؟ یببر نام را ی رفتار-یرشناختییتغ برنامه  چهارگانه یمهارتها-1 

 . یشخص تیتقو-  4  ی سنج خود-3   یشخص نظارت-2   هدف نییتع-1

  خود  یریادگی مقاصد بتواند  رندهیگ  ادی  د؟یده حیتوض  را یرفتار-یرشناختییتغ  دربرنامه  هدف نییتع -2

 . نند یبرگز خودشان یبرا  را  یریادگی  یکنندتاهدفها کمک رندگانیادگی  به  دیبا  کندومعلمان راشخصاانتخاب

  انیدرجر رندگانیادگی که  است یمعن  نیا به  است؟  چگونه یرفتار-ی رشناختییتغ  دربرنامه یشخص نظارت

 . افتند ی نم دور آن روندواز  یم شیپ  هدف یوسو  سمت  به  کنندکه کسب نانی داطمیبا  یریادگی  شرفتیپ

 د؟ یببر نام  را  مشاهده راه از  یریادگی یآموزش یکاربردها

  رومندکردنین-3 شده  آموخته  قبلا  یرفتارها بیوترغ ق یتشو-2 تازه یرفتارهاومهارتها آموزش-1

      ی جانی ه یجادپاسخها یا-5  رندگانیادگی  توجه  جلب-4 ها ی بازدار اثرکردن فیاضعی

  رفتارها از یاری بس د؟ یده حیراتوض مشاهده راه از  یریادگیدر تازه یرفتارهاومهارتها آموزش

  ی عمل هر که کنند دتوجهیبا معلمان.شوند  یم آموخته  گرانید رفتار مشاهده ازراه  عمدتا  تازه یومهارتها

 . ردیگ  قرار آموزان دانش سرمشق  است آورندممکن یم برزبان  که یدهندوهرکلام ی م انجام که

  از  یاری بس  تنها  نه د؟ یده حیراتوض مشاهده  راه از یریادگ ی در شده  آموخته   قبلا یرفتارها بیوترغ ق یتشو

  ی رفتارها از ی اریبس  بلکه.شوند یم آموخته  گرانید  رفتار مشاهده راه از عمدتا  تازه یومهارتها رفتارها

  رفتار کردن مشاهده راه شدنداز  ینم ظاهر لازم ی ومشوقها طی شرا نبود  لیدل  به  که هم  شده  آموخته  قبلا

 . شوند  یم لیتبد  عملکرد  به گرانید



  فیاضعی کردن رومند ین درمرحله  شود؟ یم  دهی د مشاهده راه از یریادگ یاز مرحله  کدام در یاثرموج

 ها  یاثربازدار

  اشاره  نیا  به  یاثرموج  د؟یده حیتوض  را ها ی اثربازدار  ضعف ای کردن رومندیدرن  یموج اثر کارکرد

  هیتنب  عمل نیا  خاطر وبه بگذارد   رپایز را مدرسه نیقوان مدرسه ک ی آموز دانش  از  یگروه اگر که دارد

  یآموزخاط دانش  واگرآن شوند کیتحر رفتار آن  انجام به  ش یها یرهمکلاسیسا است  نشودممکن

 . شود  یم هم  شتریب  سرمشق  عنوان به  رفتارش ر یباشدتاث گرانید موردعلاقه

  یرفتارها آموزش  یبرا  یاثرموج  توانندازیم معلمان  کنند؟  استفاده  یموج اثر از  توانندیم  چگونه معلمان

 . کنند  استفاده   خود نفع  به  مطلوب

  یاریهم ند یفرا کی(یسامان هم )یده نظم هم از  منظور ست؟ یچ  سیتدر  ندیفرا  در یده نظم   هم از منظور

  ی م یابیوارزش ونظارت یراطراح یلیتحص ت یفعال طورمشترک  به  آموز ودانش  معلم درآن که  است

 . کنند

  به  فرد ی سو از اعمال  یعمد یواجرا  آگاهانه ی طراح  ست؟یچ  ی انسان ت یعامل مورد در بندورا دهیعق

 . است نده یآ  یدادها یرو بر ی رگذاریمنظورتاث

 د؟ یببر  نام  را ی انسان عامل یها  جنبه

 . یورز شهیاند - 4یساز واکنش  خود- 3-یشیاند   شیپ-2-بودن یعمد-1

  یمنظور یبرا  عمل رشته ک ی یطراح قصد یرو  از د؟ یده حیتوض را ی انسان ت یدرعامل را بودن یعمد

    . است نیمع

 . مقاصد ی برا امدهای پ انتظار د؟یده حیتوض یانسان  تیدرعامل را  یشی اند  شیپ

 . ندیگو را وعمل شهی اند  نیب وندی پ د؟ یده حیتوض را  یانسان  تیعامل در  یساز واکنش  خود

  جهت  درباره تفکر ی فراشناخت یی ،توانایشیاند  خود  با  د؟ی ده حیتوض را ی انسان ت یعامل در یورز شه یاند

 . است  واعمال ها نقشه ی امدهاومعنایها،پ

   .نشی ب کسب  ست؟ یچ  گشتالت ی ریادگی در یاصل عنصر

  ی ریادگیبا  یمعنادارکلام ی ریادگی ه ینظر ارتباط  است؟ شتریب  باهم ی ریادگی  یها ه ینظر کدام  ارتباط 

 . است  ی ریادگی  یها ه ینظر ریازسا  ش یب یآموزشگاه

  خاص   نهیزم ک یدر فرد وعمده یکل یبردانشها ی شناخت ساخت   دارد؟ دلالت  فردچگونه در یشناخت  ساخت

 . دارد دلالت

 پرداخت؟  ی ریادگی  هیتوج به  چگونه آزوبل



 . پردازد  یخودم  هینظر در یوفراموش ی ریادگی  هیتوج  به ازشمول  استفاده  با آزوبل

 هستند؟  ییزهایچ  چه  آزوبل ی ها دهنده سازمان شیپ

 . هستند  یوکلام  ی عمومانوشتار موردنظرآزوبل ی ها دهنده سازمان شیپ

 اپراگنانزی  ییگرا طرح قانون  ست؟یچ  گشتالت  هیدرنظر قانون نیمهمتر

    مجاورت قانون است؟  شده  درست  قانون کدام  از  استفاده  با  مرس یالملل نیب رمز

   . است  یهماهنگ ا ی جاز،تقارنی ،ای سادگ چون یی تهای فیک ست؟ یچ  خوب از  کافکا مقصود

  کندی م یباز  را ی نقش همان ی گشتالت ه یدرنظر میترم قانون  دارد؟ ینقش چه  گشتالت هینظر  در میترم قانون

 . کندی م یتی تقو ی ها هینظر در ت یتقو که

 واعداد  الفبا  باحروف داد؟  نشان توانیم  چگونه را خوب  ادامه کنندقانونیم  عنوان وباور لگاردیه

  درقبال دبتوانند ی با رندگانیگ  ادی  د؟یده حیتوض را  یرفتار-یرشناخت ییتغ  دربرنامه یشخص  تیتقو

  کنندخودشان ی م کسب که ییشکستها  یبرا نی کنندوهمچن ت یراتقو کنندخودشان یم کسب  که یی تهایموفق

 . کنند  سرزنش را

 . است  ی کلام دار یمعن ی ریادگی همان ست؟ یچ  یآموزشگاه  لیاص یریادگ ی اعتقادآزوبل به

  شده  آموخته  قبلا ومطالب تازه مطالب نیب  ارتباط  جادیا  راه از  شود؟یم  جادی ا چگونه   دار ی معن یریادگی

 . شود  یم جاد یا

  قابل ابتدا  در شده ادگرفتهی  مطلب آزوبل هینظر طبق   :  شده  ادگرفتهی  موردمطلب در آزوبل  هینظر

  اگربدون وبازهم است  ی بازشناس قابل یازمدت  پس بماند   استفاده  بدون واگر.است  ی ادآوری  با  یبازخوان

  از زودتر آن  یبازآموز مجدد  ی ریادگی در  اما.است ی بازشناس  قابل ونه  است یادآوری قابل نه  بماند  استفاده

 . شد  خواهند گرفته  ادیاند  نشده   آموخته اصلا  که ی مطالب

  وشمول ی اشتقاق شمول ی ندهایفرا  با  را یریادگی  ندیفرا کرد؟ ه یتوج  یزیچ  باچه را ی ریادگی ند یفرا آزوبل

 . کند  یم ه یتوج  یزوال باشمول را ی وفراموش یهمبستگ

  ی م نظم رفتار به  که ی شناخت ی ندهایفرا  اکثر بندورا  ده یعق به  ؟یشناخت  یندها یفرا درمورد بندورا دهیعق

 . ی دارید  دارندنه یکلام جنبه دهندعمدتا

  یریادگی  هینظر در شوند؟  ی م محسوب یزش یانگ عوامل یموارد چه یاجتماع ی ریادگی  هینظر در

  شوندنه ی م محسوب ی زشیانگ عوامل ندی آ یم ازرفتار  بعد  که یومنف مثبت یطی مح ی امدهایپ  یاجتماع

 . است  ی ریادگی  جادکنندهیا عوامل



 یپرورش  یروانشاس هفتم فصل  یها نکته و  سوالات

 ۱۳۲ تا۱۳۰

 ؟   شوند  یم  حافظه  کدام   وارد و  قی طر چه از  یطی مح  یها محرک  ا ی  اطلاعات  ابتدا   ادی   نظام  در

  و   هیثان   کی  حدود و  گردد یم  یحس   حافظه   وارد  ی حس  یها   رندهیگ ای   پنجگانه   حواس   ق یطر از

 .   شود ی م   ینگهدار  حافظه    نیدرا   ه یثان  سه  حداکثر

 .  شود  یم  گفته............   مدت   کوتاه   حافظه   به .  است  هیثان.......  یال.........   مدت   کوتاه   حافظه

    هیثان   30  یال 15

 فعال   حافظه

   مورد و  تکرار مورد  اطلاعات    اگر  ؟  ابدی  یم  انتقال  مدت دراز   حافظه   به  اطلاعات  یزمان چه

   انتقال   مدت دراز  حافظه    به   کند   برقرار   ارتباط  یقبل  گرفته ادی   اطلاعات    با  ا ی  رندیگ  قرار  یذهن

   .   ابد ی یم

 ؟   شوند  یم  ی گردان رمز  شکل  چند  به   مدت  دراز  حافظه   در  ی ساز  رهیذخ  ی برا  اطلاعات

 یروند  حافظه   - 3  ییمعنا   حافظه -  2  ی دادیرو  حافظه - 1

 ؟   دیببر  نام  را   حافظه     یها  ندیفرآ

 یسازمانده  - 3  گسترش ای  بسط -  2  نیتمر و  تکرار - 1

 ؟  د یببر   نام را  حافظه  انواع   از  اطلاعات  یفراموش علل

    استفاده   عدم و  توجه   عدم:    ی حس  حافظه - 1

    اثر   محو و  ی نیجانش   دهیپد:   مدت  کوتاه  حافظه - 2

      ی ابی باز   مشکلات-   تداخل-   زدن واپس:  مدت دراز  حافظه - 3

   ساختن  یعنی  یی گرا  ساختن  ای   یسازندگر ؟   معناست  چه  به   یی گرا ساخت و  یسازندگ  اصطلاح 

   ی اریهوش و  ذهن  دهنده   لیتشک   ی اجزا   ای   ساختمان  ییشناسا  هدفش  یی گرا  ساخت و است   دانش

   .  است

  وجود  رندهیگ اد ی  از  مستقل   ینیع دانش   دگاهید  نیا   مطابق؟   ییگرا واقع  و  ییگرا  تین یع  گاه  دید

 .  دهد  انتقال  ن ا  ریفراگ بر را   آنها    تواند ی م  معلم  و دارد



  ی م  حاصل ی قیطر  چه از   یی گرا واقع و   ییگرا  ت ینیع  دگاهید  از  جهان به   مربوط   معرفت ا ی  دانش

 ؟  شود

     حواس  کاربرد  و  تجربه   راه از

   دانش  انتقال   از   عبارتست  ؟  معناست  چه  به   یی گرا واقع ا ی  ییگرا   تین یع  ی فلسف نگاه در  یریادگی

 رنده یگ ادی  درون  به   رونیب   جهان از

   دهیعق  نیا بر   ی فلسف  دگاهید  نیا  طرفدارن  ؟  دارند  ی ا  دهیعق  چه  یمنطق  ییگرا  تجربه  طرفداران

   کاملا  صورت به  را خود  دانش  یعنی   دهند قرار  الگو را   ی میش و  کیزیف  د یبا   علوم  ریسا که  هستند

      . دهند   ارائه   ت یکم  قالب  در  و  ینیع

   از خارج   یهست تیواقع  وجود عدم  و  وجود  به   ؟  دارد  دیتاک  ی زیچ چه  به   یی گرا  ت ینسب  فلسفه

   .   کنند  ی م  د یتاک  یاجتماع  ای   ی روانشناخت  تیواقع بر  بلکه  ندارند   ذهن

  به   دانش   یی گرا  ت ینسب  روانیپ   دگاهید در  ؟  ستیچ   یی گرا اثبات  و  ییگرا  تینسب    فلسفه    تفاوت

   ی و خود   تجارب  اساس   وبر فرد  لهیوس  به  بلکه   ستی ن  ینیع  تیواقع   کننده   منعکس   عنوان  جیه

    ندارد وجود  ی داریپا  و  ثابت  یعلم  قانون جیه و شود  یم  ساخته 

   ییگرا  نسبت  فلسفه  به   بعد  و  ییگرا واقع   فلسفه به   اول  که  هستند   ییها کردیرو  یی گرا اثبات    یول

 .  شوند  یم  داده  نسبت

  ی م  یعلم  روش را......   روش  نیبهتر  سم ین  مدر  یحت ای   یی گرا  ت ینیع ا ی  ییگرا  واقع  روانیپ

 .  دانند 

     پژوهش روش

 :   از  عبارتست  ییگرا  تینسب  رویپ  دانشمندان   یبرا   یعلم  قت یحق ی   ملاکها

     .   ی علم  ی ها ده دا  یهماهنگ ای  توافق و   یبسندگ ا ی  یستگی،شا  ارتباط  ا ی  مناسبت 

   اجتماع  -  2   شخص  -  1  ؟   کرد  میتقس   دسته  چند   به را   یی گرا  ساختن  ای  یسازندگ  وسیمته

   یسازندگ  و  ورزد یم  دیتاک   رندهیگ  ادی  شخص  توسط    م یمفاه و  دانش  خلق بر   شخص    یسازندگ

 .  کند ی م  د یتاک  دانش  دیتول در  گروه  تی اهم بر  یاجتماع

   هینظر با   ارتباط  در را  ییها   افتهی و   داد  انجام حافظه  رامونیپ  یمطالعات که یروانشناسان از   یکی

   بارتلت  ؟   بود  یکس  چه  کرد دایپ   یسازندگ

      یسازندگ  هینظر .   است   ..........   ه ینظر   به   وابسته   م یمفاه از   ی کی  یتیموقع  یریادگی



 

 ۱۳۵ تا۱۳۳ صفحات

 

  رابا  رندگانیادگیدی با آموزش  دارند  دهیعق دارند؟  ییها ده یعق چه درموردآموزش ی سازندگ ه ینظر روانیپ

  ط یشرا  از اشتغال ضمن در یاکارآموزی کار درحال آموزش نیبنابرا .کند روبرو ی واقع ای  لیاص ف یتکال

 . آنهاست  یشنهاد یپ  یآرمان

  یروش ا ی ی روند ودانش ندی فرا شتربری ب دهند؟ یم ت یاهم ی روش چه به  شتریب ی سازندگ ه ینظر روانیپ

 . دهندیم تیاهم

  حیوصح ی قیحق ییبازنما  دنبال به انی گرا ساختن هستند؟ علاقمند  یزیچ  چه  به انی گرا ساختن

   . هستند مند علاقه د یمف ی ها ییبازنما  به  ستندبلکهیان یدن

  ی ریادگی ی الگوها  نیدانندوبنابرایم  یاجتماع  دهیپد کیرا  دانش نند؟یب  یم راچگونه  دانش   یسازندگ روانیپ

   . کنند یم دیتاک یگروه  مبحث  بر  یمبت آموزش  کنندوبهیم  رد را ی شیونما یانتقال

 :کسولیدر یسازندگ هینظر روانیپ  نگاه از ی ریادگی ط یشرا

  ساختن ند یفرا درک -4 گانه  چند وجوه  نهادن هم ی پهلو -3 یاجتماع مذاکره -2 دهیچیپ  یریادگ ی ی طهایمح-1

      یمحور شاگرد آموزش-5

  یها  تیدبرموقعیتاک اصل بر ده یچی پ یریادگی ی طهای مح  د؟یده حیتوض را  دهیچیپ  یریادگ ی ی طهایمح

  ودشوارهستندپس  دهیچیپ  یزندگ یتهایوموقع مسائل وچون.است  استوار  یسازندگ  هینظر  در یواقع یزندگ

 . دیبرآ  یواقع مسائل عهده از  آموز تادانش  باشند ده یچی پ هم  یآموزش ی طهایدمح یبا

  یکی  را یاجتماع مشارکت یسازندگ  هینظر روانیپ   د؟ یده حیتوض ی ریادگی ط یدرشرا  را یاجتماع مذاکره

  ی ذهن ی عال یندهایفرا که  هستند باور نیا  بر یگوتسکیو  کنندوهمانند ی م محسوب ی ریادگی  مهم طی شرا از

  ییتنها  به  وجه چیه به که  مسائل از یاری بس یعبارت وبه.رند یگیم شکل یاجتماع تعامل  راه از  انسان در

 . شوند  ی م حل ومشارکت تعامل  راه از  ستندین  حل قابل

  ابعاد  از موضوع  کی  که است نیا منظور  ست؟ی چ گانه  چند  وجوه  نهادن هم  یپهلو از منظور

  دانش  تا  شود یم موجب  مسئله نیا. ردیبگ قرار یبررس مورد مختلف حات یوباتوض مختلف یدگاههایود

 . کنند دایپ  شهیاند  وسعت کنندو زیپره ینی ب ک یوبار یشی اند  کوته از آموزان

  به  که وفراشناخت  شناخت ند یکنارفرا در یسازندگ  هینظر  د؟ یده حیتوض را  دانش ساختن ندیفرا درک 

  دانش درساختن خود نقش  از  موفق رندگانیادگی که کند یم  دارداضافه  اشاره  یریادگی  یریادگیو یریادگی

     . کنندیم درک  را دانش  ساختن  ندی فرا یعنیهستند آگاه



  دانش سازنده عوامل که شود  یم موجب   شود؟  یم یزیچ  چه  موجب دانش  ساختن  ندی فرا از افتنی یآگاه

  آن  از ودفاع  خود  خاص  ی دگاههاید ساختن ی برا را  آنها یآگاه نیا  که باشد  روشن رنده یادگی  یبرا هم

 . کنند یم راتحمل وآنها گذارند یم احترام   هم  گرانید ی دگاههاید  به آن  درکنار که سازد یم توانمند 

  دآموزشیبا  که را آنچه  محور،معلم معلم  درآموزش  محور؟ وشاگرد محور معلم  آموزش فرق

  فعال آموز دانش شاگردمحور درآموزش کنداما یم کنترل را وروش آموزش ی وچگونگ(محتوا )دهد

  دایپ فرصت آموزان  پردازندودانش یم آموزش ی طراح  به هم  کمک به آموز  ودانش معلم یعنی. است

 . کنند  دنبال داراست  یمعن شخصا  آنان ی برا که  را ییها کنندپروژهیم

 

      

 : محور معلم  آموزش یها یژگیو

 . دهد انجام  دیشاگردبا  که  هستند یورفتار اعمال هدفها -2 .اند   ومشخص  محدود هدفها-1

  یابیارزش-5  یریادگی  برفراورده دی تاک-4 .پردازد  یم آموزش وروش محتوا ی طراح  بر ییتنها  به  معلم-3

   ی انیپا

 . هستند  تر  ی کل اریبس  هدفها -1 ؟شاگردمحور آموزش یها یژگیو

  یطراح بر  باهم وشاگرد  معلم-3 .کنند یم مشخص  را  جهت  که هستند یی راهنما صورت به هدفها-2

 ل یاص ی ابیارزش روش-5  ی ریادگی  ندیفرا  بر د یتاک- 4  .پردازند  یم آموزش

 ؟ محور شاگرد آموزش مراحل

  یها یی وتوانا علائق وهم آموزش هدف  هم که یر یادگی  طی مح کی  جادی ا-2 ی ریادگی  یکل ی هدفها نییتع-1

  یموضوع نقشه مانند مختلف ی دگاههایود شه،مضمونهایاند یریگ  بکار-3 . ردینظربگ رادر شاگردان

 . دوم  مرحله دادن پوشش  یبرا

  یابیارزش در.شود یم انجام  تهای فعال ضمن در یابیارزش است؟   چگونه  محور شاگرد آموزش  در یابیارزش

  ش،ارائهینما  کمک به  آموزان دانش  یریادگی  سنجش است ی سازندگ ه ینظر روانیپ  خاص  که لیاص

 . ردیگیم  انجام رندگانیگ ادی وعملکرد کارها مجموعه

 درآموزش  یابیارزش  است؟ مسئول گرانیود  خود عملکرد سنجش در آموز دانش  یابیارزش  کدام در

 محور شاگرد

 . کندیم دی تاک ی ریادگی ف ی،تعر داریپا نسبتا  قسمت  بر کند؟ یم  دیتاک  یزیچ  برچه  یخبرپرداز هینظر



  یها  هینظر  از اطلاعات  پردازش ا ی یریادگی  یخبرپرداز ه ینظر د؟ یده حیتوض را  یخبرپرداز هینظر

  یوفراموش یادآوریحافظه، به  مبتلا  مسائل یریادگیبر  علاوه هینظر نیا. شوندیم محسوب یریادگ ی ی شناخت

 . دهد یم حیتوض  زین را

  رندهیگ)پنجگانه  حواس  ق یطر  از(ی طیمح یمحرکها)اطلاعات ابتدا  اد ی نظام   در  د؟ یده حیتوض را  ادی  نظام

  نیا  در ه یثان سه  وحداکثر هیثان کی  حدود یعن ی یکم مدت  گرددوبه یم ی حس  حافظه وارد(ی حس یها

    .شود یم ی نگهدار  حافظه

  رندهیگ)پنجگانه  حواس  ق یطر  از(ی طیمح یمحرکها)اطلاعات ابتدا  اد ی نظام   در  د؟ یده حیتوض را  ادی  نظام

  نیا  در ه یثان سه  وحداکثر هیثان کی  حدود یعن ی یکم مدت  گرددوبه یم ی حس  حافظه وارد(ی حس یها

     .شود یم ی نگهدار  حافظه

 . است  نامحدود حافظه نیا  تیظرف   است؟   چگونه  ادی  نظام تیظرف

 ۱۳۸ تا۱۳۶ صفحات

 درازمدت  حافظه   یحس  حافظه  شود؟  ی م مدت کوتاه حافظه وارد قیطر  چند از  اطلاعات

 ازین  زمان تا اطلاعات   ینگهدار   مدت؟ کوتاه  حافظه  کاربرد نیمهمتر

 =2   7  مدت؟ کوتاه  حافظه  ش یگنجا

 د یجد  مطالب شدن  نیجانش   شوند؟یم فراموش مدت  کوتاه حافظه از  مطالب که یعامل نیمهمتر

......  به  روند ی م دست از  زمان و گذشت سر  بر  و خود  به  خود مدت  کوتاه حافظه در موجود  اطلاعات

 است معروف

 ی پا  رد هینظر

 آن  ات یمحتو تمام  از یشخص یآگاه    ده؟ینام اری هوش حافظه توانی م را مدت  کوتاه حافظه چرا

 ع یتقط    کمتر؟ ی ها قطعه ای  ها واحد  به  اطلاعات ی بند دسته

      عیتقط .    شود یم  استفاده  ......   از مدت کوتاه حافظه   تیظرف  شیافزا یبرا

 دارد؟   یبستگ ی عوامل چه به  مدت  دراز به  مدت کوتاه  حافظه از  اطلاعات انتقال در

 مدت  دراز حافظه   در موجود ی قبل اطلاعات و د یجد  اطلاعات نیب  رابطه ای  یتداع ینوع  جادی ا 

 آن  یظاهر  شکل نه  مطلب  آن  یمعن    است؟  مهم یزیچ  چه مدت  دراز حافظه   در مطلب یساز رهیذخ در



  عدم  -اطلاعات ان  به ی دسترس  امکان عدم   ؟ شوندیم فراموش مدت  دراز حافظه  در  اطلاعات علت چه  به

      یسرکوب تداخل - یابیباز غلط  یها روش - مطالب نقض   -یسازمانده

   ییمعنا حافظه_ یداد یرو حافظه   مدت؟  دراز حافظه در  اطلاعات یکردان رمز شکل

 یذهن ریتصاو .    کندی م فای ا ی دادیرو حافظه در را  یمهم نقش.......

 ی دادیرو حافظه.  نامند  ی م...... را  یشخص  تجارب  از ما خاطرات

 ی معان شود؟یم یی زهایچ  چه یی معنا حافظه  در

 طرحواره  -   گزاره  شوند؟ ی م ساخته صورت چند به  ییمعنا  حافظه در  اطلاعات

      یموضوع طرحواره و یصور طرحواره  مور؟ و  گزیب ی ها طرحواره

 یصور   دارد؟ اشاره  اطلاعات   ساختار به  که اب  طرحواره

 ی موضوع  دارد؟ سروکار محتوا  با  که یا  طرحواره

 یموضوع  داد؟  شینما  اگرامید صورت به  توانی م را طرحواره کدام

 آنها   به وابسته  امور ا ی ند یناخوشا ی دادهایرو  یادآوری  در انسان ی ناتوان ؟  ستیچ  یجان یه یفراموش

 ی روش ای ی روند حافظه ؟  شود یم  گفته عمل ک ی دادن انجام چگونه  دانستن به  حافظه کدام

 ت ینها  یب است؟   چقدر مدت  دراز حافظه  ش یگنجا

 عمر طول  تمام  تا ورود زمان از   شوند؟  ی م ینگهدار مدت  چه تا  مدت  دراز حافظه در  اطلاعات

 آن بودن  فعال ریغ مدت؟ دراز حافظه تیمحدود نیبزرگتر

 درازمدت   م؟ی ابیب  را آنها توانی نم  بلکه شود  ینم حذف  اطلاعات حافظه  کدام در

 بودن  زبان سر  بر دهیپد   مدت؟ دراز حافظه در اطلاعات   افتنین  از یناش عارضه

 ی سازمانده_  گسترش ا ی بسط _ نیتمر و تکرار  از؟  عبارتند حافظه ی شناخت ی ها ندیفرا

 ی تراکم تکرار -گفتن خود  با  ؟ .....آن شرفتی پ نوع   و...... حافظه   در نیتمر و تکرار شکل  نیتر ساده

      آنها تکرار سپس و ها ماده  ا ی مطالب  یبند دسته  ؟  نیتمر و تکرار نوع  نیمهمتر

 شتریب ی ادآوری  و یریادگی  مطلب گسترش   دارد؟ نظر ی زیچ چه  به  گسترش ای  بسط

      یسازمانده   مفصل؟ و ده یچی پ مطالب  یریادگی  وهیش نیمهمتر



 است؟  یسازمانده مفصل و دهی چیپ  مطالب ی ریادگی وه یش نیتر  مهم چرا

   ند یآ  یم اد ی به  تر آسان و شود  یم گرفته  ادی  عتریسر اند   افتهی  سازمان که ی مطالب رایز 

 مدت  دراز حافظه  از  مطالب آوردن اد ی به  در ما  یناتوان   ست؟یچ یفراموش

 مدت دراز حافظه   در اطلاعات اندوزش   چه؟  ی عنی ی واقع یریادگی

    مدت  دراز حافظه از  اطلاعات بردن نیب  از   چه؟  یعنی  یواقع یفراموش

      استفاده  عدم  به توجه عدم  ست؟ یچ  یحس حافظه در  اطلاعات یفراموش علت

      محواثر  و  ینی جانش دهیپد  ست؟ یچ  مدت کوتاه  حافظه در  اطلاعات یفراموش علت

 ی ابیباز  مشکلات_ تداخل_ زدن پس  وا مدت؟  دراز حافظه در  اطلاعات یفراموش علت

 خاطرات  کردن سرکوب  ای زدن پس  وا  دارد؟ شهرت  یروانکار ه ینظر  در یکس چه  به  یجان یه یفراموش

      یابیباز مشکلات  مدت؟  دراز حافظه   در اطلاعات اوردنین اد ی به عامل نیمهمتر

     یروند است؟  مربوط  یجسمان با  یکی زیف  تیفعال  ژهیبو  امور انجام  یچگونگ به  که ی ا ه یحافظ

     آزاد یتداع  برند؟  یم کار به  را...... شتریب روانکاران

 رسدی م ذهن به  آنچه گفتن  چه؟  یعن ی آزاد  یتداع

 ۱۴۱ تا۱۳۹ صفحات

 گردند  یم محو زمان گذشت  اثر  بر جیتدر  به خاطرات   هینظر کدام طبق -1

 (ها ادی  نظام) ی ریادگی  یخبرپرداز  و یسازندگ  یها ه ینظر 

   کنندی م جاد یا  تداخل گریکد ی در میآموز  یم ما  که ی مختلف مطالب ه ینظر کدام  طبق  بر -2   

 تداخل ه ینظر 

 مطالب تداخل؟  شود ی م یفراموش باعث  یزیچ  چه -3   

 مطالب  به مناسب  یتوال تیرعا ؟  ستیچ  ی ریادگی  در تداخل از  یریجلوگ  یها راه  از ی کی -4   

      م یرینگ اد ی هم  سر پشت را مشابه مطالب ؟  ستی چ مناسب  ی توال  از مقصود -5   

 اشباع   حد تا  یر یادگی و  مطالب تکرار  یعنی  ؟ چه یعنی یپرآموز -6   



 گستر  پس  یبازدار ؟ شود ی م یفراموش باعث  یبازدار  هینظر کدام طبق -7   

 کدامند  شوند یم ی فراموش باعث که  یعامل دو -8

 گریکد ی با  شده  گرفته  ادی  مطالب  شدن مخلوط  جهی نت  در و مختلف ی ها یریادگی رقابت-1 

   است   گریکدی  با  آنها تداخل جه ینت در شده  گرفته  ادی  مطالب رفتن ادی از  ای یی زدا ی ریادگی -2

    ؟ افت ی م اتفاق ی زمان چه ی ریادگی  یخبرپرداز  یریادگی  هینظر در -9 

   بشوند   درازمدت حافظه وارد اطلاعات که یزمان

 افتد  ی م اتفاق  چگونه یفراموش و  یریادگی در  است  یبازخوان و  یبازشناس صورت دو به  یادآوری -10

  خان باز اول  یعنی برعکس یفراموش در اما دهدی م یرو یبازخوان سپس  و  یبازشناس ابتدا  ی ریادگی در 

 افتد   یم اتفاق  ی بازشناس بعد و

 د یس یبنو  را آموزش و ی ریادگی  در یخبرپرداز هینظر یآموزش یکاربردها -11

 د یکن  جلب یدرس  مطالب به  را آموزان دانش  توجه -1

 (نیتمر تکرار) مهم  مطالب به  دیتاک  ی برا آموزان دانش  به کمک -2

 ( یتداع)  یقبل  ی ها یریادگ ی با  دی جد یریادگ ی  نیب ارتباط  یبرقرار  جهت آموزان دانش  به کمک -3

 آنها  روش ارائه  و یدرس موضوعات یسازمانده  -5   آموزان دانش  به  تکرار  و نیتمر فرصت دادن -4

    وار یطوط حفظ نه  ی معن بر د یتاک -6

 لاکهارت  و کیکر ؟ هستند ا یک پردازش سطوح  هینظر یاصل واضعان -12   

  یم تر دار  یمعن  به  نسبت همان به  شوند پردازش تر ق یعم اطلاعات چه  هر ه ینظر کدام  طبق  -13   

 شوند 

 پردازش  سطوح ه ینظر 

  خودبر  از ی حس ریتاث   کی   ؟ شوند یم چه  شوند  ی نم پردازش  که یاطلاعات  پردازش سطوح  در -14   

  دسترس در  هیثان چند  ی شودبرا  یم پردازش یسطح  طور  به  که یاطلاعات(  یحس حافظه )گذارند ی م یجا

 ابند ی ی م راه درازمدت حافظه  به  شوند یم  پردازش شتر یب  که ی اطلاعات و(مدت  کوتاه حافظه ) هستند



  وجود ی و از خارج  و  رندهیادگ ی از  مستقل دانش   ؟است چگونه  دانش  یی گرا ت ینیع فلسفه  در -15   

 است   یو ادراک   از مستقل و دارد

  ه ینظر ؟  دیس یبنو  را شود  یم محسوب  یسازندگ ه ینظر ی شناخت روان یها  پشتوانه  از نمونه -16   

 ی تسک گویو و برونر  یفرهنگ ی تعامل ی ها هینظر و اژه یپ  یشناخت تحول

 داند  یم ذهن و فرد از  مستقل را دانش  که ست یچ  ییگرا  تینی ع ای  ییگرا واقع  فلسفه گری د نام -17

 سم یویت یپوز ا ی یی گرا اثبات 

 وجود  و  تیواقع ن یب ؟  دارد وجود  کجا در فرق انی گرا تینسب   نظر از -18

 گذارد  ی م ریتاث رفتار به  که شودیم  گفته یزیچ  هر به  ؟ چه  یعنی یروانشناخت تیواقع -19

  ه ینظر  ؟ است  داده   ارائه  ییگرا  تینسب و ییگرا واقع  دگاهید دو از  طی مح زیتما  ه ینظر کدام  طبق  -20

 نیلو کرت

  و ی روانشناخت ط یمح  با فرد یعمد تعامل  از است عبارت   ؟ستی چ تجربه  ییگرات ینسب روانیپ  یبرا -21

   شود ی م گفته او شده  ادراک   طی مح و شخص   نیب تعامل  به تجربه   نیبنابرا تعامل نیا  جینتا درک 

   دارد ینی ع کاملاا  یمعن کی  تیواقع همچون ؟  است  چگونه تجربه ییگرا تین یع طرفداران ی برا -22 

 است   نییپا  به بالا  از  غالباا  ؟ است  چگونه  محور  شاگرد آموزش روش -23 

 داریپا  نسبتاا    ؟ورزد یم دی تاک شتریب یری ادگی  فیتعر است  قسمت  کدام به  یخبرپرداز  هینظر -24

 توجه   و دقت   ؟است  ی زیچ چه  یخبرپرداز ه ینظر در  یریادگی  در مهم عامل نیاول -25

 . است کننده  مشمول م یمفاه آوردن فراهم   ؟؟؟  دهنده سازمان شیپ  نقش

  در یبعد  اطلاعات که  ینحو  به آورد  فراهم رندهیادگی ی برا ی ذهن چارچوب کی د یبا  دهنده سازمان شیپ

 . ابندی استقرار آن

 . باشند   یگرید  مطلب ای درس ی اصول و ی ادیبن  مطالب  است  ممکن دهنده سازمان شیپ

 موضوع  درباره ا ی و هستند  فیضع یکلام یی توانا   نظر از  رندگانیادگی  که ی زمان دهنده سازمان شیپ

 . کند یم آسان اری بس را ی ریادگی دارند   یکمتر ای  ندارند ی ذهن سابقه یدرس

  بر ی بعد  مراحل یریادگ ی آنها  در  که است آن ست؟یچ  یآموزش ی ها نیماش تیموفق عمده  آزوبل اعتقاد به

      . است استوار ی قبل مراحل  یریادگی

 ؟  آزوبل نظر از ها  سازمانده شیپ  انواع 



   یا  سهی مقا ی ها دهنده سازمان  ش یپ. 2  ی شینما ای  یحیتوض  یها دهنده  سازمان ش یپ. 1

  یها شه یاند  ی شینما ای  یحیتوض  یها دهنده سازمان ش یپ  ؟؟؟یشی نما ا ی ی حیتوض ی ها دهنده سازمان شیپ

  یسردرگم موجب  است ممکن که را  یمهم نکات و دهند  یم حیتوض  را انها نیب  روابط و یکل

 . سازند یم روشن بشود رندگانیادگی

 . ترند یانتزاع  و  تر ی کل یدرس مطالب  از سازماندهنده   شیپ  نیا  مطالب

  و آموزان دانش  یقبل یها  آموخته  نیب ی ا  سهیمقا ی ها دهنده سازمان ش یپ ؟ یا سه یمقا دهنده سازمان شیپ

 . سازد ی م فعال را  آنها  اطلاعات و دانش  واقع در  و کنند یم برقرار ارتباط  اموزندی ب است  قرار آنچه 

  ریتاث دیتائ   بود؟ چه  ها دهنده  سازمان  شیپ درباره 1962 جرالد  تزیف آزوبل و 1963 آزوبل  پژوهش جینتا

 ها  دهنده  سازمان ش یپ ی آموزش بخش بهبود

  سازمان ش یپ از  استفاده بود؟  چه  ها دهنده سازمان ش یپ  درباره اکرسون و مس یا ،  تنیلو  پژوهش جینتا

 . کند  ی م شتریب  و دارتر یمعن را  یریادگی دهنده

  دهنده  سازمان ش یپ از  استفاده بود؟  چه  دهنده سازمان شیپ درباره 1992 سال در لیکرک پژوهش جینتا

  ی برا و  مشکل ا ی و ده یچی پ ی ریادگی مطالب که  یزمان ژه یو به  و کند یم کمک یریادگ ی به  قطعا

 . باشد ناآشنا  کاملا  رندگانیادگی

  دهنده  سازمان ش یپ از  استفاده بود؟  چه  دهنده سازمان شیپ درباره 1992 سال در لیکرک پژوهش جینتا

  ی برا و  مشکل ا ی و ده یچی پ ی ریادگی مطالب که  یزمان ژه یو به  و کند یم کمک یریادگ ی به  قطعا

 . باشد ناآشنا  کاملا  رندگانیادگی

 ی شناخت مسائل ست؟یچ  دار یمعن یر یادگی بر  موثر یزشیانگ  عامل نیمهمتر آزوبل  هینظر در

  ی ها علاقه و  ها یکنجکاو  از  که است  یدرون  زهیانگ کی  ست؟یچ  یشناخت  مسائل آزوبل اعتقاد به

   . ردیگ ی م سرچشمه ط یمح با  برخورد و فهم  و درک  یدستکار کشف، به رنده یادگی

 . هستند یاکتساب   ؟ یاکتساب ای  دارند یذات جنبه   عمده طور به  یشناخت  قی علا ا ی ها سائق 

 . هستند ی مبتن رنده یادگی ژهیو تجارب  بر و

  و  علت نظر از ، یریادگی  و زشیانگ نیب  یکل رابطه مانند ست؟ یچ  یریادگی و ی شناخت سائق   رابطه

  و شود  یم منجر یشناخت  سائق جاد یا  به  تیموفق با  همراه ی ریادگی  یعنی  . است   دوجانبه ی ا رابطه  یمعمول

  هم و یریادگ ی علت  تواند ی م هم یشناخت سائق نیبنابرا  دهد ی م شیافزا  را  یریادگی  زین ی شناخت سائق 

 . باشد   یریادگی معلول



  ینظر چه  دیده آموزش  سپس و د یکن جاد یا  علاقه  اول کند یم انیب  که مرسوم  اعتقاد  برخلاف آزوبل

 دارد؟

  جادی ا ی ریادگی  آنها  در موثرتر چه  هر است  نیا رندگان یادگی  در زهیانگ و  علاقه جادیا  راه نیبهتر دیگو یم

 . شد  خواهد  منجر آنها در علاقه جادی ا به  ی ریادگی ، یعلاقگ ی ب رغم یعل وقت آن  دیکن

  شود  دی تاک ی ریادگی ی شناخت ی ها جنبه بر  که است آن  ؟ستیچ  یریادگ ی ی برا زشیانگ   جادی ا راه نیموثرتر

 . آن  یعاطف یها جنبه  بر نه

     رندهیادگی  یها ی کنجکاو ست؟ی چ ی شناخت مسائل یاصل  منشا

 است؟  یا  هینظر چه  دارد یشناخت  جنبه هم و ی رفتار جنبه هم  که یریادگ ی معروف یها ه ینظر  از یکی

 ی ا  مشاهده ی ریادگی  ای  یاجتماع  یشناخت  یریادگی  هینظر

 بندورا  آلبرت ست؟یک از  یاجتماع  یشناخت  یریادگی  هینظر

 کند؟  ینم  شنهادی پ دار یمعن یری ادگی  در را ی رونیب پاداش   و تی تقو از  استفاده آزوبل چرا

  به  ازین  یریادگی نوع  نیا  در رو نیا  از و است  پاداش دکننده یتول  خود دار  یمعن  یریادگی  او  اعتقاد  به رایز

 . ست ین  یرونیب  پاداش

  و ی طیمح عوامل که  است نیا  بر اعتقاد  هینظر  نیا در  ؟یاجتماع  یشناخت  یریادگی  هینظر دهیعق

 . دارند  دخالت  انسان رفتار  اداره  در مشترک  طور به  یدرون  یندهایفرآ

  چه  نظر نیا  درباره او ده یعق و  داشته سهم گرانی د از  شیب  یکس چه یاجتماع  یشناخت ی ریادگی  هینظر در

 بندورا آلبرت  است؟ بوده

  ی م موثر رفتار کنترل در را او درون ی شناخت عوامل هم و  انسان  از رونیب ی طیمح  عوامل هم بندورا

 . دارد قرار ی شناخت_  یرفتار ی ها ه ینظر شمار  در یو ه ینظر  لیدل نیهم  به دانند 

  رفتار و طی مح شخص، که  کند ی م انیب بندورا ست؟ یچ  بندورا  نظر از  متقابل یگر نییتع ا ی متقابل جبر

 . ستند ی ن انسان رفتار  کننده نییتع مستقل طور به  کدام  چیه و دارند  متقابل  ریتاث  هم بر شخص 

 . نامد  ی م متقابل یگر نییتع ا ی متقابل جبر را جانبه سه  تعامل نیا  بندورا

  بر  طی مح ریتاث  و  گذارد ی نم اثر  رفتار بر خود  یخود  به ط یمح  بندورا متقابل یگر نییتع ه ینظر مطابق 

 . است فرد رفتار بر  طی مح ریتاث  کننده نیمع فرد عمل نحوه بلکه ست ین  کسانی  مختلف افراد

 .هستند  رفتار زانندهیبرانگ   ؟؟؟یطی مح نده یآ  ش یپ یرهایمتغ



  شیپ  یرهایمتغ هم موثراند؟ رفتار ینگهدار و جاد ی ا در  ییرهایمتغ چه  یاجتماع ی ریادگی  هینظر  براساس

  ی رهایمتغ هم  و( ساخته   خود ا ی ی لیخودتحم یرها یمتغ) یذهن  یها واسطه  یرهایمتغ هم  و یطی مح ند یآ

 . موثراند  رفتار ینگهدار  و جاد یا  در یطی مح یامدهایپ

 

 

 یپرورش ی روانشاس  هشتم فصل  یها نکته و  سوالات

      

  جهت ے کل عامل و انسان ے تهایفعال  ڪمحر ے روین عنوان به  زشیانگ ؟  ستی چ زشیانگ  فیتعر-۱

   .  شود یم فیتعر  ان دهنده

  در د یا ے م  حساب  به رفتار مولد ے کل عامل زشیانگ  .  د یکن انی راب زه یانگ  و زشیانگ نیب  تفاوت-۲

 .  شود یم محسوب ے شخص   رفتار ڪی ے اختصاص  علت  زهیانگ که یحال

      .  است  پاسخ ڪ ی و ڪ محر ڪی نی ب  ساده رابطه از  است  عبارت بازتاب ؟  ستیچ  بازتاب-۳

  به  جاندار نوع  ڪی ے اعضا همه در که ے اموختن  نا ے ارث'  دهیچیپ  استے رفتار ؟  ستیچ زهیغر-۴

 شود یم  دهید  کسانی طور

 .   دیکن انیب  شده ے بند  طبقه ے کس چه  توسط ازین  مراتب سلسه-۵

 ازی،وفران  ے کاست ای  کمبود ی ازهاین:  شده میتقس   مازلودوطبقه

 ے ڪیولوژیزیازفین  ؟ ستیچ  مزلو نظر از انسان  ازین نیمهمتر و  نیتر اشکار-۶

  معدود  از و  دارد اشاره بودن  زنگ به گوش  ای توجه   جیته حالت   به  ؟ ستیچ ے ختگیبرانگ از منظور-۷

 .  است  ے کیولوژیزیف مشاهده و ے ریگ اندازه  قابل که است  ے زشیانگ  ے ها ریمتغ

  نهیزم ڪ ی در  تیموفق ا ی ے کل تیموفق  به علاقه  ای  لیم ڪ ی از  عبارت ؟ ست یچ  شرفتیپ  ازبهین-۸

 .  خاص 

  دهه در تری وا برنارد توسط؟  شد مطرح ے سال چه  در ے کس چه  توسط اسناد  ای  دادن  نسبت هینظر-۹

    ۱۹۸۰ و۱۹۷۰

  شان شکست  و  تیموفق ے ها علت  درباره افراد  تفکر ے چگونگ  به  ؟ ستیچ اسناد  ه ینظر ے محتوا -۱۰

  نینخست دوران ریناپذ  رییتغ تجارب  نه  شودیم  محسوب انان  شرفتیپ  زشیانگ ے اصل  ے ها کننده نییتع

     . ے زندگ 



 ے رونیب  مقابل در یدرون:  دارد بعد  سه  ؟ دارد  بعد  چند افراد  ت یموفق و شکست  علت  تریوا  دهیعق به-۱۱

 کنترل قابل ریغ مقابل در کنترل ،قابل ثبات ے ب مقابل در ،باثبات 

  حالت   و است خود  مفهوم حالت  نیتر ے منف  معرف ؟  ستیچ  شده  اموخته ے درماندگ  مفهوم-۱۲

  هر کننیم  فکر که هستند  ے رندگانیادگ ی انها داند  ے نم مرتبط شرفتیپ  با  را  کوشش که است  ے ریادگی

 .   دیا  ے نم  بدست  تیموفق  بکنند ے کار

 کردن عمل به  شیگرا ا ی لیتما  را  زشیانگ فرتیس  ؟ ست یچ  زهیانگ و زش یانگ  درباره فرتی س دگاهید-۱۳

  شود یم زشیانگ موجب  که ے ا  ژهیو خواست  ای  ازین  صورت به را  زهیانگ و  داند ے م خاص  ے قی طر به

 .  کند یم فیتعر

  زشیانگ ے عنی دارد میمستق  و مثبت ریتاث ے ریادگ ی  بر زشیانگ ؟  ستی چ زشیانگ  و ے ریادگ ی رابطه-۱۴

 .   شودیم منجر کم ے ریادگی  به کم  زشیانگ و اد یز ے ریادگی  به ادیز

  ڪمردم شدن تنگ  مانند  است  پاسخ  ڪی و  ڪ محر نیب  ساده  رابطه ؟ ست یچ  بازتاب منظوراز-۱۵

 .   نور برابر  در چشم

 .  است انها  بودن ے ارث  و بودن ،نااگاهانه  بودنے رارادی،غ بودن ساده  ؟  ستی چ بازتاب ے ژگیو-۱۶

 طور  به  جاندار نوع  ڪ ی اعضا همه در که ے اموختتن  نا ے ارث  دهیچیپ  رفتاراست ؟ ستیچ زهیغر-۱۷

 .  شودی م دهید کسانی

 ے ریادگ ی و  است  جاندار ے ارث و ساده  واکنش ڪ ی بازتاب  ؟  ستی چ زهیغر و بازتاب  تفاوت-۱۸

  از و است  ے ارث  و دهیچیپ ے رفتار زهیغر که یحال در دارد فراوان ریتاث  برآن ے زندگ  وتجارب

 .   ردیپذ ے نم ے ادیز ریتاث تجربه  و ے ریادگی

  از حساس   مرحله در جاندار  از که  است  ے ا دهی چیپ  رفتار ے ریپذ  نقش  ست؟ی چ ے ریپذ  نقش فیتعر -۱۹

 .  زند  ے م سر ے نیمع ڪمحر با برخورد  اثر در او عمر

  سلسه که است   ے لورنزدانشمند؟   است  کرده  مطالعه  جانداران ے ریپذ نقش  درباره ے کس چه-۲۰

 .  اوست معرف مثال لورنز ڪ ارد جوجه  است داده  انجام  جانوران ے ریپذ  نقش درباره  ے مهم مطالعات

  حالت   ڪی  به از ین ف یتعر بنابه ؟  است شده  مطرح ے کس چه وتوسط  ست یچ   ق یسا  و ازین فیتعر-۲۱

  شود  ے م گفته ازین  از حاصل ل یتما ای ے نرژ  ا به  قی سا  و کند ے م اشاره  زنده موجود در نقصان  ای کمبود

 داده  انجام  مزلو را  ازین  ے بند طبقه  نیمعروفتر.

 

   ے اساسے ازهاین: ے کاست ای  کمبود ے ها ازین  اول دسته   ؟مزلو ازین  طبقه دو-۲۲

 ازهایفران : ے بالندگ  ا ی رشد  ے ها ازین دوم  دسته



 غذا  و اب  مانند ے جسمان ا ی ے کیولوژیزیف ازین ؟ ستی چ شامل ے اساس ازین-۲۳

   امن و خطر از ے خال ے اجتماع   طیمح  مانند ت یامن  به  مربوط ازین

 ے یشکوفا خود  به ازین  -   احترام و  نفس عزت به  ازین  -  تعلق و  عشق به  ازین

 اموز  دانش ے کیولوژیزیف ازین  شناخت ؟  ستی چ شاگرد  ازین  شناختن در معلم  فهیوظ نیمهمتر-۲۴

  خود ے عنی  ازین  سطح نیبالاتر  به که  است  ے کس کامل انسان؟  ستیک  کامل انسان  مزلو دید از-۲۵

 .  ابدی دست  شتنیخو تحقق  و ے یشکوفا

   تیواقع از  درست ڪ در داشتن :  شکوفا  خود افراد یژگیو-۲۶

 ن گراید  به  نسبت ے همدل - گرانی د و خود  رشیپذ  ے یتوانا

 

 ۱۵۵و ۱۵۳ صفحات

      

     کسونیات  - ۲   کللند مک - ۱       ؟ ست یچ  ها پژوهش جینتا

  هیترازبق  شرفت،موفق یپ  زهیانگ ی دارا افراد   ست؟یکللندچ ازنظرمک زهیهادرموردانگ  پژوهش جینتا

 هستند 

  شرفتی پ زهیانگ   یدارا اشخاص   ست؟ی چ شرفتی پ زه یدرموردانگ سونیازنظراتک   پژوهش جینتا

  به  یادی ز قیتوف (کم ی لیخ  ادنهیز یلی خ نه ) هستند متوسط یدشوار درجه  یدارا که ی فیاهستنددرتکالیز

 دورند  یم دست

 دارد  اشاره  بودن  زنگ به اگوش ی  توجه  ج،یته حالت   به   ست؟ی چ ی ختگی برانگ هینظر

    ی زشیانگ  یرهایمتغ است؟  یرهایمتغ ازچه ی ختگی برانگ

 دور  یرندهایگ    ست؟یچ  ی ختگیبرانگ   هیاول منابع

     است  نییپا ی لیخ  یختگ یبرانگ  سطح  ست؟ی ن استفاده  مغزقابل ی حس  اطلاعات صورت درچه

 بالا  ی لیخ  یختگیبرانگ   سطح باشد؟  ی م ی ختگیبرانگ   سطح کدام  ارفتارنامربوط ی  متناقص  پاسخ

 ن ییپا  یلی خ نه  اداستیز ی لیخ  نه  یختگیبرانگ    د؟ی آ ی وجودم به  یزمان چه  نهیعملکردبه



  عمل بشودچگونه ی ادیز زانیم اوبه  ی ختگی برانگ  سطح بالارفتن موجب  باشدکه ی طیدرشرا رنده یادگیاگر

 کند؟  یم

 دهد  راکاهش  یختگیبرانگ سطح

  محسوب  ت یتقو آن.........   باشد نییپا  ی ختگیبرانگ  واگرسطح آن.......... بالاباشد یختگیبرانگ   سطح اگه

 شود  یم

   دادن ش یافزا          دادن کاهش

  نه یبه  سطح)  سطح درآن  داردکه وجود ختنیازبرانگ   نیمع تیهرفعال  یبرا  یختگیبرانگ ه ینظر طبق 

 عملکرد ؟  ردیگ یمانجام  وجه  نیبهتر به(.........  

   ی ختگی برانگ نهی به سطح   ؟  ستی رفتارموثرچ یریادگی و یختگیبرانگ ه ینظر طبق 

  آن به  ی ابیدست که  است  یواقع هدف  کی مشوق باشد؟ یم ی انمادی ی نیع پاداش ی آدم ی برا ی زیچ چه

 باشد  ی نماد اپاداش ی ی نیع پاداش کیتواند  یم ی آدم ی برا کندمشوق  یم ارضا را  بیها زه یانگ

 مسئله  کی  جواب  به دنی ورس خوب آموزنمره دانش یبرا   باشد؟   یم آموزمشوق  دانش ی برا یی زهایچ چه

 ی رونیب زشیانگ  دهند؟   یم لیراتشک یزهایچ  چه  یرونیب  یها کننده  تیتقو

 ی رونیب ی زشیانگ  یاجتماع یها  کننده  تی،تقویشرط  کننده تیتقو ؟ .کدامند نینخست کننده  تیتقو

      .....  زه،نمرهیغذا،جا هستند؟  ازفردکدام ی رونیب نینخست   یها کننده  تیتقو

  وازاحساس  خودفرداست  آنهادردست کنترل هستندکه  ی عوامل  هستند؟  یعوامل چه  یدرون کننده  تیتقو

 گردد یم  یناش هدف به  دنیدررس تی موفق ازکسب حاصل تیرضا

  شوند  گرفته یرونیب  یها  زهیازانگ جیتدر اوبه اموزان  دانش ست؟ی چ معلم  یپرورش ت یفعال عمده هدف

 یومعمول ی ماد ی مشوقها کسب  خاطر  به دهندنه انجام  یریادگیخاطر به  را یریادگی  شوندکه  قیوتشو

 دارند  یتی خوداثرتقو ازآن حاصل جیونتا یریادگ ی ت یفعال  ؟ ست یازچ ین ی درون زشیانگ

   وکول تیک  -۳    بلوم -۲  آگوروگلوووآلبرگ - ۱  د؟ی ببر رانام  زشیوانگ  ی ریادگی  ها پژوهش جینتا

 ی لی تحص شرفتی وپ زشیانگ  نیب  رابطه  ؟ ست یچارنظربلوم  زشیوانگ یریادگی  پزوهش جینتا

 ست؟ یچ  والبرگ  ازنظرآگوروگلوو  زشیوانگ یریادگی  پژوهش جینتا

     یلیتحص شرفت یوپ زشیانگ   یها اندازه   نیب ی ،همبستگ بیضر



  ی ریادگی  زانیمابامیمستق  که یعامل نیمهمتر ست؟یچ وکول ت یازنظرک  زشیوانگ یریادگی  پژوهش جینتا

      زش،قراردارد یوانگ معلم اموزش وبعدازآن است  رندگانیادگی  ییتوانا   دادسطح نشان  مثبت رابطه

     ۳۴/ ۰  چنددرصداست؟ والبراگ  هینظر  زش،طبقیانگ  اندازه  نیب  یهمبستگ بیضر

 ۵۰/ ۰  ؟  چنددرصداست  بلوم   هینظر  طبق زشیوانگ  اندازه  نیب  یهمبستگ بیضر

  م ییجادنمایا  یریادگ یدرآنها میکن  تلاش  دکرد؟یبا  ی کار چه رندگانیادگیدر زهیجادوانگ یا  راه نیبهتر

  جادعلاقهی ا ساز نهیخواهدافتادکهدخودزم اتفاق   یریادگی  به علاقه  باوجودعدم  یریادگی  جهیودرنت

 خواهدشد  ی ریادگی یدرفردبرا

 وشکست  تیموفق علت نظرافراددرباره  یچگونگ  ست؟ یچ  دادن نسبت  هینظر

 شنهادشد یپ۱۹۸۰و ۱۹۷۰ نردردههیبرناردوا  شد؟  شنهادداده یپ  یا  دهه وچه  یکس چه اسنادتوسط   هینظر

 دادها  یورو امورعلل وفهم درک  یجستجوبرا ؟  ستی چ انسان  زشیانگ  نیاسنادمهمتر ه ینظر طبق 

 ومعلول  علت وروابط  نییوتب حیتوض  یبرا حل راه  داکردنیپ  ؟.ست یاسنادچ هینظر نیا هدف

 ؟  ستی اسنادچ  هینظر اجزامهم

    یعل یی هاواستنباطها نییتب  نیا یهایژگیو-۱

 خود  ی تهاوشکستهایموفق  علل یفردبرا  یها نییتب -۲

 ی بعد یرفتارها نیی استنباطهادرتع  نیازا حاصل  یعاطف یواکنشها نقش  -۳ 

 ست؟ینرچی وا ه ینظر  زطبقیام ت یموفق اعمال جینتا   یبعدها 

 کنترل رقابلیغ درمقابل کنترل قابل -۳    ثبات یب  درمقابل باثبات  -۲   یرونیب  درمقابل یدرون -۱

 است  کنترل رقابلیوغ ثبات ی ب ؟ است   چگونه  فوق ی بند درطبقه واقبال بخت

 ی وآن کوشش -۳ ییتوانا   -۲  واقبال  بخت  - ۱  د؟ یببر نام  فوق  یبند   طبقه

 است  کنترل رقابلیوغ باثبات   ؟  است  چگونه  فوق ی بند درطبقه یی توانا

 است  کنترل وقابل  ثبات   یب  ؟ است   چگونه  فوق ی بند  درطبقه یآن  کوششش

 

 ۱۵۸ تا۱۵۶ صفحات

      



 کنترل مکان ای  منبع مفهوم  اسناد هی نظر  ؟ دارد یمهم گاه یجا یا  هینظر چه  گانه سه ابعاد  در

  نظام   ؟ است  شده  نیتدو ینظام چه  درباره است  راتر انیجول  آن  واضع که کنترل مکان ای  منبع ه ینظر 

 ی تیتقو  منابع با  رابطه در افراد  ی اعتقاد

  تیموفق که  یافراد :  اول گروه ؟  اند دسته  دو به  کنترل مکان لحاظ از  هینظر  نیدرا افراد یاعتقاد   نظام

  منابع=   دهند ی م نسبت(  یشخص ییتوانا   ای کوشش)   خود شخص  به عموما را  خود  یها شکست  و ها

  خود  از رونیب عوامل به  معمولا  را خود  یها شکست و ها  تیموفق که  یافراد:   دوم گروه یدرون کنترل

 ی رونیب کنترل منابع=  دهند  ی م نسبت(   اقبال  و بخت) 

  دهینام ی افراد  چه دهند  ی م نسبت خود شخص  به  عموما را خود  یها  شکست و ها  تیموفق که  یافراد

 ی درون کنترل منابع   ؟ شوندیم

  ی افراد  چه دهند  ی م نسبت خود از رونیب عوامل  به معمولا  را خود  یها  شکست و ها  تیموفق که  یافراد

 ی رونیب کنترل منابع  ؟  شوندی م دهینام

 کوشش  و ی زیر برنامه حاصل     ست؟یچ  حاصل مثبت  ی دادهایرو یدرون کنترل منبع یدارا افراد

  تصادف اقبال؛ و بخت /    ندارند قبول را   یا  رابطه نوع  چیه اند؟   چگونه  یرونیب کنترل منبع یدارا افراد

 دانند  یم خود  اعمال مسئول را گرانید و

  مسئول خود فرد/  کنند  ی م کوشش و  دارند ی زیر برنامه   اند؟ چگونه  یدرون کنترل منبع یدارا افراد

     است  خود رفتار و اعمال

 نفس  عزت ای  و خود  به  احترام احساس  ؟  دارند خود  در یاحساس  چه  یدرون کنترل منبع افراد

 ها  احساس هستند؟  فرد یها شناخت   ای دادنها  نسبت جینتا  ی زیچ چه  دادن نسبت ه ینظر برطبق 

  احساس   داد؟ رییتغ  را ها  آن توان  یم تازه اطلاعات کسب  راه از و کنند  ینم نییتع را  شناخت ی زیچ چه

  ها

  یها ند یشا یپ   شوند؟  ی م دهینام  چه  دارند قرار فرد دسترس در دادن نسبت از  شیپ  که ی اطلاعات منابع

 ی عل ی استنباط

 د؟ یببر نام  را  ها استنباط   یبرا  ندی شای پ نوع  سه

 ی فرد یها یژگیو( ۳    ی عل یها طرح (  ۲  خاص  ی اطلاعات  یها اشاره (  ۱   

 گردد؟  یم................  موجب  یریادگی  ی منف وعاطفه .................  موجب  یریادگ ی مثبت عامل

 شتریب  شکست            شتریب  تیموفق



    ؟ د یببر نام  را  خاص  ی اطلاعات  منبع موارد

 ف یتکل  یبررو  شده صرف زمان/  گرانی د  عملکرد/   یاجتماع یهنجارها/   یقبل شکست/  تیموفق

  تیموفق درباره  مختلف ی عل یها استنباط   به   انجامد؟  ی م یزیچ  چه به  خاص   یاطلاعات ی ها اشاره

     وشکست

   دهد ی م لیتشک را آنها   به  وابسته ی علتها و دادهایرو درباره فرد ی کل اعتقادات   که هستند  یداریپا  نسبتا 

 ی شناخت یساختها  یعل ی ها طرحواره    دارد؟ نام  چه

 کوشش  ای  ییتوانا   از تیموفق طرحواره  د؟یبگوئ را یعل یها  طرحواره از  مثال کی

 

  ی م نسبت یزیچ  چه  به  خودرا  یها تیموفق معمولا  هستند ییبالا   سطح شرفت یپ به  ازین  ی دارا که  یافراد

 یشخص  یها کوشش  و مهارتها یعنی  خود؛ شخص  به   دهند؟

  یزیچ  چه  به  خودرا ی ها تیموفق معمولا  برخوردارند شرفتیپ  به  ازین  از ی نییپا  سطح از که  یافراد

 ی رونیب عوامل به   دهند؟  ی م نسبت

  کوشش  فقدان به     دهند؟  یم نسبت   یزیچ  چه به   را خود  هیاول  شکست  اد یز شرفتیپ  به  ازین  یدارا افراد

   ییتوانا فقدان نه

 است  تی موفق یمساو شتریب  کوشش   ست؟ یچ  دارند یاد یز شرفتیپ  و پشتکار  که یکسان دهیعق

   خود مفهوم   ست؟ یچ  است موثر  ی عل یدادنها نسبت   بر که ی فرد یهایژگیازو گری د یکی

  کوشش فقدان به  دهند؟ ی م نسبت ی زیچ چه  به  را خود  هیاول  شکست   کم شرفتیپ  به  ازین  یدارا افراد

 ابد ی ی م کاهش آنها پشتکار  جهیدرنت  دهند ینم  نسبت

  ی م  او   ذهن به   رنده یگ اد ی  از  خارج............   را  یاندوز   دانش   و  دانش    ساختن  ی سازندگ  هینظر

 .   داند

   مستقل  تیواقع   انتقال 

   ک ی  ساختن  ندی فرا   از   عبارتست  یریادگی  ؟  ستی چ  یسازندگ   ه ینظر  روانیپ  نطر  از  یریادگی

   . اند    آمده   دست  به  زمان طول  در که  یفراوان  یاطلاعات   ی اجزا   اساس بر   جهان  از  ی کل  دگاهید

   یتی موقع  شناخت   که دارد  نیا  به   اشاره   ی تیموقع  ی ریادگی  ؟  معناست  چه به   یتیموقع  یریادگی

  ساختن  طرفداران  شنهادیپ  و  است    وابسته  مقاصد ،و  فی،تکال   ها ت یموقع به   دانش  یعنی،  هست

   .   است   یواقع  ای   لیاص  فیتکال   با   یریگ اد ی به   ،پرداختن  ی تیموقع  یریادگی  به   لین  یبرا   ییگرا



 فعال .   باشد......   دانش  ساختن  ند یفرآ در  دیبا   رندهیادگ ی،  یسازندگ  هینظر  ی ها شهی اند   مطابق 

   ی تیموقع .  هستند .......   شناخت   بر  قائل  یسازندگ  هینظر  روانیپ

   جهی نت   نیا  به   ؟  دیرس  یا   جه ینت  چه  به   خود   ی ها پژوهش  در  گشتالت   ه ینظر  روانیپ از  کیگارنیزا

  یم  حافظه در  یتر  یطولان مدت   ی برا  کامل   فیتکال   با   سه یمقا  ،در  ناقص   فیتکال  که افت ی دست

 .    شد   معروف کیگارن یزا  اثر به   ده یپد   نیوا ندیآ  ی م  ادی به   ی شتریب   ات یجزئ  وبا  مانند

  و  ،  ،مقاصد ها   ت یموقع به  فرد  دانش   یعنی  :   یسازندگ  ه ینظر  روانیپ نظر از   ی تیموقع  شناخت 

 .  رود ی م کار  به  آن در   دانش نیا  که  یفی تکال

  آ   روش ؟و   محور  معلم  ای   هست محور  شاگرد   ی سازندگ  هینظر   یآموزش   ی ها  کاربرد در 

 .    است   یاکتشاف  یریادگی آموزش  روش و   است    محور  شاگرد ؟   است  یروش چه   آن  یموزش

 

 ۱۶۱تا ۱۵۹ صفحات

 

   گردلر شرفت؟بلیپ  بر نه  کند دیتاک  یریادگ ی بر  دیبا یآموزش ط یشرا  که است  معتقد  یکس چه

  و ی ریادگی  بر دی تاک گردد؟  یم اشتباه اصلاح  یبرا لازم یبازخوردها آمدن فراهم  موجب ی زیچ چه

 شاگرد  تیفعال

 باشد  ناسازگار ی ها دادن نسبت دادن رییتغ  باشد؟ چه  دی با ی آموزش یها  برنامه  هدف

   یآموز ست؟تسلطیچ  شود  یم برداشته انیم از افراد انیم رقابت  آن در  که یآموزش یهاروش  از یکی

  لیتبد  چه  به  دیبا  عملکرد کاهش  و یستگیشا  عدم احساس  -یی توانا فقدان -شکست  ی آموزش برنامه در

 عملکرد شیافزا و  -یشرمسار  ای گناه  احساس - کوشش فقدان -شکست  شود؟

 شودی م یریجلوگ ی منف خود  مفهوم جادیا  و شکست تجربه از  ست؟یچ  یآموز  تسلط مهم یژگیو

  یهاروش یفی ک سطح  شیافزا  و ی ریادگی ط یشرا بهبود ست؟یچ رندگانیادگی در  علاقه جادیا  راه نیبهتر

      است  یآموزش

 آزمونها  مکرر یاجرا  ببرند؟   بالا  را رندگانیادگی ی زشیانگ سطح...........  با توانند  یم معلمان

   بپردازد سوال طرح  به  بعد  و  دیبگو را آموز  دانش نام  دیبا  اول بحث   انیجر در معلم

      تازه  یکند؟مثالها   استفاده  ی زیچ چه  از  تازه مطالب  آموزش  هنگام دیبا  معلم



 تازه  یها ت یموقع کند؟ استفاده  یزیچ  چه  از دی با شده  آموخته   مطالب کاربرد هنگام  معلم

 

  است؟ جوش  خود و ی درون زهیانگ یریادگی در ها  انسان  یواقع زه یانگ  که معتقدند  روانشناسان کدام

   انسانگرا  روانشناسان

  به رندگانیادگی ق یتشو -ی ریادگی  آزاد یفضا جادیا  است؟  کدام ینندگیآفر آموزش  مهم طی شرا  از یکی

 ی ریادگ ی یابداع و  یاکتشاف یها  روش از استفاده  به  آنها ق یتشو- خود  یهاشه یاند اظهار

   %34اند؟ کرده اعلام  چند   را یلی تحص شرفت یپ و زشیانگ   یها اندازه   نیب  یهمبستگ بیضر البرت و اگو

 %50است؟ کرده گزارش چند  ب یضر با را  یلی تحص شرفت یپ و  زشیانگ نیب  رابطه بلوم

  هینظر در است؟   مطرح ت یموقع به  توجه  با کاهش معادل هم و  شیافزا معادل هم ت یتقو  هینظر کدام در

 ی ختگی برانگ

 r= 0/5است شده  داده  نشان.......یلی تحص شرفتی پ و  زهیانگ نیب  رابطه

  مستلزم که رودی م ی فیتکال سراغ   به رود؟یم یف یتکال چه  سراغ  به  باشد   شرفتیپ  زشیانگ یدارا  که یفرد

 است  خطر لیتقل  یقدر

  یتی تقو اثر خود  آن از حاصل جینتا و یریادگی  تیفعال دارند؟ یت یتقو  اثر ی زیچ چه  یدرون  زشیانگ در

 دارند 

  در رنده یادگی  زیآم  تیموفق تجارب  معلول ست؟یچ  معلول ی ریادگی زشیانگ   ای  یشناخت  سائق آزوبل نظر به

 است  یدرس یهاموضوع  با برخورد

  در میینما جاد یا  یریادگ ی آنها   در میکن  تلاش  ست؟ یچ  رندگانیادگی  در زهیانگ و  علاقه جادیا  راه نیبهتر

 خواهد  اتفاق  ی ریادگی  به علاقه  عدم وجود با  ی ریادگی  نیا جه ینت

 شده   آموخته یدرماندگ مفهوم است؟   خود مفهوم  حالت نیتر ی منف معرف ی زیچ چه

 نییپا  خود مفهوم  یدارا که است   کلاس در یآموزان  دانش  وجود ست؟ یچ  معلمان یآموزش  یاصل مشکل

 هستند 

 

 

 



 

 ی پرورش  ی روانشاس نهم فصل  یها نکته و سوالات

 ۱۷۲تا۱۷۰ صفحات

 

   است یورود هدف گری د نام یورود رفتار   

 اصطلاحات  با  معلم یآموزش ی ها تیفعال  انجام  و آغاز   

 گردد  یم مشخص  یینها رفتار و یورود رفتار 

 یورود رفتار   

  یریادگی  یبرا  فرد ی آمادگ به  یورود رفتار.   است  آموزش  آغاز و شروع  در رنده یادگی  که است  یی جا 

 دارد  اشاره   دیجد درس

 شودی م محسوب یریادگ ی ازین  شیپ  عنوان به  رندهیادگ ی ی منف و  مثبت تجارب  هیکل .  یورود رفتار   

 :  دارد یحرکت  یروان جنبه  هم   و ی عاطف جنبه   هم    یشناخت جنبه هم  یورود رفتار   

      است یضرور رفتار نوع  سه  از یب یترک یریادگ ی  یبرا و

  هدف همان که برساند   آنجا به  و بدهد اموزش را  رندهیادگ ی است  قرار معلم  که  ییجا   یینها رفتار   

 است  آموزش انی پا و  است  یینها

  نیا  که شوند  ی م انیب آشکار   و یریگ اندازه  قابل رفتار و اعمال صورت به    یورود رفتار یژگیو   

 است  یی نها  رفتار با  یورود رفتار یها شباهت   از یکی

  قابل رفتار و وعملکرد هستند  آشکار   و یریگ اندازه قابل دو هر یینها  رفتار و  یورود رفتار سنجش   

 شود  ی م نوشته یریگ اندازه 

  شتریب درس  آن یی نها ی ها هدف تعداد  از درس یورود ی رفتارها تعداد یورود رفتار گرید یژگیو   

 است 

   دیجد یدرس موضوع   ک ی یریادگی در یورود رفتار مراتب  سلسله  لیتشک   

   هستند  بالا  سطح فیتکال از ین ش یپ نییپا سطح ف یتکال نیا  تمام  که شوند انجام  دیبا  فیتکال   سلسله کی



  درس  یریادگی  و است است  آموزش آغاز و شروع   در رندهیادگی که  است ییجا       یورود رفتار   

 دارد  اشاره   دیجد  درس ی ریادگی ی برا  فرد یآمادگ  به  است  دیجد

  است  کرده مشخص  یورود رفتار عنوان به که  ییها ی آمادگ و  رفتارها وجود از  نانیاطم  ی برا معلم   

 :از

 کند  یم استفاده  نیآغاز  سنجش

  در  و یآموزش ت یفعال از ش یپ و آموزان  دانش  ی ابیارزش جهت  معلم  اقدام نینخست      نیآغاز  سنجش   

 است  درس آغاز

  ی ریادگی  در رندگانیادگی  یآمادگ  و ازین  شیپ  زانیم کردن مشخص      معلم نیآغاز  سنجش مقصود   

 شود  داده  آموزش  است قرار که است د یجد  درس یریادگی زانیم کردن مشخص  دیجد درس

  در اجرا   به باهم  را آزمون ش یپ و یورود رفتار آزمون  از ی بیترک خود  نیآغاز یاب یارزش در معلم   

 آورد یم

  ندارند ی کاف  ی آمادگ د یجد  درس یبرا رندگانی ادگی همه  که داد نشان یورود رفتار آزمون  جینتا اگر   

 دهد  ی م یمیترم آموزش آنها  به  و کند یم نواقص   جبران درس شروع  از  قبل معلم

 است  درس به  علاقه همان ا ی یریادگ ی زشیانگ   رفتار     ی عاطف یورود یها یژگیو   

  یریادگی  یبرا رندگانیادگی  زشیانگ و ی عاطف یورود ی ها یژگیو کننده  نیمع که یزیچ  بلوم باور به   

  مشابه موضوعات از  گذشته در که یها  شکست ها ت یموفق از  یو تصورات     :است   دیجد درس

 است  کرده کسب یدرس موضوع 

 موضوع  با  باشد بوده  زیآم  تیموفق یفعل موضوع  با  ی قبل مطالب  مورد در رندهیادگی  یقبل تجربه اگر   

 کند  یم  برخورد مثبت  عاطفه  با   اموز  دانش باشد منطبق  یفعل

  در خودش  به نسبت  رندهیادگی ی کل تصورات از  ی حاک  :یلی تحص ی پندار خود  ای  یلیتحص خود مفهوم   

 است  یآموزشگاه  یریادگی  با  رابطه

 کرد خواهد  برخورد ی منف عاطفه  د یجد موضوع  با باشد همراه  شکست  با  اش  یقبل تجربه اگر   

 

 ۱۷۵تا ۱۷۳ صفحات

 



  انی جر در را  اطلاعات افراد آن در که یشخص ی ها راه عنوان به را  یزیچ  چه وکرافورد چکو  ید

      ی ریادگی  یها سبک  انواع    کند؟  ی م یمعرف کنندیم پردازش اصول  و میمفاه

 ست؟ ین حیصح  یریادگی  سبک درمورد نه یگز کدام

 هستند  یورود رفتار  مکمل یریادگی یسبکها (  الف

 دارد  اشاره  رنده یادگی  یریادگی ی چگونگ به ( ب

 دهند یم حیترج برخود را  گرانید  یریادگی  در رندهیادگی که  است یروش(ج

 فرد یی توانا بر  نه دارد  د یتاک ی فرد حاتی ترج بر  یریادگی  یسبکها (د

   دهندی م حیترج گرانید به  را خود  درست  جواب  ج  غلط نهیگز

   ی کیولوژیزیف. سه     یعاطف.  دو     یشناخت.  کی   ؟ اند   دسته چند یریادگ ی سبک انواع 

  آنها درباره  سپارند، یم خاطر به  کنند،یم درک  را موضوع  شخص   که ییها  روش  یریادگ ی سبک کدام

 ی شناخت  سبک ؟  کندی م حل را  مسائل ،  شدیاندیم

   یعاطف یریادگی  یها  سبک دارد؟  اشاره یجانی ه و یتی شخص ی ها یهایژگیو به  یریادگ ی سبک کدام

   یعاطف ی ریادگی  سبک دارد؟  اشاره کردن کار گرانید  با  ای کردن کار یی تنها یریادگ ی سبک کدام

  یکیزیف  طیمح  به  نسبت فرد واکنش  رندهیدربرگ  و  دارد د یتاک  یشناخت ست یز جنبه   بر یریادگ ی سبک کدام

 یکی ولوژیزیف ی ریادگی ی ها سبک   هست؟ ی ریادگی بر موثر

  سبک است؟ یریادگ ی از  یسبک چه فیتعر  فرد توسط جهان  به نگرش  و شخص  دنیشی اند  یها راه

 ی شناخت یریادگی

   شود؟یم  میتقس دسته  چند   به ی شناخت ی ریادگی  یها سبک

 نه یزم به  نابسته  و نهی زم به وابسته  یریادگ ی ی ها سبک.۱ 

 ی تعامل و  یتکانش ی ریادگی  یها سبک.۲

 نده یپا  انطباق و کننده  ،جذب واگرا همگرا،  یریادگ ی ی ها سبک.۳ 

   دارد؟ اشاره  ییزهایچ  چه به نه یزم به  بسته نا  و نه یزم به  وابسته ی ریادگی  یها سبک

  از  یبرخ ی شخص ی ها قضاوت که دارد اشاره نی ا  به  نهیزم نابسته  و نه یزم به  وابسته ی ریادگی  یها سبک

  است  کم اریبس  نه یزم ریتاث گرید  اشخاص  یبعض ی برا اما  ردیگیم قرار موضوع  نهی زم ریتاث تحت افراد

   ندارد  وجود  ای و



 ست؟ یچ  نهی زم به وابسته  یریادگ ی سبک یدارا  افراد  یها یژگیو

 دهند  زیتم  نهیزم از  را ها محرک  یراحت به  توانند ینم.۱

 شوندیم گرانید  جذب  افراد  نیا. ۳   هستند نگر  یکل افراد  نیا . ۲ 

 کنند ی م انتخاب  را  است گرانی د  با  ارتباط ی برقرار مستلزم که ی معلم چون مشاغل. ۴ 

 کنند  یم انتخاب   دارند کار و سر مردم با  شتریب که  یاجتماع علوم چون یموضوعات. ۵ 

 

 ؟   ستیچ  هستند  نهیزم  به  ناوابسته  ی ریادگی سبک  ی دارا  که یافراد  یها یژگیو

   هستند نگر ی لیتحل   افراد.  ۲  . دهند زیتم  نهی زم از را  ها محرک  یراحت به  توانندیم.۱ 

   کنندی م انتخاب  را  است ارتباط  یبرقرار  مستلزم کمتر که را  یمهندس و یشناس اختر  چون  یمشاغل. ۳

   کنندی م انتخاب  ندارم ی انسان امور  و یچندان  دیتاک  که علوم و یاضیر چون یموضوعات ۴

             دارند؟ علاقه ی مهندس و ی شناس  اختر چون  یها کار به  ی ریادگی از  یسبک نوع  چه  افراد

 نه یزم به  نابسته  یریادگ ی سبک

  به  هستند  مند  علاقه  و یاجتماع علوم چون یموضوعات به  علاقمند  یریادگ ی از  یسبک نوع  چه  یافراد

  نهیزم به  وابسته  یریادگی سبک یدارا  افراد     ؟یمعلم شغل

   ی تامل  یتکانش ی ریادگی  یها سبک  شود؟ی م گفته یشناخت سرعت  سبک  یریادگی  از سبک کدام

 ست؟ یچ  هستش   یتکانش آنها   یریادگی   سبک  که  یافراد یژگیو

  یم ذهنشان به  که پاسخ  نیاول  رندگانیادگی      شوندی م مرتکب  یادیز اشتباهات    کنند ی م  کار سرعت با

 هست   مهم  آنها   یبرا  آنها  دادن  جواب  عیسر     دهندی م جواب رسد

   است یتکانش  یریادگی  آنها سبک که ی افراد؟    است مهم فقط  دادن جواب  عیسر  آنها  یبرا  یسبک چه  افراد

   ی تکانش دهند؟ی م جواب رسدی م  ذهنشان به که  یپاسخ نیاول  به  رندگانیادگی  یریادگی سبک کدام در

  تفکر  دادن جواب  از  قبل و  کند ی م یکمتر اشتباه   اما  کنند یم کار رندگانیادگی ی ریادگی  از سبک کدام در

   یتامل یریادگی سبک بدهند؟ درست جواب   تا کنند  یم

  خاطر به  ا ی هست شان یریادگ ی سبک بودن یتکانش  بر لیدل  ای آ دهندی م جواب  درست  و عیسر که  یافراد

   یریادگی موضوع   بر تسلط  ؟ یریادگی موضوع  بر تسلط 



   ی تامل  یریادگی  هستند؟ تر  موفق سبک کدام رندگانیادگی دارد  قبول قابل جواب کی که  ساده مسئله حل در

   سبک افراد هستند؟ تر  موفق ی سبک  چه یر یادگی  دارند قبول قابل جواب  چند  که ده یچی پ مساله  حل در

 ی تکانش  یریادگی

  و ی حس  حافظه یعنی قی طر دو ؟  شوند  یم مدت  کوتاه حافظه   وارد ق یطر چند   از همزمان اطلاعات -26

   مدت دراز حافظه

      یرمزگردان ؟  ستی چ اطلاعات  پردازش عنصر نیمهمتر -27

 است  معروف ی کسان چه  ه ینظر به  گانه  سه  یها حافظه   هینظر -28   

 

   نیفریش__نسونیتک

 هستند  چگونه اطلاعات دوگانه  رمز هینظر در -29

   شوندی م رهیذخ مدت دراز حافظه در ی کلام صورت به ا ی ی ذهن ریتصاو صورت به 

   یدادیرو حافظه ؟ کنندیم فا یا  یمهم نقش  حافظه   کدام در یذهن ریتصاو -30

   شودی م رهیذخ پاسخ_ محرک  زوج  رشته کی در ؟شوند یم ره یذخ کجا  در معمولاا  یروند حافظه  -32   

  اطلاعات کردن مرتب ی برا گونه  خلاصه روش کی  به  یمفهوم نقشه ؟  ستیچ  یمفهوم نقشه -31   

   شود  یم گفته

   شود  یم گفته  عمل کی دادن  انجام  چگونه  دانستن به  ؟ ستیچ  یروند حافظه  -33   

 

 ۱۷۸ تا۱۷۶ صفحات

    ؟ ی فرا و ب ینظرکل  طبق ی ریادگی  یبعدها. ۱

   یتامل مشاهده و فعال یشگر ی آزما،   ۲  یانتزاع ی ساز مفهوم و  ینیع تجربه ،  ۱

    ؟  دیببر  نام  را ی ریادگی وه یش۴ یفرا  و بیکل  نظر طبق. ۲

   یتامل مشاهده -فعال یشگریآزما - ینیع ی ساز مفهوم -ینی ع تجربه    

 دارد  ی نیع تجربه  ؟ کنی م کسب چه ی نیع تجربه یریادگ ی وه یدرش رندهیادگی. ۳



 گرانید  با  ارتباط  یبرقرار  آموزدیم  خاص  ازتجارب

   گرانید  و خود  احساس به  نسبت  بودن  حساس

   دارد دیتاک  ها شه یاند  ی منطق لیبرتحل ؟  یانتزاع  یساز  مفهوم یریادگ ی وه یدرش رندهیادگی. ۴

   متفکرانه وفهم بادرک  کردن عمل  -  دار نظام ی طرحها ی ریبکارگ -

 کردن  خطر    -  امور انجام  یی توانا   ؟؟  ستی برچ مشتمل فعال یشگریآزما ی ریادگی  وهیش. ۵

  عمل ازراه  گرانیبرد  گذاشتن ریتاث   -

   یازداور قبل قی دق مشاهده  ؟؟ است  استوار یزیچ  چه  بر ی تامل مشاهده  ی ریادگی  وهیش. ۶

 امور یمعان  کسب  یجستجوبرا -  مختلف یا یزوا از امور  دنید -

   یانتزاع ی ساز مفهوم - فعال شگریآزما وهی دوش ؟  شده  لیتشک یزیچ  ازچه  همگرا یریادگ ی سبک.۷

  ها  هیونطر ها شه یاند کاربرد ی برا یعمل موارد افتنیدر ؟  همگرا یریادگ ی سبک  ی دارا افراد  یژگیو. ۸

 ترند   موفق ی کیتکنواوژ  و یتخصص یدرکارها  - هستند  یفن مسائل انجام  به  لیما - .هستند  کارآمد

   ی تامل  مشاهده   و      ی نیع تجربه  ؟  شودیم  استفاده  ییها  وهیش  چه از  واگرا یریادگی  سبک. ۹

   ؟ واگرا  سبک  یدارا افراد یژگیو. ۱۰

  به  -دهند یم حیراترج  متنوع  شه یاند کننده  جابی ا یتها یموقع -کردن عمل تا  است  کردن مشاهده کردشانیرو

   هستند  گوناگون یها  شه یاند د یتول  قادربه  -دارند  علاقه  یفرهنگ یها  جاذبه

  مشاهده   و یانتزاع ی ساز مفهوم  ؟ کنند یم  استفاده  ییها وه یش  چه از  کننده جذب  یریادگ ی سبک. ۱۱

 ی تامل

 هستند  توانا   انها  کردن وخلاصه گسترده  اطلاعات درکسب   ؟  کننده جذب  سبک افراد یژگیو. ۱۲

  حیترج  یعمل ه یاندبرنظر درست  ک  یمنطق یها هینظر -ورزند ی م دیتاک یانتزاع م یمفاه و ها  شهیبراند  

 دهند یم

   ترند  موفق ی واطلاعات یعلم درمشاغل -  آنهاهستند دادن وسازمان گوناگون یها  داده افتیدر  قادربه -

   فعال یشگریوآزما  ینیع تجربه     ؟؟  ابندهی  انطباق ی ریادگی سبک  ی ها وهیش

  بل یریودرگ و نقشه   یازاجرا -  آموزند یم  اول دست  ازتجارب   ؟؟ ابنده ی انطباق   افراد یژگیو. ۱۴

  ی اکتساب اطلاعات به  مسائل درحل -  دهندیم حی راترج شترامورمحسوسی ب -  برند  یم لذت  ی چالش اعمال

 اند   وابسته گرانیازد



   ترند موفق  یابی دربازار- توانمندند  د یجد  تیموقع با درانطباق -

  یچگونگ به  بلکه ستی ن یی توانا کی  که شدی اند ی م فرد که ی قیطر  ؟ ست یتفکرچ استنبرگ   نظر طبق 

 دارد اشاره ها یی توانا یریبکارگ

  تامل به  شتری ب زنان ؟  ست  چگونه مردان و زنان  یریادگی  موریبالت و کسونیه یپژوهش ه ینطر طبق . ۱۵

 دارند  لیتما  ینیع تجربه   به شتریب  مردان .دارند  لیتما

  ؟ دارند  ی قو رابطه یزیچ  چه  با  بیترت  به واگرا  و همگرا  یریادگی یسبکها   یفوج ه ینظر طبق . ۱۶

 ی کلام ریغ و  یکلام استدلال

 

 ۱۸۱ تا ۱۷۹ صفحات

  

  و کارکرد سه بر  مشتمل باشد؟   یم سطح چند  و  شکل چند  و کارکرد چند   بر مشتمل استرنبرگ   یالگو

   سطح ودو شکل چهار

   استرنبرگ؟ یالگو کارکرد سه

   ابانهیارزش ییقضا -بخش  تحقق  ای   یی اجرا -  نندهیآفر  ای گذارانه  قانون

   ننده ی آفر سبک     کنند؟ یم انتقاد  مدارس موجود یهاوه یش به  غالبا  تفکر سبک نیا آموزان  دانش

   ننده ی آفر سبک     کنند؟ یم انتقاد  مدارس موجود یهاوه یش به  غالبا  تفکر سبک نیا آموزان  دانش

   گذارانه قانون تفکر بدهند؟سبک سازمان  را امور خودشان دارند علاقه تفکر سبک کدام

   ننده یآفر ؟  باشد یم ی الگو کارکرد سبک کدام  یژگیو از  کوتاه داستان و یابتکار  مقالات نوشتن

  یم حیترج  را افته ی سازمان  کاملا ل یمسا و پسندند ی رام مقررات و امور  انجام ده یچی پ افرادمراحل نیا

   بخش  تحقق  باشد؟سبک  یم استرنبرگ  یالگو کارکرد سبک کدام یژگیازو دهند

  ؟  ترند خبره  ی ابیارزش  و قضاوت و ی وانتقاد یریتفس   مقالات ونوشتن ی نگار روزنامه کار در افراد  نیا

      ابانهیارزش  ییفضا تفکر سبک

 کنند؟  توجه  دی با ی نکات  چه  به یریادگ ی  یها سبک نه یزم در مختلف زانیر برنامه  و  معلمان

 پردازد  یم  ن  خواند ودرس مطالعه  به یخاص سبک  با آموز  دانش هر

 آموزان دانش  وتفاوت ط یشرا



 بخشد  یم معنا  سبک بودن  برتر ای بهتر به  که است  متفاوت  یریادگی موضوعات

  یورود رفتار در عملکرد وملاک  ط یست؟شراین یضرور یورود رفتار در ها  یژگیو کدام تیرعا

 ستین یضرور

   ی قبل یی توانا هاو مهارت و  دانش از است؟معلم ی حتم و یضرور نیآغاز یاب یارزش ی زمان  چه

   باشد نداشته اطلاع  رندگانیادگی

 آموزان؟ دانش ی علاقگ یب  ای  ی مند  علاقه کننده نییتع عامل نیمهمتر

 گذشته  در  ی و زیآم  شکست.  ای.     ز یآم ت یموفق تجارب

  او  مثبت ونگرش علاقه  سطح ش یافزا   ؟ آموزان دانش   در یعلاقگ ی ب از  یریجلوگ  یبرا  راه نیبهتر

 آموز  دانش  ی برا  تیموفق کسب امکانات   ساختن و. یریادگی  به  نسبت

  تیاهم  از کدام  ی ریادگی ی ها  سبک  انواع  از  یکیولوژیزیف و ی عاطف  ی شناخت دسته    سه   انیم از

 ی شناخت سبک است؟ برخوردار ی شتریب

   خانه  ؟  ردیگ یم شکل کجا در معمولان ی تامل  ای  یتکانش ی ریادگی  یها سبک

   کاگان.   و .   جروم  کرد؟ نیتدو  را ی تامل.  ی تکانش سبک ژهیو آزمون یکسان  چه

 اهه یس بانام   سوال12 کرد؟ درست  یچ  نام وبه  سواله   چند پرسشنامه ی ریادگی سبک  نییتع ی برا کلب

  ی شگریآزما  و. یانتزاع ی ساز مفهوم و ینیع تجربه  ی ریادگی  وهیش  چهار انیم  یکیکت یالید یها تعارض 

  ادغام  راه از    ؟ کنند  یم  حل  چگونه را ی تامل  مشاهده و فعال

 

 ؟  کرد استتفاده  .... از  خود.... .ی الگو در استرنبرگ 

 ی ذهن یحکومت خود  استعاره-    تفکر ی الگو-

 

 ی پرورش  ی روانشاس دهم فصل  یها نکته و سوالات

 ۱۹۰ تا۱۸۷ صفحات

 

   دانش وفراشناخت ی هست جهان دانستن ی عنی چه؟  ی عنی ی هست جهان  ی درباره  شناخت کسب



 .د یببر  رانام یریادگی  یابزارها  بعنوان  یشناخت یراهبردها

  یسازمانده . 3  یی معنا وگسترش بسط.2  نیاتمری تکرار.1

 بردونوع   .هستند نوع  برچند  مرور ای  تکرار یراهبردها

 ه یوپا ساده   فیتکال ی ژهیامروروی  تکرار یراهبردها.1

 . دهیچیپ  فیتکال   ی ژهیامرورویتکرار یراهبردها.2

   دار یرمعنیغ  . هستند........... ساده   فیتکال ی ژهیبامرورو تکرار یراهبردها

 شود؟ یم  شامل ییزهایچ  برچه  ساده  فیتکال ژهیامرورویتکرار ی راهبردها فیس  دکتر ازنظر

  مهم تکراراصطلاحات *  .ی سیرونو باراز چند ا ی ی سیمکررنو*  . بارازروخواندن اچند ی یمکررخوان*

 . سرهم پشت بار  چند یبرا  مطالب یی بازگو*  .بلند   یباصدا

 بردونوع   ؟  است نوع  برچند  یی معنا وگسترش بسط یراهبردها

 . دهیچ یپ  فیتکال ی  ژهیو.2  هیوپا  ساده فیتکال  ی ژهیو.1

 

 باشد؟  یم ی موارد چه  مانند ساده   فیتکال ی  ژهیو یی معنا وگسترش بسط یراهبردها

 . ها وسرواژه دیکل کلمات از استفاده ️▪   . مکانها روش️▪  . یذهن ی رسازیتصو️▪   .ها  واسطه از  استفاده️▪

 باشد؟  ی م یموارد جه مانند  ده یچ یپ  فیتکال ی  ژهیو یی معنا وگسترش بسط یراهبردها

 . ی گر اسیق ●   .یبردار ادداشتی●

 ست؟ ی چ ومطالعه  ی ریادگی  راهبرد نوع  نیوکاملتر نیبهتر

   .است  یی معنا بسط راهبرد ینوع  درواقع که یسازمانده

 . د یجد  اطلاعات ی بند  دسته .کرد استفاده ...... ....از  توان ی م ساده فیتکال  یسازمانده ی راهبردها یبرا

 شود؟   یم استفاده  یموارد  ازچه  دهی چیپ  فیتکال  یسازمانده ی راهبردها یبرا

 . کتاب کی یها سرفصل  ای  نیعناو فهرست ی  هیته●

 .یمفهوم  ی نقشه   هیونمودارباته  ونقشه  طرح  به  درس متن لیتبد●

 . آشنا  ی  برمقوله د یجد  اطلاعات ی بند  دسته●



 . ی اصل یها  شهی اند کردن خلاصه  ی برا ی درخت طرح  از  استفاده●

 ؟  دیببر رانام  یفراشناخت یراهبردها

      . یده نظم● . نظارت●   .کنترل●  . یزیر برنامه●

 : از  عبارتند ومطالعه یریادگ ی ی مهارتها آموزش ی روشها از یبرخ

 .دوجانبه اموزش  روش-  . خبا پس  روش ای  ختام پس روش-

 . دوجانبه دنیپرس روش-   . یمشارکت ی ریادگی روش-   . یمشارکت مطالعه  روش-

  یم پردازش  درآنهااطلاعات که یی اراههای یذهن  یدرون یندها یفرا  معناست؟ چه  به  اصطلاح در شناخت 

 . شود  یم گفته.شوند

 . دانستن  .باشد ی م.......ی عنی شناخت 

 .است یریادگ ی، ی ریادگی؟   چه  یعنی هارلو ریتعب به  یریادگی

 . یهست جهان دانستن  .باشد   یم........ی عنی ی هست جهان  ی درباره  شناخت کسب

  وفهم درک  زانیبرم چون. دمینفهم من دیگو یم  که است  ی کس ست؟یک هولت  نظر از  خوب اموز  دانش

 . دارد خودنظارت

 باشد؟  یم موضوع  برچند مشتمل فراشناخت  دمبو نظر از

  به  مربوط دانش .3  .ی ریادگی ف یتکل  به  مربوط دانش .2  . ها رنده یادگی  خود به  مربوط  دانش.1

 . یریادگ ی ی هایراهبردهاواستراتژ

  یوغالبانم ستین آگاه   خود وفهم درک  زانیم از  که است  ی کس  ست؟ یک  هولت نظر از فیضع اموز  دانش

 . فهمد  ینم ا ی فهمد  یم که  داند

  هرگونه یشناخت  راهبرد ست؟ یدهدچ یم قرار استفاده مورد ی ریادگی درضمن رندهیادگی که  یعمل ا ی شه یاند

 رفتار

 است؟  یی زهایچ برچه  مشتمل دهیچ یپ فیتکال   ژهیو مرور ای  تکرار ی راهبردها فیازنظردکترس

   .کتاب  از  ییها قسمت  یساز برجسته●  .یسی نو هیوحاش  ی گذار علامت●   . مطالب ریز دنیکش خط●

 . مطالب  کردن ی کپ ا ی یسیرونو●

   .ومهارتهاست  دانشها یساز رهیوذخ  ی،سازماندهیریادگ ی-   ست؟ یچ  یشناخت راهبرد هدف

 ک یتاکت  اصطلاح شود؟  یم مطرح یگرید  اصطلاح  چه راهبرد با  درارتباط



  هدف با  د یبا ک یتاکت   ست؟ یچ واسنومن لری با نظر وراهبرداز کیتاکت  درمورددواصطلاح مطلب نیمهمتر

 . باشد  همخوان راهبرد

  ان سپردن  بخاطر یبرا موصوع  بک فعال تکرار مروررابعنوان ا ی تکرار  یراهبردها.........و.........

 . دانند یم

 وم یوه نیسنتایوا

 .   دیببر داررانام  یرمعنیغ اطلاعات   حفظ یراهها

  بافاصله مطالعه ا ی پراکنده   نیتمر.2   .کردن بخش به  بخش.1

 . دهند  یم ل یراتشک.......و.....دار ی معن مطالب  یریادگی  یداربرا یمعن ریغ مطالب

 واساس  هیپا

  انتقال  وبه آسان را  یوطولان ده یچیپ  مطالب    ؟ کند یم کمک ی ریادگی  به چگونه  کردن بخش به  بخش

 . کند  ی م کمک مدت دراز ی  حافظه آنهابه 

 ۱۹۳ تا۱۹۱ صفحات

  ی برا تازه اطلاعات دادن یمعن به یی معنا وگسترش بسط راهبرد  :یی معنا وگسترش بسط یراهبردها

 . است  شده  آموخته قبلا اطلاعات  به آنها   دادن ربط

 مثال،افزودن ارائه با  شود؟ یم جادیا  دچگونهی جد ومطالب  شده  آموخته  قبلا مطالب نیب  گسترش راهبرد

   .شود  یم جاد یا  یارتباط  پل ینوع یتداع جاد یاا ی  دیجد  مطلب شتربهیب  اتیجزئ

 . است هیوپا  ساده فیتکال  ژهیو است؟  ی فیتکال نوع  چه مخصوص  یی معنا وگسترش بسط یراهبردها

  آن  به  مربوط یپژوهشها  که یمتداع یجفتها  یری ادگیمانند  د؟یببر  رانام ها واسطه  از  استفاده از  نمونه کی

     . است کرده د یتائ را ها  واسطه ی اثربخش

  عقب کودکان ی برا ی ریادگی نوع   نیا است؟  دشوار ی افراد وچه  آسان  یافراد  چه  یبرا  یریادگ ی نوع  نیا

   .است   یراحت کار یعاد کودکان ی برا ی ول دشوار مانده

  ادگرفتهی  هم کمک به  دهیاپدی  کلمه دو یمتداع ی جفتها در است؟  چگونه   یریادگی  یمتداع یدرجفتها

     .د یآ  یم ادشی  به  یپاصندل دنی د با رندهیادگی که .وپا ی صندل مثل .شوندیم

  قیطر  از مطالب  نیدارب  یمعن ارتباط  یبرقرار ی عنی ی ذهن یساز  ریتصو ؟یذهن  یساز ریتصو فیتعر

   .آنها   نیب ی ذهن رابطه کیجاد یا



  روابط  مرتبط  ریغ مطالب  نیهاب واسطه  از استفاده د؟ی ده حیتوض را ی ریادگی  یبرا  ها واسطه از  استفاده

 . است دار یمعن مطالب  داربه یرمعنی غ مطالب  لیتبد یراهها از یکی و کندیم داربرقرار یمعن

 نظرگرفت؟  در دیرابا  ی زیچ چه  آموزان دانش  بهتر ی ریادگی  یبرا  یذهن یساز ریدرتصو

   .کنند  استفاده  یکلام مواد از  یذهن ریتصاو  یتابجا  داد ادی  آموزان دانش به

 گرفت؟  نظر  در دی با را  یزیچ  چه آموزان  دانش بهتر یریادگ ی ی برا ی ذهن یساز ریتصو در

  یکلام تیماه یآموزشگاه  یتها یفعال اکثر چون.کنند  استفاده   یموادکلام از ی ذهن ریتصاو ی جا به-1

 . دارند

 . شود استفاده  ی نیع ی ها دهی پد معرف کلمات  از دی با یذهن ریتصو  جادی ا در آموزان  دانش به  کمک یبرا-2

  رمز فقط  یانتزاع کلمات  که  یحال در یکلام  رمز وهم کنندیم  دیتول  یریتصو رمز هم ی نیع کلمات-3

   .کنند  ی م دیتول  یکلام

 مکانها  روش  است؟  آموزش یبرا  ی میقد روش کی روش نیا

  هنگام  رنده یادگی  درآن که.  است  یمیقد روش کی  روش نیا است؟   چگونه  یریادگی  در مکانها روش

  در رنده یادگی  مثال عنوان به .سازد  یم مسجم خود ذهن در را  ای اش  مطالب،مکان یادآوریو یریادگی

 . ردیگ یم نظر  در را  منزل نقشه ی مطلب یریادگی

  ربط هم به  کلمه،دوکلمه کی  از استفاده با روش  نیا در   د؟ یده حیتوض را آموزش  در دیکل  ازکلمه  استفاده

 . شوند  یم سپرده  حافظه   به  دار ی معن طور وبه  شده  داده

 : د یببر  نام  را دی کل کلمه  از استفاده  مراحل

 گانه یب  کلمه کی  یریادگی  یبرا  ین یع کلمه ک ی انتخاب-1

    کلمه  دو ی معن یتداع اجملهی ی ذهن ریتصو ک ی از بااستفاده -2

 : دیکل  کلمه از استفاده  از  مثال کی

  کی ریتصو از  توانیم  مفهوم نیا  یریادگی  یبرا. است  ی فارس در قبض  معادلBillواژه که وقبض  لیب  مانند

   . کرد استفاده دارد قرار آن در  قبض  که لیب

  ق یطر  از ی اطلاعات  یها ماده  نیب  ارتباط یبرقرار به  ها  واژه سر : یریادگی ی برا ها  واژه سر از  استفاده

  ارتش  ییایدر  یروین ی عنی:نداجا  مانند .کند یم اشاره واژه یتعداد اول حروف  بیترک از  واژه کی  لیتشک

 . رانیا  ی اسلام یجمهور

 کدامند؟ دهیچ یپ  فیتاکل ژهیو یی معنا وگسترش بسط یراهبردها



   ی گر اسیق-2   ی بردار ادداشت ی-1

  یزمان رهبرد نیوا .مطلب کی  یدیوکل  مهم نکات وثبت انتخاب یعن ی  د؟یده حیتوض را  یبردار  داشت ادی

 . شود جاد یا  وندیپ ینوع ی وقبل د یجد اطلاعات  نیب که  شودیم  محسوب یی معنا گسترش راهبرد کی

  وبه رنده یادگیخود  زبان به  یدی وکل مهم نکات  ثبت  به  فقط  د؟ یگویم چه  یبردار ادداشتیمورد در آرندز

   . شود اقدام  خلاصه طور

  ادداشتی یشودنوع همراه رنده یادگی  یرهایوتفس حات یتوض با  یبردار ادداشتی  اگر:ست یک از  سخن نیا

   دمبو  شود؟یم ده ینام هم یساز

  ادی امور  نیب شباهت  از  استفاده با  رندهیادگی روش نیا  در  د؟ یده حیتوض را  درآموزش یگر اسیق

  با  قلب  کار یریادگ ی مانند .شود ی م هیشودتشب آموخته  است  قرار که  یزیچ  به  زآشنایچ ک ی یعنی.ردیگیم

      ...وتریکامپ  با ذهن اسیق  ای  تلمبه اسیق

 شمارند؟   یبرم دهیچیپ  فیتکال   یبرا  ییمعنا وگسترش بسط بعنوان را ی موارد چه  ومیوه نینستایوا

  به  شده  آموخته مطالب شده،آموزش آموخته  مطالب  خود،کاربرد  زبان به  کردن خلاصه چون یموارد

  ی راهبردها عنوان به  را روابط ریوتفس وشرح مسائل حل ی برا شده  آموخته   مطالب از گران،استفاده ید

      .شمارند  یم بر  دهی چیپ  فیتکال  ژهیو ییمعنا  وگسترش بسط

   یسازمانده   است؟  کدام ومطالعه یریادگی  راهبرد نوع  نیتر وکامل نیبهتر

  لیدل به  که.است یریگ  ادی  ومطالب اطلاعات یبند  دسته   است؟چرا؟  کدام ی ده سازمان شکل  نیتر ساده

   .است  ی ریادگی  لیتسه ی اصل علت  عیتقط عمل

 

  یموارد از  کرد؟ استفاده  توانیم  یموارد چه  از ه یوپا ساده  ف یتکال ژهیو  یسازمانده ی راهبردها یبرا

      . کرد استفاده....و یمعدن ومواد اهانیوانات،گ یح مثلا  قالب  در  دیجد اطلاعات ی بند  دسته چون

 دارند؟  ییها یژگیو چه  هستند  ییبالا  سطح در خود  مفهوم لحاظ  از  که ی دبستان کودکان

 دهند  یم یادیز یبها  تی موفق کسب در خود یی توانا و  مهارت به         

 دارند؟  ییها یژگیو چه  هستند  ی نییپا سطح در خود  مفهوم لحاظ  از  که ی دبستان کودکان

 دهند  ی نم یادیز یبها  تی موفق کسب در خود یی توانا و  مهارت به         

 د؟ یببر نام  را  نریوا  نظر  از یعل یهااستنباط  یهایژگیو

 ی ریپذ کنترل( ۳     ثبات   تیوضع( ۲     ت یعل مکان ا ی منبع( ۱  



 کنترل یرونیب  و یدرون ی ها یژگیو   دارد؟ اشاره ییها  یژگیو چه  به ت یعل منبع

 ت یعل منبع    ؟ کند یم مشخص  را(   یدرون  ای ی رونیب)  رفتار بازده  یتصور لیدل  ی زیچ چه

 ژه یو اسناد  کی ی داریناپا  ای  یداریپا  به      دارد؟ اشاره یزیچ  چه  به  ثبات تیوضع

 است  ندهیدرآ  او اعمال یها  بازده  از  فرد انتظار  بر    ست؟ی چ ثبات   بعد ه یاول  ریتاث

  به ............................به  شده داده نسبت  تی موفق  از..........................  به شده  داده  نسبت تیموفق

 ی کمتر   باثبات  یعلتها   ثبات   یب  یعلتها  .انجامد ی م تیموفق انتظار در..........................  شیافزا

  به  انجامد؟  یم یزیچ  چه  به  شود ی م داده نسبت فیتکل   یدشوار و ییتوانا   باثبات  علت دو به  که ی شکست

 یافسردگ و ی ریگ کناره ؛ تفاوت جاد یا

 ابد ی  ینم  گسترش ی آت  یدادهایرو به معمولا    ست؟یچ  ثبات ی ب ی ها اسناد  لهیوس  به  دشدهیتول عواطف

      ی ریپذ کنترل ؟ کند  یم اشاره  فرد خود  لهی وس به  دادهایرو کنترل امکان به  ی زیچ چه

 رندیناپذ کنترل   ست؟یچ  جزو هم ف یتکل یدشوار و یی توانا

  کنترل اقبال  و  بخت      ریپذ  کنترل کوشش و  ی سع        هستند؟ ریناپذ  کنترل و ریپذ کنترل ی زیچ چه

 ر یناپذ

 ؟  شوند یم  منجر یزیچ  چه  به هستند  فرد کنترل ریز که  ییها اسناد 

 گناه  احساس  ای  یستگیشا  احساس به

 د؟ یببر نام  را  یمنف  و مثبت بازده  کی از   فرد ل یتحل در دادهایرو یکل روند

    نده یآ  درباره انتظارات(  ۳  اسناد به  نسبت  یعاطف  واکنش ( ۲  اسناد  ای یتصور  علت کی  ییشناسا( ۱

 خاص  طرق  به  رفتارها انجام  به  لیتما( ۴

   یقبل شکست  ا ی ت یموفق خچه یتار  و یتیموقع ی ها اشاره  هستند؟ مهمتر همه از  یاطلاعات منبع  چه

  قرار یی بالا  سطح  در خود  مفهوم و نفس عزت  در که ی افراد  دارند؟ را ت یموفق مستمر سابقه یکسان  چه

 دارند 

    ؟  دهند ی م نسبت ثبات  با  و یدرون علل  به  را  شکست و ثبات ی ب عوامل به  را ت یموفق یکسان  چه

 است   ینیی پا  ییتوانا از  آنها خود  مفهوم که  یافراد

 شده  آموخته  یدرماندگ مفهوم   ست؟ی چ خود  مفهوم حالت نیتر یمنف معرف

 دانند  ینم  مرتبط شرفتیپ  با را کوشش   ؟  کند ی م اشاره رندگانیادگ ی حالت   چه به  شده  آموخته  یدرماندگ



 خود  مفهوم  حالت نیتر یمنف  معرف  ست؟ یچ  معرف شده  آموخته  یدرماندگ مفهوم

  قرار پژوهش مورد ی کس چه  لهی وس به  ابتدا  هستند فرد رفتار از مستقل رفتار ی امدهایپ  که اعتقاد نیا

 گرفته؟

   گمنیسل   -

 د؟ یببر نام را شده  آموخته   یدرماندگ مفهوم  معادل انواع 

 ی افسردگ     ترس    یریگ گوشه     بودن منفعل    ی لیم ی ب  

 نییپا  خود مفهوم  یدارا که است   کلاس در یآموزان  دانش  وجود   ست؟یچ  معلمان آموزش  یاصل مشکل

      هستند

 .  است  گذشته  در  آنها  یپ  در یپ  یها شکست از  یناش   ست؟یچ  از  یناش نییپا سطح  در خود مفهوم

 

 

   گذشته در آنها  ی پ در ی پ ی ها شکست @@@  نییپا  سطح در  خود مفهوم از آموزان دانش  یهایژگیو

 خود  اعمال  از مستقل را  خود اعمال جینتا  دانستن   تی موفق و خود  اعمال نیب  رابطه نکردن برقرار  

 

 ۱۹۶ تا ۱۹۴ صفحات

 

 :   از عبارتند  یفراشناخت یراهبردها    

 یده نظم   یراهبردها -  ج   کنترل و  نظارت  یراهبردها - ب  ی زیر برنامه  یراهبردها - الف 

 : از عبارتند  ی زیر برنامه یراهبردها   

  - 4  مطالعه  سرعت نییتع - 3  ی ریادگی و  مطالعه یبرا لازم زمان ی نیب  شیپ  -2   مطالعه  هدف نییتع -1

   شناخت   یراهبردها ی ریادگی یراهبردها  انتخاب  -5  مطالعه موضوع  با برخورد ی چگونگ  لیتحل

 : از  عبارتند نظارت  و کنترل یراهبردها   



  کنترل - 4  یریادگ ی و مطالعه  ضمن در سوال  طرح  -3  توجه  بر نظارت -2  شرفتیپ  از ی ابیارزش -1

 مطالعه  سرعت و زمان

  ای  یشناخت  راهبرد کدام به  اشاره  ندی ایب امتحان  در است  ممکن که یی ها سوال   نمونه ینی ب ش یپ    

   نظارت و کنترل ی ها راهبرد  ؟ دارد  یفراشناخت 

 : از  عبارتند یده نظم  ی راهبردها     

 ی ریادگی  ای  یشناخت  راهبرد رییتغ  ای  اصلاح - 2   مطالعه سرعت لیتعد -1

  هر کند یم کمک ی و به و  شوند  یم رندهیادگ ی رفتار در  یریپذ  انعطاف موجب  ها راهبرد کدام     

   یده  نظم راهبرد    ؟ دهد  رییتغ  را خود  یریادگی سبک و روش باشد لازم که زمان

 

 :   هستند مشاهده قابل گروه سه در معمولاا  آموزان  دانش یفراشناخت یراهبردها در    

 آورند ی م یم دست  به  شهیهم را  تیموفق  حداقل  که فیضع آموزان دانش  -1

 دارند  ی نسب  تیموفق  که متوسط آموزان دانش  -2

 آورند  ی م دست به  ی ریچشمگ یهات یموفق اوقات  اغلب  که  موفق آموزان دانش  گروه -3

      

 ؟  هستند یکسان  چه  ی راهبرد رندگانیادگی  ، آموزان  دانش یبند  بسته  در   

   آورندی م دست  به ی ریچشمگ  تیموفق  اغلب که  یکسان

 ؟  دارد  یریتاث   چه یریادگ ی  در ی فراشناخت و ی شناخت ی راهبردها از استفاده     

 شود   یم یلی تحص شرفت یپ  بهبود موجب

 ؟  بود  چه 1993 اسنومن  و باتلر از  نقل به 1984-1986 همکاران و س یپار یها پژوهش  جینتا   

 ی فراشناخت و ی شناخت ی راهبردها به  نسبت شتری ب ی آگاه و مطالب  دنیفهم و خواندن در شتریب  ییتوانا  

 ؟  بود چه ۱۹۹۰ در گارنر یهاپژوهش جینتا     

  یراهبرد ی زمان چه که  دانندیم ماهر رندگانیادگی  به و دهدی م ش یافزا  را یریادگ ی یراهبردها رفتار

     کند عمل



 بود؟  چه ۱۹۹۸ ومیه و نینستایوا  یریادگ ی در ی شناخت یراهبردها پژوهش  جینتا   

  نقش  خود  ی لیتحص  سرنوشت در  و باشند یموفق  رندگانیادگی  تا  کنندی م یم کمک آموزان  دانش به معلمان

 باشند  داشته  یفعال

 ؟  بود چه ۱۳۷۶ یمتول یریادگی  یشناخن یراهبردها پژوهش جینتا     

   مطلب درک   و خواندن  بر دوجانبه  آموزش  روش مثبت ریتاث

 ؟  بود چه ۱۳۷۷ یآباد  قوام یریادگی  در یشناخت یراهبردها پژوهش جینتا     

  مسئله  حل قدرت و  یزیر برنامه  ، ی لیتحص پنداره ،خود یریادگی  سرعت ، مطلب  درک  راهبرد آموزش

 دهدی م ش یافزا را آموزاندانش 

 :  از  عبارتند  PQ4R or PQRSRای  خبا پس  روش ای  ختام پس  روش مراحل     

   ا ی تفکر -Reading  4 ا ی  خواندن  -Question  3  ا ی کردن سوال  -Preview  2  ای ی خوان شیپ 1

Reflect  5 - ا ی  گفتن ازحفظ Recite  6 - ای کردن مرور  Review 

  اول حروف  بر یمبتن روش  ؟ است  یروش چه PQ4R or PQRSRای خبا  پس  روش ا ی ختام پس روش

 روش نیا  در مطالعه  مرحله شش

  از  مرحله کدام  کند  ی م کمک مطالب یسازمانده  در رنده یادگی  به  که یریادگ ی عیسر  و یکل مرور به  اشاره

 ی خوان ش یپ  است؟  ختام پس

  و یمقدمات جملات  و  خلاصه ، یفرع و  ی اصل یترهای ت ،  ها هدف  ، مقدمه چون یموارد مرور

 ی خوان ش یپ   ؟ است  دیمف ختام پس  مرحله کدام در ها پاراگراف یموضوع

  شود ی م مطالعه ی اصل یها  شهیاند   کننده دییتا ات ی جزئ با  و ق یدق طور  به  یریادگی  مطلب مرحله  کدام در

 ؟

 خواندن 

 ؟   کرد طرح  سوال توان یم قسمت  هر یبرا  یریادگی  مطالب ی ها هدف ،  ختام پس  از مرحله  کدام در

 کردن سوال 

  را  خود سرعت مطلب  ی دشوار و  یسادگ  با متناسب تواند یم لزوم صورت در  رندهیادگ ی مرحله  کدام در

 خواندن ؟  دهد رییتغ

 تفکر   است؟ ییمعنا  بسط   مطالعه ند یفرا  در تفکر  ییربنا یز اصل نیمهمتر مرحله  کدام در



  و دهد ربط  ی اصل شه یاند به  را یفرع شهی اند ، یقبل  مطلب با  را  دیجد  مطلب د یبا  رندهیادگ ی مرحله  کدام در

 تفکر  کند؟  اقدام   تناقضات  حل به

  ی م خود درک  و نظارت  به  منجر که خود  یبرا  یریادگی مطالب کردن بازگو و ادآوردنی مرحله  کدام در

  د یبا  و دارد مشکل یی ها قسمت ای  و دهیفهم خوب  را ییقسمتها  چه  بداند  کندی م کمک رندهیادگی به  و شود

 گفتن  حفظ   از  کند؟ مطالعه  مجدداا 

  ییپاسخگو  روش نیبهتر و ردیگیم صورت یر یادگی  مطلب ای  کتاب کل انیپا  از بعد  ،  مرحله کدام  در 

  کردن مرور  ؟  باشدی م فصل آخر  سوالات به

 PQ4R   است؟ موثر ی ریادگی تی فیک بالابردن و ی لیتحص  شرفتیپ  شیافزا  در روش کدام

 PQ4R  ؟ است  دی مف  دبستان سطح  از بالاتر آموزان  دانش ی برا روش کدام

 وولفوک  ؟  است د یمف دبستان سطح از بالاتر  آموزان دانش ی برا PQ4R روش ی کس چه  نظر از

 MOOD ای  هوا و حال -  ؟ است  گرفته شکل یی ها سرواژه چه  بیترک از MURDER ای مردر روش

  و بسط   -  Detect &Digest ای هضم و درک -    Recall  ا ی یادآوری-  Understand ای  فهم و درک  -

 Review & Respod ای  پاسخ و مرور -     Expanding ا ی گسترش

  

 ۱۹۹تا ۱۹۷ صفحات

 است؟؟؟؟  دنیفهم و  خواندن  به مربوط  که  یفراشناخت و یشناخت یهامهارت  کسب یبرا یروش

   متقابل آموزش  ای دوجانبه  آموزش روش

   وبراون نسکاری پال  است؟   شده  ابداع   یکسان  متقابل ای دوجانبه  آموزش روش

   یگوتسک یو است؟؟؟  گرفته نشات ی کس چه  یها شه یاند از  دوجانبه روش

-3 کردن خلاصه_2 کردن سوال_1  داد؟؟؟ آموزش توانی م را راهبرد چند  دوجانبه روش کمک به

   ندهیآ  یدادهایرو ی نیب  شیپ _4 دهیچ یپ  نکات  ساختن وروشن دادن حیوضت

  دانش 4تا2و معلم  درآن که شودی م اجرا یگروه  صورت به   شود؟ی م انجام صورت چه  به  دوجانبه روش

 دهندی م لیراتشک  یریادگی گروه آموز

  وبه کنند  ی م کار باهم یدونفر صورت به رندگانیادگی کردن؟ مطالعه باهم  ا ی یمشارکت مطالعه روش

   ندیگوی م هم به  خوانندی م که را  یمطالب خلاصه نوبت



      ی مشارکت مطالعه روش ؟ .است  دهنده گوش از  شتریب  یریادگی در دهنده  حیتوض سهم  روش کدام در

  و  ها تیفعال  انواع  دادن انجام  یبرا  باهم یریادگی ای  یمشارکت یریادگی  روش  ؟ یمشارکت یریادگی روش

   ردیگ  قرار استفاده مورد یلی تحص ف یتکال

   یمشارکت یری ادگی روش   است؟ ی فرد رقابت روش مخالف روش کدام

   . شوندی م غرق باهم ا ی کننیم شنا  باهم  ای رندگانیادگی ی مشارکت یریادگ ی روش در........... ریتعب  به

   جانسون

  هم است استوار محکم  ی نظر  یها پشتوانه  بر هم    است؟  استوار  یزیچ  چه بر  یمشارکت یریگ ادی روش

 .  است  یمبتن ق یدق یتجرب  یها ت یحما بر

  چه  دییتا  مورد گروه تیتقو  با  ارتباط در انیرفتارگرا دییتا مورد ی نظر  بعد  از ی مشارکت یریادگی روش

 . است  یو یاجتماع_ ی شناخت هیبندوراونظر   است؟  یکس

   است؟  یکس چه  د ییتا مورد ینی جانش تیوتقو یامشاهده  یریادگی  موجب به  ی مشارکت یریادگی روش

       رشد  یبیتقر منطقه و  یگوتسکیو

  در روش نیا بودن  دیمف انگریب  است؟ ی زیچ چه  انگری ب نیاسلاو گزارش مطابق  ی مشارکت یریادگی روش

            ی لیتحص شرفتیپ  بردن وبالا  ی لیتحص  عملکرد بهبود

 روش  شود؟ی م رندگانیادگی  در مثبت یعاطف ی هایژگیو ریوسا  نفس عزت بالارفتن  باعث یروش چه

 .  یمشارکت یریادگی

   مانزو شد؟ مطرح  ی کس چه  توسط متقابل ا ی دوجانبه دنیپرس روش

  شود ی م رندگانیادگی  طرف از  سوال طرح  شیافزا  موجب شود؟ی م زیچ  چه  سبب دوجانبه دنیپرس روش

 .  کنند  ی م مطرح که  است ییهاپرسش  وتنوع  تعداد   شیافزا اش عمده وهدف

 


